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우리나라 노동시장에서 영어능력의 시장 가치

김 진 영*최 형 재․ **

본고는 영어 능력이 어떻게 형성되며 영어 능력이 노동시장에서 어떤 대가로 이어지는 지를

노동패널 차년도 조사 자료를 바탕으로 살펴본다 영어 능력은 학력과 연령에 크게 의존하며10 .

남성의 영어 능력이 더 높은 것으로 나타나는 한편 세 당시 거주지 및 부모 학력에도 큰 영14

향을 받는 것으로 나타났다 영어 능력을 갖춘 사람들은 그렇지 못한 사람들에 비해 학력이나.

연령을 통제하더라도 상당히 높은 임금을 받는 것으로 나타나고 있다 년의 경우 영어가. 2007

요구되는 직무에 있는 사람들이나 주관적 평가로 영어능력을 갖추었다고 보고한 사람들이 다

른 조건이 동일하나 영어 능력을 갖추지 못한 사람들에 비해 대략 정도 높은 임금을 받30%

고 있다는 사실을 확인된다 그러나 제한된 표본에서지만 영어 점수가 높은 사람의 임금이 높.

은 현상은 관측되지 않는다 한편 년의 영어 프리미엄이 년 프리미엄보다 크게 높은. 2007 2001

것으로 나타나 최근 들어 영어 프리미엄은 상당히 증가해 온 것으로 파악된다 그러나 수능 백.

분위점수를 통제할 경우에나 도구변수법을 사용한 추정에서는 영어프리미엄이 거의 없는 것으

로 나타나고 있는데 이런 사실들은 영어 능력이 더 나은 사람들이 받는 높은 임금이 영어 능,

력에서만 기인하는 것은 아니라는 점을 시사한다.

서론I.

세계화의 진전과 더불어 영어 능력은 영어가 공용어가 아닌 우리나라에서도 자의든 타의든 거의

모든 학생들과 적지 않은 노동시장 참여자들에게 요구되고 있다 영어 능력은 선택이 아닌 누구나.

갖추어야 할 필수 능력으로 간주되고 있다 최근에는 정부의 교육정책이 영어능력 향상에 강조를.

두고 있어 그 어느 때 보다 교육투자에서 영어능력향상을 위한 투자가 공교육에서 많이 이루어질

전망이다 물론 학원 개인교습 해외 연수 등을 통해 이루어지는 사교육 투자 역시 상당한 수준에. , ,

이르고 있다 영어 능력이 필수 능력으로 간주되고 많은 투자가 이루어지는 이면에는 영어 능력에.

따른 높은 수익이라는 경제적 유인도 작용할 것이다 그런데 영어 능력에 대한 투자의 경제성을.

평가하자면 우선 수익성에 대한 충분한 검토가 이루어질 필요가 있다.

_______________________________________

건국대 경제학과 고려대 경제학과* , **
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본고는 영어 능력이 우리나라 노동시장에서 어떤 평가를 받는지를 살펴본다 영어능력과 노동시.

장 성과 사이에는 양방향의 인과관계가 공존하는 상호작용이 이루어질 것으로 생각된다 우선 영.

어 능력이 노동시장에서 높이 평가받고 높은 임금으로 이어질 수 있다 이러한 영어 능력에 따른.

임금 상승 가능성은 다시 영어 능력 습득을 위한 투자로 이어지게 된다 물론 우리나라 사교육에.

서 영어 사교육이 차지하는 높은 비중은 이런 상호작용의 결과일 것이다 본고에서 이러한 높은.

기대 수익과 그에 따른 투자라는 상호작용의 모든 모습을 보이지는 못하지만 노동시장에서 영어

능력에 대한 평가에 대해서는 비교적 자세히 살펴보고자 한다.

언어 능력과 노동시장 성과의 관계는 일부 영어권 국가에서 이민자의 영어 능력과 임금사이의

관계에 대한 연구를 제외하면 크게 경제학자들의 주목을 받지는 못해왔다 는. Chiswick and Miller

이런 연구의 선구자들로 언어와 이민자 노동시장을 분석하는 일련의 연구결과들을 내 놓고 있다.

물론 언어에 대한 경제적 분석이 전혀 없었던 것은 아니며 언어에 대한 경제학적 분석을 담은 단

행본도 년대 들어 세 권이 발행되었다 그러나 이런 단행본들의 주제 역시 언어에 대한 게임2000 .

이론적 분석 이나 영어권 노동시장에서 이민자들의 영어 능력과 노동시장 성과(Rubinstein(2000))

그리고 의사소통 문화와 동화 이중언어문제 등 다양한 주제의(Chiswick and Miller(2007)), , ( ),同化

논문집 등으로 본고와 직접적인 관련 있는 분석들을 다룬 문헌은 찾기 어렵다(Lamberton(2002)) .

영어가 사용되지 않는 나라에서 영어 능력과 노동시장에 관한 연구는 일본 노동시장에서 영어

능력과 임금 및 직업 선택을 분석한 의 논문이 유일한 것으로 파악된다 이렇게 기존Kanto(2005) .

연구를 찾기 어려운 이유는 그 동안 영어 능력에 대한 노동시장의 평가가 비영어권 국가에서는 큰

관심을 끌만한 주제가 아니었기 때문일 것이다 그러나 세계화의 진전과 더불어 영어 능력이 노동.

시장에서도 중요한 요소로 평가를 받는다고 생각되는 현 시점에서 영어 능력과 노동시장 성과의

관계에 대한 검토는 넓게 보아서는 사회적인 인적자원 투자의 효율성에 대한 접근 차원에서 좁게,

보자면 효과적인 영어 공교육 정책 수립을 위한 기초자료로 필요할 것이다.

본고는 노동패널 차년도 조사에서 영어에 관한 설문을 첨가해서 얻은 자료를 바탕으로 영어능9

력과 노동시장의 관계에 대해서 살펴본다 보다 구체적으로 본고에서는 크게 영어능력 형성과. (1)

영어 능력이 임금에 미치는 영향에 대해 살펴볼 것이다 이를 통해 영어 능력의 임금 프리미엄(2) .

을 도출해 보고 노동시장의 요구에 맞는 영어 능력에 대한 투자가 어떤 것인지에 대한 시사점도

도출하는 노력의 첫 걸음을 시작해 보고자 한다.

본고는 다음과 같이 구성된다 제 장에서는 영어 능력의 형성 영어 능력의 측정 영어 능력에. 2 , ,

대한 노동시장의 평가라 할 수 있는 영어 능력의 임금 프리미엄의 해석에 대한 문제 등에 대한 선

험적 논의들을 정리한다 이하는 영어 능력과 실증분석으로 제 장에서는 영어 능력의 결정 요인. 3

으로서 학력 연령 가정환경 등이 영어 능력에 미치는 영향에 대해 살펴본다 제 장에서는 노동시, , . 4

장에서 영어 능력이 어느 정도의 임금 프리미엄을 누리는지를 도출해 본다 영어 능력 변수로는.

회화 독해 작문 등에 대한 자기 평가 직무에서 영어의 필요도 토플 토익 등 영어 시험 점수 등이, ,

활용될 것이다 영어 능력의 임금 프리미엄을 도출하는 데 있어 가장 어려운 부분은 영어 능력이.

관측되지 않는 다른 능력들과 높은 상관관계를 가지면서 과대 추정될 우려가 있다는 점이다 이를.
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감안하여 보다 정확히 영어 능력의 효과를 추정하기 위해 능력에 대한 대리 변수들을 활용한 회귀

분석이나 도구변수법에 의한 추정 등을 시도하게 될 것이다 제 장은 맺는말이다. 5 .

선험적 논의II.

외국어 능력 결정요인과 측정문제1.

일상적으로 사용하는 모국어가 아닌 외국어 능력이 어떤 요인들에 의해 결정되는 지에 대해 경

제학에서 이론적 틀을 제공할 수 있다고 보기는 어렵다 다만 경제학에서는 많은 행동의 기본적.

유인으로 작용하는 비용과 편익 이라는 기본적인 틀을 통해 언어 습득의 비용과 수익(cost-benefit)

이라는 측면에서 영어를 포함한 외국어 능력의 결정요인을 생각해 볼 수 있을 것이다.

기본적으로 외국어 능력은 선천적인 능력과 언어 습득에 들어가는 투자에 따라 형성되어 갈 것

이다 이 중 선천적인 능력이 어떻게 형성되는지에 대해서는 경제학적으로 설명할 여지가 많지 않.

을 것으로 생각된다 그렇지만 영어 능력 형성을 위한 투자는 여러 각도에서 생각해 볼 수 있다. .

가장 경제적 해석이 분명한 투자는 영어 학습에 들어가는 직접적인 비용이다 정규 교육을 통해서.

이루어지든지 학원이나 개인 교습 등의 사교육의 형태로 이루어지든지 아니면 해외 연수라는 형, ,

태를 갖든지 영어 능력의 습득에는 비용이 수반된다 이 비용과 영어 능력이 반드시 비례하리라는.

보장은 없겠지만 적어도 영어 능력 습득을 위해 투자하는 사람의 입장에서 영어 능력은 이 비용에

따라 증가할 것으로 기대할 것이다.

한편 영어 능력 습득을 위한 비용은 개인의 가정환경에 크게 좌우될 수 있다 가정의 경제력은.

영어 습득을 위한 투자 규모를 결정하는 중요한 요인이 될 것이다 이런 가정적 환경 외에도 영어.

가 잘 이용되는 주변 내지 지역 환경이라든지 정규교육에서 영어 선생님의 능력 등 관측되기 어려

운 여러 요소들은 같은 비용이로도 더 나은 영어 능력을 갖출 수 있게 하는 요인이 될 수 있다.

이렇게 현금 지출을 동반하는 직접적인 비용 외에도 중요하게 고려해야 할 기회비용도 있다 영.

어 능력 습득은 상당히 긴 시간의 학습을 필요로 한다 인적자본의 형성이라는 시각에서 볼 때 영.

어습득을 위해 투입되는 시간과 노력은 다른 형태의 인적자본을 형성할 시간과 노력을 희생함으로

써 확보할 수 있게 된다 물론 기회비용에는 개인적 차이가 클 것이다 이를테면 선천적 능력 등의. .

이유로 언어습득에 비교우위를 가지지 못한 사람이 영어 능력 향상을 위해 많은 시간과 노력을 투

입할 때 기회비용은 특히 크다고 볼 수 있다.

이상적으로는 영어 능력 투자에 대한 수익이 어떻게 되는지를 평가해 볼 수 있다면 가장 바람직

할 것이다 사교육이나 연수 등을 통해 얻어진 영어 능력과 그 수익률이 어느 정도 되는지 영어. ,

능력에 따른 수익이 투자에 대한 경제적 보상을 충분히 해 줄 수 있는 것인지 또한 영어 능력에,

따른 수익률이 영어 능력 향상을 위한 투자의 대안이 되는 투자에 대한 수익률을 상회할 것인지

등은 인적자본 투자의 배분이라는 측면에서 중요한 의미를 갖는다 그러나 불행히도 우리나라 영.
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어 능력 습득을 위한 투자가 대폭적으로 이루어진 시기는 투자와 수익률 사이의 관계를 살펴보기

에는 매우 짧아서 현재로서는 어떤 자료로도 투자 대비 수익률을 추정하는 것이 불가능한 실정이

다 따라서 본고에서는 비용 대비 수익에 대한 고찰보다는 영어 능력에 따른 수익 측면에 초점을.

맞출 것이다.

영어 능력을 위해 자발적으로 많은 비용을 지출하는 것은 물론 그에 상응하는 수익은 올릴 수

있다는 기대 때문이다 이 수익에는 외국인을 포함하는 더 많은 사람과 어울림을 통해 얻는 효용.

이나 외국어로 독서를 하면서 누리는 효용 등 비금전적인 측면도 있겠지만 가장 쉽게 생각할 수

있는 영어 능력에 따른 수익은 더 높은 임금이라고 할 수 있다 따라서 영어 능력에 따른 수익은.

다른 요인들을 통제했을 때 영어 능력이 얼마만큼 임금을 올려줄 수 있느냐를 통해 측정할 수 있

다 우리가 영어 능력에 따른 임금 상승효과를 측정해 낼 수 있다면 이를 영어능력에 따른 임금. “

프리미엄 혹은 더 간단히 영어 프리미엄 이라고 명명할 수(wage premium from English skill)” “ ”

있을 것이다.

그런데 이런 영어 프리미엄의 추정에는 두 가지 문제가 따른다 첫째 문제는 영어 능력을 어떻.

게 측정할 것인가 하는 문제이다 다음의 문제는 다른 요인들을 어떻게 통제하는가의 문제이다 이. .

하의 실증분석에서도 이 두 가지 문제는 영어 프리미엄 추정에 핵심을 이룬다.

우선 영어 능력의 측정 문제부터 생각해보자 가장 좋은 영어 능력 측정치는 객관적이고 표준적.

인 영어 시험 점수로부터 얻을 수 있다 이런 관점에서 토익 이나 토플 과 같은 표. (TOEIC) (TOEFL)

준적인 시험은 개인의 영어 능력에 대한 상당히 신뢰도 높은 정보를 제공해 준다 이 지표의 문제.

점은 노동시장에 참여하고 있는 많은 사람들 중 비교적 연령이 낮은 일부의 사람들에 대해서만 이

용가능하다는 점이다 토익과 같은 시험이 광범위하게 치러진 것은 년대 말 이후의 현상이다. 1990 .

따라서 노동시장에 참여 중인 대부분의 사람에게 영어 시험 점수는 관측되지 않는다.

관측치가 적다는 단점을 보완하기 위해 몇 가지 대체 지표들을 생각해 볼 수 있다 우선 설문을.

통해서 얻은 주관적 영어 능력 지표이다 이에 본고에서는 주관적 영어 능력 지표 추출을 위해 노.

동패널 개인 설문에서 영어 회화 독해 작문 세 항목별로 자신의 능력을 평가하는 질문을 추가적으

로 포함하였다 물론 자신의 영어 능력에 대한 평가로부터 얻은 영어 능력 지표는 많은 관측치를.

얻을 수 있다는 장점 을 갖는 대신 주관적인 평가라는 근본적인 한계가 남게 된다.

이 보다 좀 더 객관적인 지표로는 직무에 영어 능력이 요구되느냐는 질문에 대한 답이 있다 기.

업에서 영어 능력이 요구되는 직무에 영어 능력이 모자라는 사람을 배치하지는 않을 것이라는 면

에서 영어가 요구되는 직무에 종사하는 사람들은 영어 실력이 높은 집단으로 분류할 수도 있을 것

이다 이 역시 주관적인 평가라는 한계는 갖지만 영어 능력을 대변하는 지표로 활용될 수는 있다. .

유사한 맥락에서 입직 과정에서 영어가 요구되었냐는 질문에 대한 답도 영어 능력의 한 지표로

볼 수 있다 입직 시 영어 능력이 요구되었으며 그 입직 과정을 통과했다면 그 사람은 영어 능력.

을 어느 정도 갖추었다고 볼 수 있다 물론 이 질문은 직무에 영어가 요구되느냐 와는 상당히 다.

른 해석을 가질 수 있다 뒤에서도 논의하겠지만 이때의 영어 능력은 기본적으로 선별기능을 담당.

하고 있기 때문에 직무에서 영어가 활용되면서 얻게 되는 프리미엄이라기보다는 더 높은 임금을
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얻는 좋은 일자리에서 오는 높은 임금일 수 있다 물론 선별과정에서만 활용되는 영어 프리미엄이.

라도 영어 프리미엄임에는 분명하지만 이 프리미엄과 생산성과의 관계는 분명하다고 볼 수 없다.

이상에서 언급했듯이 본고에서 고려하는 모든 영어 능력 측정치가 각기 장단점을 가지고 있기

때문에 이하의 실증분석에서는 모든 지표들을 가능한 한 두루 활용할 것이다.

다음으로 임금에 영향을 줄 수 있는 다른 요인들에 대한 통제 문제에 대해 생각해 보자 회귀분.

석에서 도출되는 영어프리미엄은 진정한 영어 프리미엄을 과대추정 할 가능성이 높(overestimate)

다 영어 능력을 갖춘 사람들이 임금을 높일 수 있는 관측되지 않는 능력 또한 갖추고 있을 경우.

영어 프리미엄은 과대추정 된다 이러한 과대 추정을 피하거나 완화하기 위해서는 영어 능력 이.

외의 다른 능력들을 통제해야 한다.

기본적으로 관측이 용이한 학력이나 연령 등의 변수는 통제하겠지만 이들 외의 능력 관련 지표

를 발견하기가 쉬운 일이 아니다 본고에서는 년부터 년까지 수학능력 시험을 치른 여. 1994 2003 500

명의 사람에 대해서는 학과별 수능 백분위 점수를 활용하여 능력 요인을 통제하게 될 것이다.

이 시험 성적 자료의 단점은 영어 시험성적 자료와 마찬가지로 관측치 수가 적다는 것이다 이.

런 근본적인 단점을 극복할 수는 없기 때문에 능력 요인을 통제할 수 있는 도구 변수 추정도 병행

할 것이다 이 도구변수는 능력요인과는 상관관계가 없지만 영어 능력과는 상관관계를 가져야 한.

다 이 변수로 아버지의 학력과 세 때 자란 지역을 도구변수로 활용하게 될 것이다 이들 변수의. 14 .

성격과 도구변수로서의 적합성 등은 실증분석을 다루는 장에서 좀 더 논의하기로 한다.

이렇게 능력 지표를 추가한 회귀분석이나 도구변수를 활용한 추정에서 영어 능력이 임금에 미치

는 영향이 적게 나오게 된다면 영어 능력에 따른 프리미엄은 실제로 상당부분 다른 능력에 의한

임금 상승을 반영하고 있는 것으로 보아야 할 것이다 그 경우에는 영어 단순히 관측되는 영어 수.

익률을 보고 영어에 대한 투자를 늘리는 것은 개인적으로나 사회적으로 바람직하지 못하게 된다.

그런 경우라면 영어 이외의 인적자본 투자를 늘린다거나 노동 시장에서 영어 이외의 능력 지표로

사람들을 선발하는 것이 사회적으로 더 바람직한 인적자본 투자와 인재 선발 방식이 될 것이다.

영어능력과 임금 인적자본 대 선별기능2. :

영어 능력과 임금의 관계는 인적자본 이론 대 선별 이론이라고 하는(human capital) (screening)

고전적인 논쟁이 매우 잘 적용되는 분야라 할 수 있다.1) 인적자본 이론에 따르자면 영어 능력은

1) 인적자본과 선별 기능 논쟁은 교육을 중심으로 이루어져 왔다 노동경제학에서 상당히 많은 실증연구들.

이 학교 교육을 추가적으로 받는 것은 인적자본을 증가시킴으로써 후일의 소득을 상당히 증가시킴을 시사하

고 결과를 보여주고 있다 보다 구체적으로 년 더 교육을 받으면 연간 소득이 더 증가하는 것으로. 1 5~11%

추정된다 그렇지만 선별이론에 따르면 교육을 몇 년 더 받는 것이 특히 대학교 수준에서는 더 능력 있는. , ,

사람을 식별하기 위한 선별 기재로만 기능할 뿐이다 이 이론에 따르면 생산성이 높은 사람은 자신의 생산성.

에 대한 신호를 고용주가 될 사람에게 보내야 한다 그리고 그는 대입 시험이라는 관문을 통과하고 이어서.

학위를 따냈다는 사실을 통해 이런 신호를 보낼 수 있다 이 이론이 암시하는 바는 교육이 생산성을 높여 높.
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중요한 형태의 인적자본으로 개인의 생산성을 높여 임금을 증가시키는 요인으로 작용한다고 해석

할 수 있다 반변 선별 이론에 따르면 영어 능력은 자신의 생산성을 고용주들에게 보다 명확히 보.

여줄 수 있는 좋은 지표가 된다 특히 최근 우리나라의 대학교육 보편화와 함께 영어 능력이 갖는.

선별 이론과 인적자본이론의 두 측면은 중요한 의미를 갖는다 고등교육 진학률이 에 가까울. 85%

정도로 높아진 상황에서 고용주들은 대학 졸업장 자체가 주는 신호효과 가 약해졌(signaling effect)

다고 판단할 수 있다 대학졸업장이 주는 신호효과가 약해진 상황에서 기업은 다른 신호 지표를.

활용할 유인이 커진다 여기서 영어능력은 매우 설득력 있는 지표로 활용될 수 있다. .

즉 영어 능력이 높은 임금으로 이어지는 것은 영어 능력에 따른 생산성 증가가 원인일 수도 있,

지만 높은 임금을 보장하는 일자리가 영어 능력을 요구하기 때문일 수도 있다 물론 인적자본 이.

론과 선별 이론 중 어느 한쪽만을 진실로 보기는 어렵고 영어 능력은 선별 과정에서 유용한 도구

로 쓰이는 동시에 보다 폭 넓은 의사소통 능력을 통한 생산성 향상에 기여할 수도 있다 또한 영.

어 능력이 우리나라 노동시장에서 원인으로 인해 높은 평가를 받는지 확실히 밝혀내는 것은 불가

능한 작업일 수도 있다 그러나 어떠한 기제가 더 중요하게 작용하느냐는 우리나라 전체의 생산성.

과 관련하여 중요한 의미를 갖는다.

영어가 직무의 필요도에 관계없이 선별 기능으로만 작용한다면 이는 사회전체적인 인적자본의

효율적 배분에 있어 심각한 문제를 낳을 수 있다 영어에 대한 투자가 실제로 직무 현장에서 유용.

하게 쓰이지 못한다면 비효율적인 과잉투자가 되기 때문이다 개인적으로 볼 때도 영어에 대한 투.

자는 다른 분야에 대한 투자를 희생함으로써 얻어지는 대가이다 즉 영어 능력을 통해 좋은 일자.

리를 얻은 사람이 영어에 투자하는 대신 자기 미래 직무와 관련한 인적자본 축적에 더 많은 시간

과 노력을 기울였다면 더 높은 생산성을 보였을 수도 있다.

다른 한편으로 영어를 통한 선별이 중요한 역할을 하는 노동시장에서는 모든 사람이 자신의 영

어 능력에 대한 신호를 보내기 위해 투자를 하게 될 것이다 그러나 실제로 선별과정을 통과하여.

좋은 일자리를 얻게 되는 사람은 극소수에 불과하다면 영어 학습에 많은 투자를 하고도 좋은 일자

리를 얻지 못한 사람들 개인적으로도 불행한 결과이겠지만 사회적으로도 인적자원 투자의 효율성

은 크게 떨어지는 결과를 초래하게 될 것이다.

따라서 우리 사회에서 영어 능력이 생산성 향상에 기여하는지 선별 기능에 치우쳐 있는지에 대

해서는 심도 있는 검토가 필요하다 영어 능력에 따른 높은 임금을 인적자본 효과로 설명해야 할.

지 선별 효과로 설명해야 할지는 본고의 분석만으로 충분하지는 못하겠지만 뒤의 실증 논의에서,

도출되는 영어 프리미엄을 해석하는 데 있어 인적자본 이론과 선별 이론을 모두 적용해 가면서 가

능한 한 신중한 해석을 하고자 한다.

은 임금을 얻도록 해주는 것이 아니라 이미 존재하는 능력에 대한 신호로만 작용한다는 것이다.
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영어능력 결정요인III.

이제 본격적인 실증분석으로 들어가 우선 영어 능력의 결정 요인에 대해서 생각해 본다 금전적.

투자라는 중요한 정보를 충분히 활용하지 못하는 상황에서 개인적 특성과 가정 및 지역 환경이라

는 두 가지 요인을 중심으로 우리나라 국민의 영어 능력 결정요인에 대해 살펴보게 될 것이다.

연령과 학력1.

영어 능력을 결정하는 두 가지 요소로 가장 먼저 생각해 볼 수 있는 것들은 학력과 연령이다.

현재 우리나라의 영어 교육은 매우 다양한 형태로 이루어지며 정규 학교교육 뿐 아니라 일반학원

이나 어학 전문 학원 등 여러 장소에서 이루어지고 있지만 적어도 대 이후의 세대에게 있어서40

대부분의 영어교육은 정규교육을 중심으로 이루어져 왔다고 보아도 무방할 것이다 따라서 영어.

능력의 바탕이 되는 영어교육을 받은 정도는 정규교육 수준에 따라 크게 달라졌을 가능성이 높다.

다른 한편으로 세계화 추세 속에서 우리나라도 영어능력의 필요성이 증대됨에 따라 낮은 연령대일

수록 영어의 필요성을 더 느끼며 살게 되었다고 볼 수 있다.

이러한 추론은 연령별로 영어 능력에 대한 자기 진단이 얼마나 다른지를 통해 그대로 나타나고

있다 연령 별 영어 능력은 부록 참조 영어 능력과 연령사이의 관계에 대해 좀 더 자세히 살펴보.( )

면 영어 회화능력이 간단한 의사소통이 가능하다 일상회화 정도는 가능하다 외국인과 업무상 논, ,

의가 가능하다 통역을 할 수 있을 정도로 능수능란하다 등으로 답한 사람의 비중은 그림 과 같, [ 1]

이 대의 가량에서 대의 가량으로 지속적으로 줄어들고 있다20 70% 50 10% .
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그림 연령별 회화능력 간단한 의사소통 가능 이상[ 1] ( )

외국인과 업무가 가능한 이상 능력을 가진 사람의 비중을 연령대별로 보더라도 세 이상에서는42

미만인데 비해 대에는 가량인 것을 알 수 있다 연령대별 관측치 수가 미만인 경우5% 20 15% . 200

가 많아 우리나라를 대표하는 표본으로 삼기에는 무리가 있으며 단조적으로 감소하는 현상이 발견
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되는 것은 아니지만 연령과 영어 능력간에 부의 상관관계가 있다는 것은 상식과 부합하는 관측이

다.
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그림 연령별 업무가능이상 회화 능력자의 비중[ 2]

그렇다면 영어능력 습득에 영향을 주는 중요한 요소인 연령과 학력의 중요도를 간단한 회귀분석

을 통해 확인해 보자 영어 능력의 향상은 학교 정규교육과 영어에 노출된 정도에 따라 다를 것이.

다 따라서 교육연수 연령 및 연령제곱을 기본적인 설명변수로 하였다. , .

한편 선험적으로 남성과 여성 중 어느 쪽이 영어 능력이 더 낫다고 하기 어렵지만 성 도 영( )性

어 실력에 영향을 줄 수 있는 요소일 수 있다 영어 능력의 성별 차이를 객관적으로 비교해 볼 수.

있는 가장 좋은 자료들은 영어 시험 성적 자료일 것이다 현재 이런 비교를 해 볼 수 있는 유일한.

자료인 교육고용패널에 의하면 년에 인문계 고등학교 학년으로 수능시험을 치른 학생들의 영2004 3

어 성적은 여학생들쪽이 다소 높은 것으로 나타난다.2) 이런 점수 차이를 설명하는 것 자체가 본고

의 목적은 아니지만 영어 능력 결정 요인에 대한 탐색에 있어 영어 능력 습득에 남녀 차이가 있을

수 있음은 고려될 필요가 있다 물론 선천적인 언어 습득 능력에 남녀 차이가 있을 수도 있으며.

더 많은 사람들과 접촉하는 쪽이 영어 실력이 더 향상될 수도 있기 때문에 선험적으로 남녀 중 어

느 쪽이 영어 능력이 우수하다고 판단할 수는 없다 부호를 예측할 수는 없지만 다른 조건이 동일.

할 경우 남성 여성 중 어느 쪽이 언어 능력에 대한 자기 평가가 높은지 알아보기 위해 남성 더미

변수도 추가하였다.

다른 한편으로 직접 관측될 수는 없지만 영어 능력에는 영어 학습 열의가 중요한 영향을 미칠

것이다 이런 학습 열의를 대변하는 변수로 영어 시험을 본 경험을 들 수 있다 학습 열의가 있다. .

면 시험을 통해 자신의 시험 성적을 확인하고 그 성적을 취업 등에 활용할 가능성이 높기 때문이

다.

이상의 변수들을 설명변수로 하고 영어능력에 대한 자기 평가를 종속변수로 하는 회귀분Probit

석 결과 추정된 계수들은 표 과 같이 예상과 일치하는 부호를 보이고 있다 즉 교육수준이 높< 1> .

2) 인문계 학생 중 영어 수능점수 백분위 점수 자료가 있는 여학생 명의 평균은 점이었고 남학생800 47.6

명의 평균은 점이었다987 43.3 .
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을수록 연령이 낮을수록 그리고 토플이나 토익시험을 시험을 치른 경험이 있는 사람들이 회화 독, , ,

해 작문 등 모든 부분에서 약간 이상의 능력을 갖고 있다고 자평하고 있다 한편 학력과 연령을, .

통제한 후에도 남성이 자신의 영어 실력을 더 높게 평가하는 것으로 나타나고 있다.

한계효과를 살펴보면 교육연수의 평균인 고졸 정도의 수준에서 교육이 년 증가하면 약간의 회1

화가 가능한 이상의 실력이 있다고 자평할 확률은 가량 올라가며 세의 연령에서 연령이7.5% 43 1

살 증가할 때 약간의 회화가 가능한 이상의 실력이 있다고 자평할 확률은 정도 떨어지고 있3.3%

다 토플이나 토익 시험을 치른 사람들이 영어회화가 어느 정도 이상 가능하다고 평가할 확률은.

그렇지 않은 사람들에 비해 가량이나 높다45%p .

한편 다른 능력들에 비해 독해 능력에서 교육연수나 시험여부 더미 변수의 계수가 다소 높은 사

실도 주목할 만하다 예를 들어 독해 능력이 어느 정도 이상 된다고 평가할 확률은 교육연수가. 1

년 늘어날 때 올라가며 토익 토플 등의 영어 시험을 치른 사람들이 그렇지 않은 사람들에 비9%p ,

해 자신의 독해 능력에 대해 긍정적으로 평가할 확률이 나 높은 것으로 나타나고 있다 이는50%p .

물론 우리나라 영어 교육이 문법과 독해 중심이었다는 사실과 무관하지 않을 것이다.

회화 독해 작문

교육연수 0.303 0.287 0.315 0.302 0.306 0.289

(44.81)** (41.95)** (45.99)** (43.57)** (43.63)** (40.66)**

연령 -0.133 -0.13 -0.14 -0.138 -0.149 -0.146

(25.50)** (25.09)** (26.90)** (26.59)** (27.71)** (27.28)**

연령제곱 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001

(18.11)** (18.02)** (18.77)** (18.72)** (20.49)** (20.40)**

남성 0.192 0.174 0.172 0.156 0.195 0.176

(6.34)** (5.69)** (5.66)** (5.09)** (6.31)** (5.66)**

시험여부 1.255 1.357 1.009

(10.78)** (9.03)** (11.13)**

Constant -1.098 -0.99 -0.833 -0.744 -1.006 -0.891

(10.27)** (9.26)** (7.64)** (6.82)** (9.42)** (8.36)**

주 영어 능력이 각 영역에서 약간은 된다고 자평할 때 의 값을 갖는 종속변수에 대한 추정이: 1 Probit

며 관측치수는 11855

괄호 안은 값이며 모든 계수들은 에서 유의z- 1%

표 영어능력 자기 평가 결정요인< 1>

그런데 영어실력에 영향을 미치는 여러 요인 중에 개인적 능력이나 성실도 등은 잘 관측되지 않

아 교육에 의한 영어실력 향상 정도의 측정에서 과다 측정의 우려가 있다 따라서 이런 개인적 능.

력이나 성실도가 적절한 변수를 통해 통제될 필요가 있다 일반적인 개인의 능력을 대변하는 가장.

좋은 지표로 대졸자로 국한하자면 개인별 수학능력시험 점수를 고려할 수 있다 그런데 자. KLIPS

료에서 개인별 수능점수는 일부 응답자들만 점수 범위만을 제시하고 있을 뿐이다 연도별 난이도.
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가 조정되지 않은 상태에서 점수 범위는 개인적 능력이나 성실도에 대한 매우 부정확한 대리변수

가 될 것이다.

수능점수의 경우 시험을 치른 연도별로 다른 난이도를 조정할 수 있는 변수가 바람직한데 원점,

수가 아닌 백분위 점수가 연도별 난이도를 조정하는 역할을 할 수 있다 그런데 개인별 수능 백분.

위 점수를 직접 얻을 수는 없기 때문에 개인의 출신 학교 및 학과 점수를 활용해야 한다 표본이.

매우 한정된다는 근본적인 단점을 극복할 수는 없지만 년에서 년 사이 년 간 수능시험1994 2003 10

을 치른 명에 대해서는 출신 학과별 백분위 점수를 찾아내어 자료와 결합할 수 있다542 KLIPS .

이 한정된 표본에 대해서는 수능 백분위 점수를 능력이나 영어를 포함한 전반적인 수학 능력 정도

를 나타내는 지표로 볼 수 있을 것이다.

그럼 이제 수능 백분위 점수를 포함하는 회귀분석의 결과에 대해 살펴본다 우선 주관적인 회화. ,

독해 작문 능력에 대한 평가를 보면 충분히 예상할 수 있는 바와 같이 수능백분위 점수가 높을수,

록 모든 영역에서 주관적인 영어 능력평가도 긍정적일 확률이 높은 것으로 나타난다 한계효과는.

수능백분위 점수의 표본평균인 에서 올라갈 경우 자신의 회화능력이 일상 화화가 가능한77 1%p

정도 이상이 된다고 평가할 확률은 정도 상승하고 있다0.2%p .

한편 수능백분위 점수가 설명변수로 포함되었을 경우에 교육연수와 연령 변수의 통계적 유의성

은 사라지고 있다 물론 수능백분위 점수가 관측되는 사람들의 경우 교육연수는 높고 연령은 젊은.

편이므로 교육과 연령의 편차가 크지 않다는 것이 중요한 이유가 될 수 있다 표본의 크기가 작고.

다양한 학력과 연령을 포함시키지 못한다는 한계는 있지만 수능점수가 고려될 때 학력이나 연령의

중요성은 떨어진다는 사실은 일단 주목할 만하다.

이제 주관적 평가가 아닌 구체적인 시험 점수에 대한 추정 결과를 살펴보자 설문 문항은 토플.

과 토익 시험 모두 시험 여부와 연도 점수 등을 묻고 있지만 토플시험을 치른 사람들은 모두 명50

미만이며 서로 다른 시험을 표준화하는 작업의 난점이 있기 때문에 토익점수를 종속변수로 삼기로

한다 토익 시험을 치른 사람이 전체 응답자의 에도 못 미치는 명에 불과하기 때문에 표본. 4% 446

수는 크게 줄어든다.

토익 시험을 치렀다고 답한 사람들 중 수능 점수에 대한 정보까지 알 수 있는 표본은 더욱 줄어

들어서 명에 불과하다 이런 한계는 있지만 객관적으로 나타나는 영어 점수가 교육수준이 높고136 .

수학능력 점수가 높을수록 높다는 사실은 뚜렷이 나타나고 있다 수능점수의 경우 백분위 점수.

의 상승이 토익점수 약 점 상승으로 이어지고 있다 지금까지 간단한 회귀분석 결과는 학력과1%p 3 .

수능점수로 대변되는 능력 내지는 성실도가 영어실력과도 밀접한 관계를 가지고 있음을 보여주고

있다.

종합해 보면 주관적 평가로 보든 객관적 평가로 보든 영어 능력에 있어 학력과 연령이 결정적인

요인이 되며 영어 교육에 대한 적극성이나 일반적인 학업 성취도 등도 영어 능력을 결정하는 요인

이 됨을 알 수 있다.
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회화 독해 작문 토익점수 토익점수

영어 능력 0.678 1.206 0.581

(3.43)** (3.22)** (3.24)**

수능점수 0.010 0.016 0.013 2.935

(2.13)* (3.21)** (3.08)** (2.89)**

교육연수 0.093 0.169 0.101 21.095 15.709

(1.41) (2.22)* (1.60) (4.04)** (1.03)

연령 -0.145 -0.202 -0.327 5.967 15.939

(1.11) (1.40) (2.50)* (0.81) (0.64)

연령제곱 0.002 0.003 0.004 -0.102 -0.300

(1.14) (1.27) (2.34)* (0.97) (0.83)

남성 0.173 0.178 0.236 6.295 28.644

(1.26) (1.11) (1.79) (0.38) (1.07)

상수 0.971 0.840 3.858 271.607 7.908

(0.43) (0.34) (1.71) (2.42)* (0.02)

관측치수 542 542 542 446 130

R2 0.05 0.10

주 회화 독해 작문은 모두 영어 능력이 각 영역에서 약간은 된다고 자평할 때 의 값을 갖는 종속변: , , 1

수에 대한 추정이며 토익점수는 추정임Probit , OLS

괄호 안은 값 혹은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의z- t- , * 5% ** 1%

표 수능백분위 점수와 영어 능력< 2>
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그림 수능백분위 점수와가로축 토익시험 점수세로축[ 3] ( ) ( )

가정환경 변인2.

지금까지는 주로 개인 능력과 관련된 변수들과 영어능력 사이의 관계를 살펴보았는데 개인의 능

력과 반드시 관계가 있다고는 할 수 없는 제반 환경 요인들도 영어 능력에 중요한 결정요인으로

작용할 수 있다 가정환경이나 주변 지역 환경이 영어와 접근도가 높은 사람들을 그렇지 못한 사.
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람과 비교한다면 유사한 능력을 지녔더라도 더 나은 영어 능력을 지니게 될 확률이 높을 것이다.

가정환경 변인으로 세 당시의 환경 지표에 주목하고자 한다 노동시장에 참여하고 있는 대부14 .

분의 연령대에서 영어 교육 시작할 연령을 대체로 중학교 입학으로 본다면 세는 영어 능력을 결14

정할 수 있는 중요한 연령대라고 할 수 있다.

예를 들어 세 거주 지역과 영어 능력 사이의 관계를 살펴보면 표 과 같이 서울 지역이 다14 < 3>

른 지역에 비해 상당히 높은 것을 알 수 있다 이는 회화 독해 작문 등 모든 영역에서 공통된 현.

상이다 또한 토익 시험을 치른 사람들의 비중 역시 서울 지역이 다른 지역에 비해 상당히 높은.

것으로 나타난다.

그런데 지역에 따른 영어 능력의 차이는 서울과 기타 지역 뿐 아니라 특별시 및 광역시와 도 지

역 간에도 나타나고 있다 일반적으로 서울 등 개 특별시와 광역시에 거주했던 사람들의 영어 능. 7

력이 경기 강원 등 도 지역이나 충청 이남의 대도시 이외 지역에 거주했던 사람들에 비해 더 나은

영어 실력을 가지고 있는 것으로 나타난다.

관측치수 회화 독해 작문 토익 여부

서울 1884 49.9% 54.6% 44.0% 7.4%

부산 813 39.4% 48.1% 37.5% 6.9%

대구 536 39.0% 50.4% 38.8% 6.9%

인천 237 46.4% 43.9% 35.9% 4.6%

광주 422 48.6% 51.4% 45.7% 3.6%

대전 303 40.6% 48.5% 40.3% 5.3%

울산 188 41.5% 54.3% 40.4% 7.4%

경기 1312 36.2% 40.1% 31.3% 2.7%

강원 477 26.6% 28.1% 22.4% 1.3%

충북 468 25.4% 32.3% 19.0% 2.6%

충남 821 15.0% 15.7% 11.7% 0.6%

전북 900 30.0% 32.1% 26.6% 2.2%

전남 986 20.5% 21.2% 14.0% 2.1%

경북 1183 19.8% 26.4% 19.1% 1.8%

경남 1125 26.3% 29.3% 24.3% 3.5%

제주 32 34.3% 34.4% 31.3% 0.0%

표 세 거주 지역별 영어 능력 차이< 3> 14

이외에 부모의 학력도 영어 능력에 영향을 줄 수 있다 교육 수준이 높은 부모일수록 영어 교육.

을 강조할 수도 있고 가정에서 영어 학습에 유리한 환경을 조성해 줄 수도 있기 때문이다.

이러한 점을 고려하여 표 에서는 교육이나 연령 등의 개인 변인 외에도 세 때의 거주 지< 4> 14

역과 아버지의 학력이 영어 능력에 미치는 영향을 분석을 통해 살펴보고 있다 보다 구체적Probit .

으로 환경 변수들은 세 때 거주지역이 특별시나 광역시 등 대도시 였는지 여부를 나타내는 더미14

변수와 아버지가 대학을 다닌 경험이 있는지를 나타내는 더미변수이다.

회귀분석 결과는 예상과 부합되게 교육이나 연령 등의 개인 변인들을 통제하고도 세 때 거주14
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지역과 아버지의 학력은 영어 능력에 유의한 영향을 주는 것으로 나타난다 아버지 학력의 경우는.

회화 독해 작문 모두 유의한 영향을 주고 있으며 대도시 거주 여부의 경우 독해와 작문에 유의한

영향을 주고 있다 주목할 만한 결과 중 하나는 교육연수나 연령 등 변수의 계수들은 이들 가정환.

경 변수들의 포함 여부에 큰 영향을 받지 않는다는 점이다.

회화 독해 작문

교육연수 0.298 0.283 0.309 0.297 0.299 0.283

(43.56)** (40.96)** (44.66)** (42.47)** (42.25)** (39.54)**

연령 -0.127 -0.125 -0.134 -0.133 -0.142 -0.140

(23.96)** (23.68)** (25.32)** (25.12)** (26.04)** (25.75)**

연령제곱 0.104 0.104 0.108 0.108 0.122 0.121

(16.84)** (16.84)** (17.50)** (17.54)** (19.13)** (19.14)**

남성 0.196 0.177 0.176 0.160 0.200 0.182

(6.45)** (5.80)** (5.76)** (5.19)** (6.47)** (5.82)**

시험여부 1.235 1.327 0.978

(10.53)** (8.78)** (10.73)**

부 학력 0.305 0.289 0.275 0.261 0.307 0.290

(7.59)** (7.11)** (6.64)** (6.22)** (7.66)** (7.14)**

대도시 0.046 0.031 0.103 0.089 0.100 0.085

(1.51) (0.99) (3.32)** (2.85)** (3.22)** (2.70)**

상수 -1.230 -1.112 -0.978 -0.880 -1.162 -1.038

(11.25)** (10.17)** (8.77)** (7.88)** (10.64)** (9.50)**

주 영어 능력이 각 영역에서 약간은 된다고 자평할 때 의 값을 갖는 종속변수에 대한 추정이: 1 Probit

며 관측치수는 11855

괄호 안은 값이며 모든 계수들은 에서 유의z- 1%

표 가정환경과 영어 능력< 4>

결과적으로 영어 능력은 개인의 학력과 학업 능력 그리고 영어와 친숙해 지기 쉬운 환경 등 여,

러 요인이 복합적으로 영향을 주고 있음을 알 수 있다 이제 이러한 영어 능력이 노동시장의 성과.

인 임금에 어떻게 반영되는지를 살펴본다.

영어능력과 임금IV.

이제 영어점수 혹은 영어 능력에 대한 자기 평가로 대변되는 영어 능력과 임금사이의 관계에 대

해 살펴보자 영어능력은 더 높은 생산성 더 나은 네트워크 등의 경로를 통해 더 높은 임금으로. ,

이어질 수 있다.
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직무의 영어 필요성과 임금1.

영어 능력과 임금사이의 관계에 대한 분석에서 우선 과연 영어가 필요한 직무에서 임금이 높은

지에 대해 살펴보자 영어능력이 더 높은 임금으로 연결되기 위해서는 영어 능력이 필요한 업무가.

존재하며 그 업무에서 높은 임금을 받을 수 있어야 하기 때문이다 그리고 실제로 영어가 필요한, .

업무에서 다른 업무에 비해 임금이 얼마나 높은지가 바로 영어 프리미엄이라고 할 수 있기 때문이

다.

우선 영어 능력이 요구되는 업무가 과연 어느 정도 있으며 그 업무를 맡은 사람들이 높은 임금

을 얻고 있는지부터 살펴보자 설문에는 입직 시 영어의 중요도에 대한 질문과 업무 상. KLIPS

영어 중요도 등에 대한 질문이 있다.

우선 표 에서도 보듯이 자신의 업무에 영어 능력이 어느 정도 요구되느냐는 질문에는 회화< 5>

의 경우 가 거의 요구되지 않는다고 답하고 있으며 많이 요구된다는 응답은 모두 미만이89% , 5%

다 다만 일자리의 영어 요구도는 연령에 따라 많은 차이를 보이고 있다 예를 들어 영어 능력이. .

거의 요구되지 않는다고 답한 응답자들의 평균 연령이 세 가량인데 비하여 어느 정도 이상 요구44

된다고 답한 응답자들의 평균 연령은 살 아래인 세 정도이다 평균적으로 대략 년생 이후에8 36 . 1970

영어 능력이 요구되는 정도가 증가하고 있다고 볼 수 있다.

회화 독해 작문

빈도수비중( ) 연령 빈도수비중( ) 연령 빈도수비중( ) 연령

거의요구되지 않음 5684 (88.9) 44.0 5675 (88.8) 44.03 5815 (91.0) 43.85

조금요구됨 561 (8.8) 44.0 557 (8.7) 36.02 437 (6.8) 35.71

많이 요구됨 146 (2.3) 43.9 437 (2.5) 35.71 139 (2.2) 36.96

표 업무의 영어능력 요구도< 5>

이러한 직무의 영어 요구는 그대로 임금에도 반영되고 있다 표 은 기본적인 임금. < 6> Mincer

방정식에 직무 상 영어 독해 능력이 요구된다는 사람들에 대해 의 값을 갖는 더미 변수를 설명변1

수로 추가한 추정 결과를 제시하고 있다 년 이후의 홀수 연도에 대해 회귀식을 추정했으며. 2001

년부터 년까지 자료를 결합하여 추정하기도 했다 추정 결과는 영어 독해능력이 조금 혹은2001 2005 .

많이 요구되는 직종에 있는 사람들의 임금은 그렇지 않은 사람들에 비해 년의 경우 가2007 27.4%

량이나 높은 것으로 나타난다 이 수치는 년과 비교했을 때 더 높아진 것이다 자신의 업무에. 2001 .

서 영어 능력이 요구된다고 답한 사람들이 교육수준이나 연령 등의 변인을 통제하고도 월등히 높

은 임금을 받고 있는 것이다.
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년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

독해요구 0.213 0.164 0.240 0.274 0.165

(7.11)** (5.97)** (9.54)** (12.03)** (13.83)**

교육연수 0.060 0.068 0.071 0.074 0.064

(17.96)** (21.35)** (23.22)** (25.67)** (46.15)**

연령 0.099 0.095 0.090 0.088 0.085

(14.76)** (16.33)** (17.63)** (21.36)** (32.05)**

연령제곱 -0.097 -0.096 -0.097 -0.097 -0.001

(13.25)** (14.94)** (16.83)** (20.14)** (28.71)**

남성 0.428 0.418 0.422 0.423 0.380

(21.34)** (22.39)** (23.77)** (26.71)** (46.97)**

상수 1.258 1.520 1.813 1.942 1.789

(8.18)** (11.60)** (15.79)** (21.20)** (30.11)**

관측치수 2330 2789 3120 4334 14122

R2 0.40 0.41 0.44 0.42 0.36

주 회화 독해 작문은 모두 영어 능력이 각 영역에서 약간은 된다고 자평할 때 의 값을 갖는 종속변: , , 1

수에 대한 추정이며 토익점수는 추정임Probit , OLS

괄호 안은 값 혹은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의z- t- , * 5% ** 1%

표 업무의 영어능력 요구와 임금< 6>

이러한 영어 능력의 중요도와 임금 사이의 관계는 입직 시에 영어가 요구되었던 집단과 그렇지

않은 집단의 차이에서도 나타난다 표 에서 보듯이 입직 시 영어가 중요한 요인이었다고 답한. < 7>

사람은 매우 적지만 이 집단의 임금이 입직 시 영어가 중요하지 않았다고 답한 사람들에 비해서는

매우 높은 편이다 물론 영어가 중요하다는 것과 업무에서 영어가 필요하다는 것은 다를 수 있다. .

그러나 입직 시 영어가 중요했던 집단이 실제로 업무 상 영어가 필요한 집단이라면 이 집단의 임,

금이 그렇지 않은 집단의 임금에 비해 높다는 사실은 영어 능력이 요구되는 업무가 상30%~40%

대적으로 높은 임금을 보장한다는 사실의 반증이라고 볼 수 있을 것이다.

연도 중요함 중요하지 않음 빈도비중

(A/A+C)

임금비율

(B/D)빈도 (A) 평균임금(B) 빈도 (C) 평균임금(D)

2001 152 176.47 1450 133.71 9.5% 1.32

2002 157 189.38 1604 143.17 8.9% 1.32

2003 183 227.75 1767 153.24 9.4% 1.49

2004 174 220.44 1842 159.27 8.6% 1.38

2005 217 240.44 2030 166.43 9.7% 1.44

표 입직시 영어 중요도와 임금< 7>
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입직 시 영어 능력 요구도와 임금과의 관계는 입직 시 영어 평가 여부를 통해서도 살펴볼 수 있

다 어떤 형태로든 영어를 입직 시 고려했다는 응답은 미만이다 그런데 표 에서 보듯이. 10% . < 8>

입직 시 영어시험을 요구받았던 사람들의 임금이 그렇지 않은 사람들에 비해 대략 가량40%~50%

높은 것을 알 수 있다 그리고 대체로 연도가 지나면서 이런 격차는 확대되는 경향을 보이고 있다. .

년과 년 사이 영어평가 유무에 따른 임금 차이는 에서 로 증가해 왔다2001 2007 40% 65% .

연도 영어평가 있음 영어 평가 없음 빈도비중

(A/A+C)

임금비율

(B/D)빈도 (A) 평균임금(B) 빈도 (C) 평균임금(D)

2001 126 186.37 1476 133.62 7.9% 1.39

2002 132 206.59 1629 142.49 7.5% 1.45

2003 151 244.10 1799 153.19 7.7% 1.59

2004 137 229.25 1879 159.84 6.8% 1.43

2005 170 261.11 2077 166.41 7.6% 1.57

2007 427 294.11 3907 178.31 10.3% 1.65

표 입직시 영어평가 여부와 임금< 8>

표 에서 보는 바와 같이 입직 시 영어 평가가 있었던 직업을 가진 집단은 교육 연수나 연령< 9>

을 통제하더라도 그렇지 않은 집단에 비해 월등히 높다 또한 년과 년을 비교할 때 이들. 2001 2007

두 집단의 임금격차는 크게 확대되는 경향을 보이고 있다 따라서 영어 능력이 요구되는 직무를.

선택하려는 노력은 상당한 잠재적 수익을 줄 수 있다는 해석이 가능하다.

년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

영어평가 0.182 0.198 0.325 0.345 0.168

(5.25)** (6.44)** (11.34)** (13.18)** (12.03)**

교육연수 0.063 0.068 0.073 0.075 0.066

(18.31)** (21.68)** (24.00)** (26.75)** (46.75)**

연령 0.098 0.094 0.089 0.086 0.087

(13.81)** (15.84)** (17.01)** (20.97)** (31.41)**

연령제곱 -0.096 -0.096 -0.095 -0.095 -0.001

(12.34)** (14.53)** (16.18)** (19.76)** (28.24)**

남성 0.417 0.429 0.407 0.419 0.376

(19.54)** (22.49)** (22.57)** (26.50)** (44.32)**

상수 1.259 1.554 1.835 1.969 1.743

(7.76)** (11.67)** (15.68)** (21.55)** (28.24)**

관측치수 1981 2474 2957 4332 12548

R2 0.41 0.43 0.45 0.42 0.38

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 입직시 영어평가 유무와 임금< 9>
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입직에서 영어평가 여부와 마찬가지로 승진 시 영어를 평가한다고 답한 응답자들의 평균 임금도

그렇지 않은 사람들에 비해 높은 것으로 나타나고 있다 승진 시 영어평가를 받는 사람의 비중은.

입직 시 영어 평가를 받은 사람들에 비해 다소 낮은 편이지만 승진 시 영어 평가 여부에 따른 임

금격차는 입직 시 영어 평가 유무에 따른 임금 격차와 거의 유사함을 알 수 있다.

연도 영어평가 있음 영어 평가 없음 빈도비중

(A/A+C)

임금비율

(B/D)빈도 (A) 평균임금(B) 빈도 (C) 평균임금(D)

2001 90 189.28 1512 134.70 5.6% 1.41

2002 95 208.74 1666 143.79 5.4% 1.45

2003 107 224.07 1843 156.52 5.5% 1.43

2004 102 236.27 1914 160.73 5.1% 1.47

2005 127 258.54 2120 168.49 5.7% 1.53

표 승진시 영어 여부와 임금< 10>

종합적으로 보면 영어 능력이 요구되는 직무가 많지는 않아서 전체 응답자의 미만에 불과10%

하지만 그 직무에서의 임금은 그렇지 않은 직무에 비해 상당히 높다는 사실을 알 수 있다 영어가.

요구되는 직무가 학력이나 연령을 통제하지 않을 경우에 가량 이들 변수를 통제할 경우에30~40% ,

도 약 에 가까운 높은 임금을 받고 있다 이를 영어 능력 프리미엄이라고 부를 수 있을 것이30% .

다.

이상에서 영어가 업무에 필요하다는 사람들이나 입직이나 승진에서 영어 능력을 평가하는 경우

가 그렇지 않은 경우에 비해 높은 임금을 받고 있음이 확인된다 다른 조건들이 동일하다면 임금.

이 높은 만큼은 영어 프리미엄이라고 할 수 있다 물론 뒤에서 보듯이 순수하게 영어 능력 때문에.

높은 임금을 받는 것은 아닐 가능성에 대해서는 충분히 고려해야 할 것이다 그런 가능성들에 대.

해 본격적으로 살펴보기 전에 우선 다른 영어 능력지표들과 임금 사이의 관계부터 살펴보자.

개인의 영어 능력과 임금2.

우선 주관적인 영어 능력이 임금에 어떤 영향을 주는지를 살펴본다 표 은 년부터. < 11> 2001 2007

년까지 홀수 연도에 대해 기본적인 방정식에 회화 독해 작문 더미 변수를 추가한 회귀식에Mincer

대한 결과이다 각 연도별 회귀식에 개년도의 자료를 결합한 표본에 대한 회귀식 추정결과도 추. 5

가하였다 회귀분석 결과는 회화와 독해 능력이 있는 집단의 임금이 일관되게 높은 것으로 나타나.

고 있다.
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년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

회화 0.073 0.066 0.114 0.092 0.046

(2.17)* (2.10)* (3.81)** (3.13)** (2.71)**

독해 0.087 0.129 0.130 0.111 0.118

(2.51)* (3.95)** (4.15)** (3.64)** (6.71)**

작문 0.029 0.008 0.004 0.020 0.003

(0.82) (0.25) (0.12) (0.69) (0.15)

교육연수 0.051 0.056 0.057 0.065 0.052

(15.09)** (17.30)** (17.19)** (19.78)** (28.57)**

연령 0.104 0.105 0.098 0.093 0.091

(19.83)** (21.63)** (21.69)** (22.10)** (33.07)**

연령제곱 -0.103 -0.107 -0.105 -0.101 -0.001

(18.72)** (20.53)** (20.92)** (20.78)** (31.35)**

남성 0.423 0.438 0.433 0.423 0.406

(23.66)** (25.72)** (26.14)** (26.56)** (42.90)**

상수 1.234 1.383 1.729 1.899 1.779

(9.91)** (12.42)** (16.88)** (20.66)** (27.85)**

관측치수 2942 3411 3586 4334 17343

R2 0.41 0.43 0.45 0.41 0.27

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 영어 능력과 임금 종속변수 월급< 11> ( log( ))

작문은 통계적으로 유의한 값을 보이지 않는데 이런 결과는 회화 독해 작문 능력 사이의 강한

상관관계에서 오는 다중 공선성 문제에 기인할 수 있다 실제로 영어능력을 회화 독해 작문 토익. , , ,

시험 여부 등의 더미 변수로 각각 나누어 영어 능력과 임금 사이의 관계를 보면 주관적인 영어실

력이 높거나 토익시험을 치른 사람들이 그렇지 않은 사람에 비해 학력이나 연령 등을 통제하고도

정도 높은 임금을 받는 것으로 나타나고 있다 이런 결과는 영어 실력 영어가 요구되는17~19% . →

직무 높은 임금이라는 인과 관계를 암시하고 있다.→
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회화 독해 작문 토익여부

영어능력 0.183 0.192 0.164 0.169

(9.71)** (9.98)** (8.54)** (5.26)**

교육연수 0.069 0.067 0.071 0.081

(21.68)** (20.70)** (22.31)** (28.64)**

연령 0.091 0.092 0.090 0.088

(21.80)** (21.92)** (21.55)** (20.87)**

연령제곱/100 -0.100 -0.100 -0.099 -0.096

(20.51)** (20.60)** (20.32)** (19.62)**

남성더미 0.422 0.424 0.422 0.420

(26.47)** (26.61)** (26.42)** (26.10)**

상수 1.901 1.893 1.916 1.886

(20.65)** (20.59)** (20.76)** (20.33)**

관측치 수 4334 4334 4334 4334

R2 0.41 0.41 0.41 0.40

표 주관적 영어능력 평가와 임금 년< 12> (2007 , OLS)

다음으로 객관적인 영어실력 지표라고 할 수 있는 토익점수를 기본 임금방정식에 추가해 보았다.

추정결과는 토익점수가 임금에는 영향을 주지 못함을 보여주고 있다 이는 년부터 년까지. 2001 2007

일관된 현상이며 표본의 크기가 작다는 한계를 고려하여 년부터 년까지 개 연도를 결합2001 2005 5

하여 로 추정한 결과는 토익점수의 계수가 매우 작기는 하지만 음의 값을 갖는 것으로 나타나OLS

고 있다 이 결과는 토익점수가 임금에는 큰 영향을 주지 못한다는 사실을 보여준다 실제로 기업. .

이 일정 점수 이상의 토익점수를 요구하는 경우들이 있는데 이 때 기준이 되는 일정점수 이상 의“ ”

점수는 임금에 큰 영향을 미치는 못할 가능성도 충분하다 또한 표준화되고 정형화된 시험의 경우. ,

수험생들이 시험에 적응하는 형태의 학습을 통해 실제 직무에 필요한 영어 능력의 향상 없이도 높

은 시험 성적을 거두는 것이 가능할 수도 있다 따라서 영어 프리미엄이 실제로 존재하더라도 토.

익점수와 임금 사이에 상관관계가 없다는 결과를 얻는 것이 불가능한 것은 아닐 수 있다.
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년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

토익점수 0.000 -0.000 -0.000 0.000 -0.000

(0.19) (0.69) (0.22) (1.38) (2.34)*

교육연수 0.037 0.042 0.050 0.053 0.035

(0.73) (1.91) (1.72) (2.64)** (2.22)*

연령 0.409 0.385 0.290 0.198 0.261

(5.90)** (7.80)** (6.83)** (5.52)** (10.18)**

연령제곱 -0.442 -0.424 -0.324 -0.215 -0.003

(5.17)** (6.69)** (5.83)** (4.34)** (8.43)**

남성더미 -0.004 0.029 0.113 0.160 0.080

(0.03) (0.26) (1.35) (2.16)* (1.52)

상수 -4.505 -3.590 -1.509 0.261 -0.993

(3.06)** (3.86)** (1.89) (0.41) (1.96)

관측치 수 98 149 191 281 596

R2 0.52 0.58 0.48 0.39 0.42

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 토익점수와 임금< 13>

토익 점수와 토익시험을 치렀는지의 여부까지를 포함한 분석에서도 유사한 결과를 얻게 된다.

학력과 연령 그리고 남성 더미 변수로 통제하고 나면 모든 연도에서 토익 시험을 치렀는지 여부와

토익점수의 효과는 거의 없는 것으로 나타나고 있다 기본적으로 영어시험을 치렀다거나 영어시험.

을 치른 경우 높은 성적을 거둔 것이 임금에는 의미 있는 영향을 주지 못하는 것으로 나타났다.

다만 개 연도를 결합한 자료에서는 토익시험을 치른 사람들의 임금이 평균적으로 높은 것으로 나5

타난다 그러나 이 경우 토익 점수의 계수는 유의한 음의 값을 보이기도 하는데 이 역시 토익시험.

을 치른 사람들의 사이에서 점수와 임금사이에 거의 상관관계가 없다고 해석할 수 있다.



- 251 -

년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

토익여부 0.022 0.207 0.141 -0.014 0.236

(0.11) (1.28) (0.93) (0.10) (2.28)*

토익점수 0.000 -0.000 -0.000 0.000 -0.000

(0.39) (1.19) (0.01) (1.41) (2.11)*

교육연수 0.064 0.071 0.075 0.081 0.065

(21.94)** (25.14)** (26.41)** (28.56)** (41.49)**

연령 0.100 0.098 0.092 0.088 0.087

(18.98)** (20.22)** (20.17)** (20.86)** (31.70)**

연령제곱 -0.099 -0.101 -0.098 -0.096 -0.001

(17.87)** (19.19)** (19.46)** (19.62)** (30.09)**

남성 0.422 0.438 0.434 0.420 0.405

(23.37)** (25.39)** (25.75)** (26.12)** (42.57)**

상수 1.229 1.417 1.722 1.889 1.760

(9.79)** (12.58)** (16.55)** (20.36)** (27.41)**

관측치 수 2942 3411 3586 4334 17343

R2 0.40 0.42 0.43 0.40 0.26

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 토익 시험 여부 및 시험 점수와 임금< 14>

지금까지 주관적 객관적 영어 능력과 임금 사이의 관계를 살펴보았다 회귀분석을 통해 얻은 영.

어 능력에 따른 임금효과를 일종의 영어 프리미엄이라고 할 수 있을 것이다 그러나 앞서 언급한.

바와 같이 영어 능력과 상관관계를 가진 다른 능력 요소들이 적절히 통제되지 않을 경우 영어 프

리미엄은 과다 추정될 수 있다 이제 능력 요인을 통제하기 위해 능력과 성실도를 대리해 줄 수.

있는 수능백분위 점수를 회귀식에 포함시켜 보자.

수능 점수는 매우 좋은 통제 변수가 될 수 있지만 관측치 수가 적다는 결정적인 한계를 갖는다.

따라서 이하의 결과를 해석하는 데 있어 적은 관측치 수와 상대적으로 낮은 연령대에 대한 분석이

라는 점은 염두에 둘 필요가 있다 회귀분석 결과는 표 에 제시되어 있다 거의 모든 연도에. < 15> .

서 영어 능력은 임금에 유의한 영향을 주지 못하고 있다 반면 수능점수는 년 이후 표본과 개. 2005 5

연도 자료를 결합한 표본에서 임금에 유의한 영향을 주는 것으로 나타났다 이렇게 수능점수 포함.

여부에 따라 영어 능력 변수들의 계수가 유의한 양의 값에서 통계적으로 유의하지 않게 변하는 현

상은 실제로 능력 변수가 적절히 통제되지 않았을 때 영어 프리미엄은 과대 추정되리라는 추론이,

상당히 설득력 있음을 보여주고 있다.



- 252 -

년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

회화 -0.250 -0.049 -0.042 -0.018 -0.066

(1.41) (0.39) (0.43) (0.21) (0.65)

독해 0.113 -0.037 0.126 0.041 0.028

(0.58) (0.28) (1.06) (0.40) (0.26)

작문 0.153 0.075 -0.029 0.088 0.082

(1.01) (0.67) (0.32) (1.21) (0.93)

수능점수 0.001 0.004 0.010 0.008 0.006

(0.20) (1.54) (4.95)** (5.17)** (3.25)**

교육연수 -0.000 0.050 0.001 0.017 -0.006

(0.01) (1.70) (0.03) (0.84) (0.22)

연령 0.280 0.218 0.239 0.211 0.210

(3.72)** (4.60)** (6.20)** (6.50)** (5.21)**

연령제곱 -0.282 -0.234 -0.278 -0.244 -0.002

(2.96)** (3.92)** (5.63)** (5.78)** (4.44)**

남성더미 0.031 0.036 0.152 0.181 0.169

(0.31) (0.53) (2.76)** (4.08)** (3.12)**

상수 -1.554 -0.688 -0.481 0.079 0.066

(1.12) (0.82) (0.63) (0.13) (0.09)

관측치 수 118 189 238 327 856

0.48 0.40 0.37 0.37 0.16

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 영어능력과 임금 수능 백분위 점수 통제< 15> ( )

이제 영어 능력의 객관적 지표라 할 수 있는 토익 시험과 수능백분위 점수 등 두 점수를 모두

설명변수로 포함하는 회귀분석의 결과를 보면 시험을 치렀다거나 토익 점수가 높은 사람이 임금,

이 높은 현상은 발견되지 않는다 개 연도 결합자료에서 토익을 치른 사람들의 임금이 상당히 높. 5

은 현상이 발견되고는 있지만 수능백분위 점수 변수가 포함되지 않았던 회귀분석과는 다른 결과이

다 기본적으로 수능점수 포함 여부에 따라 영어 능력 변수의 계수가 통계적 유의성을 잃는 현상.

은 주관적인 영어실력 평가나 객관적인 토익성적을 영어 능력 변수로 삼았을 때나 거의 유사하다

고 볼 수 있다 수능점수가 년과 년 자료에서 유의한 양의 값을 갖는 결과도 공통된 현상. 2005 2007

이다 이는 영어 능력이 수능점수로 나타나는 일반적 학업 능력과 일정 정도 상관관계가 있음을.

보여주는 현상이다.
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년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

토익여부 -0.006 0.269 0.183 0.085 0.523

(0.01) (0.98) (0.71) (0.42) (2.05)*

토익점수 0.000 -0.000 -0.000 0.000 -0.001

(0.36) (0.95) (0.10) (0.37) (1.97)*

수능점수 0.005 0.035 0.140 0.175 0.006

(0.05) (0.52) (2.59)* (4.02)** (3.57)**

교육연수 0.001 0.004 0.009 0.007 -0.002

(0.17) (1.72) (4.57)** (4.98)** (0.08)

연령 -0.007 0.049 -0.003 0.017 0.210

(0.17) (1.70) (0.11) (0.84) (5.25)**

연령제곱 0.276 0.218 0.240 0.210 -0.002

(3.69)** (4.64)** (6.36)** (6.62)** (4.48)**

남성 -0.273 -0.233 -0.276 -0.240 0.167

(2.88)** (3.95)** (5.73)** (5.82)** (3.09)**

상수 -1.431 -0.737 -0.359 0.161 -0.003

(1.03) (0.89) (0.48) (0.27) (0.00)

관측치수 118 189 238 327 856

R2 0.47 0.40 0.39 0.39 0.17

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 영어점수와 임금 수능 백분위 점수 통제< 16> ( )

이상의 결과는 인적자본 이론과 선별 이론이라는 서로 다른 틀에서 각기 해석이 가능할 것이다.

인적자본 이론의 틀에서 해석하자면 영어 능력은 수능점수를 향상시킬 수 있는 능력과 상당부분

일치하기 때문에 두 변수를 포함할 경우 영어 능력 변수만을 포함시킨 회귀분석과는 다른 결과를

얻게 된다.

선별 이론의 틀에서 보자면 고용하는 입장에서 학교나 학과 등을 통해 능력에 대한 정보를 유추

하고 그 정보를 고용과정에서 활용할 수 있다면 영어 능력이라는 정보를 추가적으로 활용할 유인

은 적어지게 된다.

어느 이론을 적용하든지 영어 능력과 일반 학업 능력 사이의 상관관계가 존재한다면 같은 회귀

분석 결과를 얻을 수 있다 그런데 그림 에서도 나타나는 바와 같이 수능백분위 점수와 토익 점. [ 1]

수 사이에는 상관관계가 존재하고 있기는 하나 두 점수 사이의 상관관계가 크다고는 보기 어렵다.

두 점수를 모두 가지고 있는 개 관측치에서 얻은 두 변수의 상관계수는 이다 회화 독해130 0.276 . , ,

작문 가능 더미 변수와 수능점수 사이의 상관계수는 이보다 더 낮다.

이상의 회귀분석 결과와 수능점수와 영어 능력 사이의 높지 않은 상관계수를 종합하여 해석하자

면 노동시장에서 수능점수가 높은 사람이 영어 능력도 좋은 경향이 약간 있기는 하나 그 보다는,

수능점수가 낮고 영어 능력이 높은 사람보다는 수능점수가 높고 영어 능력이 낮은 사람의 임금이

더 높은 경향이 있다고 말할 수 있다.
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이런 결과를 인적자본 이론의 틀에서 보자면 노동시장에서 수능 백분위 점수로 대변되는 일반

능력 이 영어 능력이라는 특정 능력 보다는 중요성을 갖는다는 해석이(general skill) (specific skill)

가능하다 영어 능력을 갖춘 것이 그렇지 않은 것보다는 높은 임금을 받는 데 유리하지만 영어 능.

력만으로는 높은 임금을 보장할 수 없다고도 말 할 수 있다.

선별 이론의 틀에서 보자면 노동시장에서 출신 대학이나 전공이 영어능력이나 영어 점수보다 더

우선적인 선별기능을 갖는다는 해석도 가능하다 상대적으로 열악한 취업 후보자들이 이를 극복하.

기 위해 영어능력 향상에 투자를 더 많이 하기 때문에 수능점수와 토익점수 사이의 상관관계가 영

어 능력이 보조적인 선별기능을 하지 않는 경우에 비해 더 약화되었다는 해석도 가능하다 이는.

본 연구에서 더 깊이 다루기는 어렵지만 향후 고려해야 할 중요한 연구 과제라 생각된다.

한편 영어능력은 직업을 선택하는 단계에서도 중요한 변수가 될 수 있다 따라서 임금정보가 있.

는 사람들만을 표본으로 하는 회귀분석과 학업을 마쳤지만 취업상태는 아닌 사람들까지 포함하는

표본을 대상으로 하는 회귀분석 결과는 다를 수도 있다 이하에서는 재학생을 제외한 졸업자 수료. ,

자 중퇴자들을 포함하는 표본을 구성하여 임금의 자연대수를 종속변수로 하는 분석을 통, TOBIT

해 영어 능력의 효과를 살펴보고자 한다 임금이 없는 사람들을 포함하는 경우 연도 별 관측치 수.

는 에 이르고 년 자료를 결합할 경우 에 이르는 관측치를 얻을 수 있다9730 5 53073 .

분석결과는 분석과 유사하게 교육연수와 연령 성 더미 등 기본적인 변수를 통제하TOBIT OLS

더라도 자신이 평가하는 영어 능력의 경우 회화나 독해 능력이 어느 정도 있는 사람들의 임금이

그렇지 않은 사람들에 비해 높게 나타나고 있다.

년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

회화 0.501 0.764 0.443 0.661 0.421

(1.78) (2.95)** (1.77) (3.12)** (3.62)**

독해 0.194 0.306 0.538 0.083 0.468

(0.66) (1.14) (2.07)* (0.37) (3.87)**

작문 -0.406 -0.393 -0.062 0.431 -0.577

(1.38) (1.45) (0.24) (1.97)* (4.75)**

교육연수 -0.001 -0.011 0.026 0.011 0.076

(0.03) (0.38) (0.93) (0.46) (6.03)**

연령 0.822 0.692 0.546 0.306 0.639

(21.30)** (19.80)** (16.30)** (11.14)** (40.01)**

연령제곱 -0.886 -0.792 -0.684 -0.475 -0.007

(21.85)** (21.21)** (18.78)** (15.75)** (42.98)**

남성더미 2.225 2.395 2.576 2.611 2.048

(15.40)** (17.75)** (19.52)** (23.47)** (33.38)**

상수 -21.213 -16.708 -12.827 -5.242 -16.949

(21.87)** (19.34)** (15.70)** (7.93)** (42.71)**

관측치수 9730 9730 9730 9730 53073

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 영어능력과 임금< 17> (TOBIT)
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그럼 이제 자기 평가가 아닌 토익 시험 여부 및 토익 점수와 임금사이의 관계를 추정TOBIT

법으로 살펴보자 년에는 토익시험을 치른 사람들이 더 높은 임금을 받는 것으로 나타나지만. 2005

그 이전이나 이후 연도에 있어서는 통계적 유의성이 높지 않다 반면 토익 점수 자체는 부호가 음.

수인 의외의 결과가 나타나기도 한다 이런 결과에 대해서는 의 경우와 유사하게 토익점수 자. OLS

체가 임금에 주는 영향은 거의 없다고 해석할 수 있을 것이다.

년2001 년2003 년2005 년2007 2001-2005

토익여부 1.079 2.188 3.969 1.317 2.092

(0.65) (1.51) (2.88)** (1.15) (3.02)**

토익점수 -0.002 -0.003 -0.005 0.000 -0.005

(1.00) (1.50) (2.41)* (0.01) (4.77)**

교육연수 0.029 0.043 0.092 0.084 0.117

(1.15) (1.80) (3.91)** (4.19)** (10.87)**

연령 0.808 0.674 0.530 0.290 0.619

(21.10)** (19.41)** (15.90)** (10.62)** (39.01)**

연령제곱 -0.873 -0.776 -0.668 -0.459 -0.007

(21.69)** (20.89)** (18.45)** (15.31)** (42.18)**

남성 2.245 2.415 2.586 2.617 2.076

(15.52)** (17.86)** (19.55)** (23.45)** (33.81)**

상수 -21.102 -16.691 -12.969 -5.483 -16.765

(21.77)** (19.29)** (15.82)** (8.27)** (42.30)**

관측치 수 9730 9730 9730 9730 53073

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 토익 시험 여부 및 시험 점수와 임금< 18> (TOBIT)

한편 수능점수를 토익 시험 유무 및 토익시험 점수와 함께 설명변수로 포함할 경우 두 시험 점

수 모두 유의한 설명력을 보이지 못하고 있다 다만 시험을 치렀는지 여부를 묻는 더미 변수는. 5

개 연도를 결합한 자료에서 유의한 양의 값을 보이고 있다 한편 수능점수를 포함하지 않았을 때.

와 마찬가지로 토익 점수의 계수가 절대값이 크지는 않지만 유의한 음의 값을 보이고 있다.

이런 결과에 대해 이론적으로 해석하기는 쉽지 않다 다만 선별 이론의 입장을 견지하자면 토익.

시험을 치르는 사람들이 더 적극적인 구직활동을 하는 가운데 주된 선별 변수인 수능 점수가 낮,

은 사람들이 보조적인 선별 변수인 영어 점수를 높이기 위해 노력한 결과라고 해석할 수도 있을

것이다.
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2001 2003 2005 2007 2001-2005

토익여부 5.040 5.561 4.422 -0.464 4.359

(1.48) (2.04)* (1.85) (0.28) (3.07)**

토익점수 -0.006 -0.006 -0.005 0.002 -0.006

(1.36) (1.72) (1.59) (0.82) (3.11)**

수능점수 0.042 0.035 0.050 0.041 0.014

(1.64) (1.68) (2.89)** (3.43)** (1.43)

교육연수 -0.131 0.088 -0.214 0.164 -0.120

(0.40) (0.31) (0.86) (0.93) (0.85)

연령 3.120 2.229 1.166 -0.036 1.823

(5.18)** (4.76)** (3.04)** (0.13) (7.98)**

연령제곱 -3.344 -2.433 -1.191 0.069 -0.019

(4.39)** (4.04)** (2.38)* (0.19) (6.54)**

남성더미 -3.379 -1.326 -0.240 2.512 -1.893

(4.47)** (2.23)* (0.48) (7.07)** (6.34)**

상수 -67.808 -50.482 -24.492 -4.389 -38.532

(5.77)** (5.53)** (3.25)** (0.83) (8.65)**

관측치수 487 487 487 487 2584

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 토익시험 유무 및 시험점수와 임금 수능백분위 점수 통제< 19> ( )

인적자본이론과 선별이론에 대한 몇 가지 고찰3.

앞서 영어 능력이 임금에 긍정적인 영향을 미치기는 하지만 영어라고 하는 특정 분야 능력이 아

닌 일반적 능력을 대변한다고 볼 수 있는 수능점수에 비해서는 임금에 미치는 영향이 크지 않음을

살펴보았다 이는 영어 프리미엄이 영어 능력 자체에서 나오는 것이라기보다는 관측되지 않는 다.

른 능력과의 상호작용에서 기인하는 것일 수도 있다는 해석을 가능하게 한다 이하에서는 영어 프.

리미엄에 영향을 줄 수 있는 요인에 대해서 좀 더 살펴보고자 한다.

우선 영어 능력이 기업의 선별 과정에서 이용될 뿐 생산성을 향상시키지는 않을 수 있다는 가능

성에 대해 살펴보자 일반적으로 우리나라에서 좋은 일자리로 생각되는 직장은 대기업이다 규모가. .

큰 기업을 중심으로 영어 능력을 통한 선별이 이루어지고 임금이 기업 규모에 비례한다면 영어 프

리미엄은 기업규모라는 누락변수의 영향을 대변할 수도 있다 따라서 기업 규모 변수를 포함시킬.

때 영어 프리미엄이 어떻게 변하는지에 대해 살펴볼 필요가 있다.

표 은 기본적인 임금방정식에 영어 능력변수와 인 이상 대기업 재직자에 대해< 20> Mincer 300 1

의 값을 갖는 더미 변수를 추가한 회귀분석 결과이다 회귀분석 결과는 영어 프리미엄이 기업규모.

변수를 대변하는 것은 아니라는 점을 보여주고 있다.3) 물론 대기업 변수의 계수가 유의한 양의 값

3) 대기업 더미변수 대신 사업체의 종업원 수를 변수로 넣었을 때도 거의 같은 결과를 얻는다 특히 영어.
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을 갖는 것은 사실이나 대기업 변수로 인한 영어 능력 변수 계수는 큰 변화가 없다 따라서 기본.

적인 기업 규모에 영어 능력에 따른 선별이 대기업을 통해 높은 임금으로 이어지는 것은 아니라고

해석할 수 있다.

회화 작문 작문 직무상 독해요구 입직시 영어시험

영어 능력 0.173 0.179 0.149 0.250 0.298

(9.32)** (9.41)** (7.86)** (11.07)** (11.37)**

교육연수 0.066 0.065 0.069 0.072 0.074

(21.33)** (20.47)** (22.11)** (25.35)** (26.55)**

연령 0.092 0.093 0.091 0.089 0.087

(22.33)** (22.41)** (22.04)** (21.86)** (21.44)**

연령제곱 -0.100 -0.100 -0.099 -0.097 -0.095

(20.85)** (20.91)** (20.61)** (20.45)** (20.05)**

남성 0.416 0.418 0.417 0.418 0.415

(26.55)** (26.67)** (26.49)** (26.76)** (26.56)**

대기업더미 0.240 0.237 0.238 0.227 0.210

(12.10)** (11.95)** (11.94)** (11.48)** (10.49)**

상수 1.864 1.858 1.878 1.903 1.928

(20.59)** (20.52)** (20.68)** (21.08)** (21.34)**

Observations 4334 4334 4334 4334 4334

R-squared 0.43 0.43 0.42 0.43 0.43

표 기업규모와 영어능력 년< 20> (2007 )

물론 이 결과로 영어 능력이 생산성 향상을 통한 임금상승으로 이어진다고 단정할 수는 없다.

앞 장에서 살펴본 바와 같이 다른 능력 변수를 추가했을 경우에는 영어 프리미엄이 사라지기 때문

이다.

관측되지 않는 능력에 의한 영어 프리미엄 과다 측정 문제를 완화할 수 있는 또 하나의 방법으

로 도구 변수를 통한 추정을 고려해 보자 여러 번 강조했듯이 영어 능력이 다른 관측 불가능한.

요소들과 상관관계가 높을 경우 영어 능력 프리미엄은 과대 추정될 수 있다 따라서 영어 능력과.

는 상관관계를 가지면서 임금에 영향을 줄 수 있지만 관측되지 않는 다른 임금 상승 요인들 특히,

관측되지 않는 능력과는 상관관계를 갖지 않는 도구변수를 통해 순수 영어 능력 프리미엄을 추정

해 보기로 한다.

도구변수로 고려될 수 있는 변수들은 앞서 영어 능력 결정 요인에서 고려했던 세 당시의 거주14

지역과 부모 학력 변수이다 지역별로 개인의 능력에 편차가 있다는 가설은 사실로 받아들이지 않.

는 한 세 당시 거주 지역이 임금 상승을 가져올 수 있는 관측 불가능한 개인 능력과 직접적인14

관계가 있다고 보기 어려울 것으로 생각된다 부모의 학력의 경우도 그 영향이 자녀의 교육 연수.

등을 통해 높은 임금과 연결될 수는 있겠지만 그 자체로 자녀의 능력을 결정하는 요소로 보기는

어려울 것이다 특히 우리나라의 경우 높은 연령층의 학력은 본인의 능력 외에도 재정 제약이라는.

능력 변수의 계수는 더미 변수를 넣었을 때와 거의 동일하다.
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조건에 의해 결정되는 경우가 많았기 때문에 이 변수도 도구변수로서의 조건을 충족할 수 있을 것

으로 기대된다.4)

두 변수를 도구변수로 한 임금 추정 결과는 표 에 제시되어 있다 종속변수는 가장 영어 능< 21> .

력 프리미엄이 큰 년도 임금의 로그 값이다 결과는 추정과는 크게 다른 모습을 보이고2007 . OLS

있다 영어 능력을 제외한 다른 변수들이 추정치와 크게 다르지 않은데 비해 영어 능력을 대. OLS

변하는 제반 더미변수들의 계수는 모두 유의하지 않은 것으로 나타난다.

우리의 도구 변수가 정당화될 수 있다는 전제 하에서 다음과 같은 해석이 가능할 것이다 영어.

능력이 높은 사람들이 그렇지 않은 사람들에 비해 에 가까운 임금 프리미엄을 누리는 것은 사20%

실이다 그렇지만 이것을 순수한 영어 능력에서 기인하는 높은 임금이라기보다는 영어 능력과 관.

계가 깊은 여러 보이지 않는 개인의 능력들이 작용하는 데서 오는 높은 임금이라고 보는 것이 더

타당할 것이다 물론 이런 해석을 하더라도 노동시장에서 영어능력이 갖는 선별 기능은 여전히 유.

효하다고 할 수 있다 영어 능력을 갖춘 사람이 생산성 향상에 기여하는 다른 일반 능력들을 갖추.

었다고 생각할 만한 근거가 나타나기 때문이다.

회화 독해 작문 직무상 독해요구 입직시 영어시험

영어능력 0.007 -0.006 0.009 0.009 0.037

(0.03) (0.02) (0.04) (0.03) (0.12)

교육연수 0.083 0.084 0.083 0.083 0.083

(3.94)** (3.51)** (4.04)** (6.97)** (10.16)**

연령 0.086 0.086 0.086 0.086 0.086

(9.90)** (8.91)** (10.44)** (17.04)** (20.43)**

연령제곱 -0.094 -0.094 -0.094 -0.094 -0.094

(9.98)** (9.22)** (10.14)** (16.00)** (19.21)**

남성더미 0.424 0.424 0.424 0.424 0.423

(25.93)** (26.30)** (25.91)** (26.31)** (25.36)**

상수 1.900 1.900 1.901 1.899 1.899

(20.44)** (20.31)** (19.75)** (19.34)** (19.95)**

관측치 수 4334 4334 4334 4334 4334

0.40 0.39 0.40 0.40 0.40

도구변수는 아버지 학력 대학 경험 이상과 세 당시 대도시 거주 여부 더미( ) 14

주 괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의: t- , * 5% ** 1%

표 주관적 영어능력 평가와 임금 년 도구변수법< 21> (2007 , )

4) 물론 더 능력 있는 부모들이 대도시에 거주하는 경향이 있으며 이 능력이 유전을 통해 자녀에게 전달

된다면 출신 지역별 임금 차이가 발생할 수도 있으며 출신 지역이 능력과는 관련이 없을지라도 인맥 등을,

통해 높은 임금의 원인이 될 가능성을 배제할 수 없다 부모의 학력에 대해서도 유사한 논리를 적용할 수 있.

겠지만 일단 이런 가능성은 낮은 것으로 가정해 보자.
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마지막으로 개인의 영어 능력이 임금의 증가에는 영향을 줄 수 있을지 살펴보기로 한다 영어.

능력이 임금 증가폭에 영향을 줄 가능성은 충분하다 국제화가 진전될수록 업무에서 영어의 요구.

도가 높아지며 영어 능력을 갖춘 사람의 수는 많지 않다면 영어 능력이 더 나은 사람들의 임금이

더 큰 폭으로 오를 수 있기 때문이다 또한 영어 능력은 단기간 보다는 장기간의 임금 변화에 더.

큰 영향을 줄 것이라고 예측할 수 있다.

영어 능력이 임금 수준이 아닌 임금 증가에 영향을 줄 수 있다면 이에 대해서는 선별 이론보다

는 인적자본 이론에 더 무게를 주는 해석이 가능하다 영어가 선별 기능만을 담당한다 하더라도.

영어 능력의 임금 프리미엄은 관측될 수 있다 그러나 선별 기능이 다 한 뒤에 임금 증가까지 설.

명할 수 있다고 해석하기에는 무리가 따른다 따라서 임금 수준이 아닌 임금 증가에 영향을 줄 수.

있다면 영어 능력을 가진 사람의 생산성이 작용했다고 보는 것이 더 나은 해석일 것이다 물론 이.

경우에도 다른 관측 불가능한 능력 요인과 영어 능력 사이의 상관관계를 배제할 수 없기 때문에

임금의 증가가 순수한 영어 능력에 의해 가능했다고 볼 수만은 없다.

표 은 년부터 년까지 년간 그리고 년에서 년까지 년간 임금의 변화에< 20> 2000 2005 5 , 2002 2007 5

영어 능력이 어떤 영향을 주는지를 살펴본 것이다 시험 점수나 수능백분위 점수와 임금 변화 사.

이의 관계는 아쉽게도 관측치 수가 너무 적기 때문에 분석을 할 수 없었다 따라서 영어 능력에.

대한 대리변수로는 영어 능력 자기 진단 더미 변수와 영어 시험을 치렀는지 여부를 나타내는 더미

변수를 택했다.

추정 결과 독해 능력을 어느 정도 갖춘 사람들이 그렇지 않은 사람들에 비해 통계적으로 유의하

게 임금이 상승했다는 것을 알 수 있다 작문 능력도 수준에서 유의하게 임금 상승에 긍정적인. 5%

영향을 주고 있음을 보인다 흥미로운 사실은 년 년까지의 년간 변화보다는 년. 2000 ~2005 5 2002~2007

까지의 년간 임금변화에 영어능력이 미치는 영향이 더 크다는 것이다 그리고 회화보다는 독해나5 .

작문의 영향이 더 큰 것으로 나타난다 무엇보다 영어 시험을 본 사람들이 그렇지 않은 사람들에.

비해 매우 높은 임금 상승을 경험했다는 점은 주목할 만하다.

또 한가지 주목할 만한 발견은 년과 년 사이의 임금변화를 설명하는 데 있어 영어 능력2002 2007

의 계수 값이 크다는 점이다 영어능력이 장기적으로 임금에 어떤 영향을 줄 지는 패널 자료를 축.

적하면서 지속적으로 관찰해 보아야 할 과제이겠지만 적어도 최근 들어 영어 능력이 임금 결정 및

임금 증가에서 중요성을 더해가는 것만은 분명한 사실로 보인다.
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회화 독해 작문 영어시험여부

05-00 07-02 05-00 07-02 05-00 07-02 05-00 07-02

영어능력 0.040 0.037 0.058 0.075 0.046 0.064 0.124 0.183

(1.62) (1.56) (2.34)* (3.14)** (1.77) (2.59)** (2.41)* (3.97)**

교육연수 0.016 0.019 0.015 0.019 0.016 0.015 0.018 0.017

(4.43)** (5.07)** (3.93)** (5.07)** (4.39)** (4.07)** (5.64)** (4.54)**

연령 -0.007 -0.027 -0.007 -0.027 -0.008 -0.026 -0.007 -0.027

(1.05) (4.03)** (1.04) (4.03)** (1.14) (3.90)** (1.04) (4.04)**

연령제곱 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000 -0.000 0.000

(0.19) (2.50)* (0.20) (2.50)* (0.12) (2.37)* (0.18) (2.47)*

남성 0.012 0.017 0.012 0.017 0.012 0.018 0.010 0.018

(0.55) (0.86) (0.55) (0.86) (0.57) (0.87) (0.47) (0.91)

상수 0.588 0.917 0.596 0.922 0.608 0.938 0.573 0.888

(3.60)** (6.17)** (3.65)** (6.21)** (3.71)** (6.30)** (3.51)** (5.98)**

관측치수 1797 2183 1797 2183 1797 2183 1797 2183

R2 0.10 0.11 0.10 0.10 0.12 0.10 0.12

주 종속변수는 년 임금 년 임금과 년 임금 년 임금: log(2005 ) - log (2000 ) log(2007 ) - log (2002 )

괄호 안은 값이며 는 에서 유의 는 에서 유의t- , * 5% ** 1%

표 영어능력과 임금변화 년 년< 22> (2000~2005 , 2002~2007 )

맺는 말V.

이상에서 영어 능력의 형성과 영어 능력이 임금에 미치는 영향 등을 살펴보았다 영어가 요구되.

는 직무에 있는 사람들과 영어능력을 갖춘 사람들이 높은 임금을 받고 있다는 사실을 확인했다.

그러나 제한된 표본에서지만 영어 점수가 높은 사람의 임금이 높은 현상은 관측되지 않는다 또한.

수능점수를 통제할 경우에 영어 점수나 주관적으로 진단한 영어 실력이 더 나은 사람들이 더 높은

임금을 받지는 않는 것으로 나타나고 있다 이런 사실들은 영어 능력이 더 나은 사람들이 받는 높.

은 임금이 영어 능력에서만 기인하는 것은 아니라는 점을 시사한다.

기본적으로 영어 능력을 갖춘 사람은 학력이 높고 젊은 사람들이다 그런데 이들이 높은 임금을.

얻을 수 있는 이유는 아직 업무 상 영어의 업무도가 높은 직종이 많지 않기 때문일 수 있다 그렇.

다면 향후 영어의 필요성이 더 증가한다면 영어 프리미엄은 낮아질 수도 있을 것이다 그러나 아.

직까지는 영어 프리미엄이 증가하고 있는 단계로 파악된다 이는 년의 영어 프리미엄이 년. 2007 2001

프리미엄보다 크게 높다는 데에서 알 수 있다 현재의 상태는 안정 상태로 가는 동태적 조정과정.

으로 볼 수도 있을 것이다 이에 대한 장기적인 관측이 요구된다 영어 능력이 요구되는 일자리가. .

많지 않은 가운데 영어 능력이 선별 기제로 지나치게 많이 활용되고 있는 것은 아닌지에 대한 근

본적인 의문과 검토가 필요할 것으로 생각된다.
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다른 한편 영어 능력 향상에 가정환경 변인이 큰 영향을 준다는 점에도 주목해야 할 것이다 가.

정환경 조성이 어렵다면 효과적으로 저소득층에게도 영어에 접근할 수 있는 정책적 배려가 필요하

다는 시사점을 얻을 수 있기 때문이다 가정환경에 따른 영어능력이 영어의 임금 프리미엄과 연결.

된다면 사회의 역동성을 저해하는 또 하나의 요인이 될 수 있다 영어 학습에 유리한 환경 조성은.

이른 바 영어로 인한 단절 감소에 도움이 될 것이다 영어능력과 가정환경 사이의(English Divide) .

관계를 보정할 수 있는 학교 영어 교육이 이루어져야 함은 물론이다 그러기 위해서는 영어에 대.

한 직무 상 수요에 대해 보다 정확한 파악이 이루어지고 현장과 연계된 정규 영어 교육이 필요하

다는 평범한 교훈을 다시 한 번 확인하게 된다 특히 본고의 분석으로부터 정규교육에서 지역 간.

영어 실력에 격차를 줄 수 있는 요인들을 제거해가야 한다는 중요한 시사점을 얻을 수 있다.

영어 능력이 다른 많은 능력이나 개인의 보이지 않은 자질과 높은 상관관계를 가지고 있다는 점

도 많은 함의를 갖고 있다 우선 영어 능력 자체가 높은 생산성으로 이어지지는 않는다 하더라도.

영어를 선별 도구로 이용하려는 것은 고용주의 입장에서는 상당히 합리적인 선택일 수는 있다 그.

러나 영어 능력이 선별도구로만 이용될 때 젊은이들의 인적자원 투자가 합리적이지 못할 가능성에

대해서는 유의해야 한다 무엇보다도 영어 능력이 프리미엄이 높아지는 상황에서 영어 교육 투자.

는 크게 이루어질 수밖에 없다 그러나 영어 프리미엄이 모든 사람에게 돌아갈 수는 없는 이상 모. ,

든 사람들의 영어 교육 투자는 사회 전체적으로 보았을 때 인적자본이 특정부분에 과잉 투자되는

현상을 초래할 수도 있다 입직 시 영어 이외의 선발 기제 마련은 이런 면에서 사회적 효율성을.

높일 수 있으리라 기대된다.5) 영어 능력은 결코 비용 없이 얻어지는 것이 아니기 때문이다.

5) 물론 이런 선발 기제가 영어 능력을 통한 선발 기제에 비해 비용이 크게 더 들지 않아야 한다는 중요

한 전제조건도 필요할 것이다.
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부록 노동패널 영어 관련 설문 문항< >

님께서는 최근 년간 영어 어학연수 영어캠프 를 다녀온 경험이 있으십니까 국내 영어캠프도_________ 3 ( ) ? (▣
포함됩니다)
P**4901 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자( )

있다⑴

없다⑵

※ P**4901에서 어학연수 경험이 있다에 응답한 경우(1)

모두 몇 번 다녀오셨습니까 총 회? _______▣
P**4902 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자( )

다녀온 총 기간은 얼마입니까 회 이상인 경우 각각의 기간을 합산하여 주십시오? (2 )▣
P**4903 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 구분 주개월( ) ( / )
P**4904 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 총 주 또는 개월( ) ______ ( _____ )

영어 어학연수 영어캠프 에 든 비용은 모두 얼마입니까 회 이상인 경우 각각의 비용을 합산하여 주십( ) ? (2▣
시오)
P**4905 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자( )
P**4905 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 총 만원( ) _______

영어 어학연수 영어캠프 를 다녀오신 국가는 어디입니까 다녀오신 국가를 모두 응답해주시기 바랍니다( ) ? ( )▣
P**4906 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 국내( ) 1.
P**4907 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 미국( ) 2.
P**4908 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 영국( ) 3.
P**4909 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 호주뉴질랜드( ) 4. /
P**4910 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 캐나다( ) 5.
P**4911 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 동남아시아( ) 6.
P**4912 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 기타( ) 7.
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다녀왔다(1)

다녀오지 않았다(2)

님의 영어 회화 수준은 어느 정도라고 생각하십니까______ ?▣
P**4921 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자( )

거의 할 수 없다(1)

간단한 의사소통이 가능하다(2) .

일상회화 정도는 가능하다(3) .

외국인과 업무상 논의가 가능하다(4) .

통역을 할 수 있을 정도로 능수능란하다(5) .

님께서는 현재 본인의 영어 읽기와 쓰기 수준이 어느 정도라고 생각하십니까______ ?▣
P**4922 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 독해( ) 1.
P**4923 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 작문( ) 2.

거의 할 수 없다(1)

약간 가능하다(2)

잘 하는 편이다(3)

아주 잘 한다(4)

님께서는 현재 영어 능력을 향상시키기 위해 시간과 비용을 투자하고 있습니까_____ ?▣
비용이 따로 들지 않는 경우에는 만원으로 표시해 주십시오( 0 .)※
P**4931 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자( )
P**4932 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 주일 평균 시간( ) 1 _______
P**4933 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 한달 평균 만원( ) ________

예⑴

아니오⑵

님께서는 토익 이나 토플 텝스 시험을 보신 적이 있습니까_____ (TOEIC) (TOEFL), (TEPS) ?▣
P**4941 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자( )

토익 토플 텝스 중 하나라도 본 적이 있다(TOEIC), (TOEFL), (TEPS) .⑴

토익 토플 텝스 중 하나도 본 적이 없다(TOEIC), (TOEFL), (TEPS) .⑵
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※ P**4941에서 시험본 적이 있다에 응답한 경우(1)

보신 적이 있다면 가장 최근에 친 시험에 대해 시험을 친 연도와 받은 점수에 대해 말씀해 주십시(2) (2)▣
오 토익 과 토플 텝스 시험을 모두 봤다면 모두 응답해 주십시오. (TOEIC) (TOEFL), (TEPS) .
토플 은 시험을 보는 방법에 따라 종이로 시험을 친 경우 컴퓨터로 시험을 본 경우(TOEFL) (PBT)① ②몕

인터넷을 통해 시험을 본 경우 의 가지로 구분됩니다 이 가지는 서로 점수 체계가 다르(CBT) (IBT) 3 . 3③

니 먼저 어떤 방법으로 토플 시험을 쳤는지를 확인한 후 받은 점수를 표시해 주시기 바랍니다.

토익1. (TOEIC)
P**4942 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토익 시험 친 연도( )
P**4943 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토익 점수( )

토플2. (TOEFL)
P**4944 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 시험 친 연도( )
P**4945 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 종류 종이 시험( ) 1- (PBT)
P**4946 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 종류 컴퓨터 시험( ) 2- (PBT)
P**4947 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 종류 인터넷 시험( ) 3- (PBT)
P**4948 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 점수 종이 시험( ) 1- (PBT)
P**4949 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 점수 컴퓨터 시험( ) 2- (PBT)
P**4950 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 토플 점수 인터넷 시험( ) 3- (PBT)

텝스3. (TEPS)
P**4951 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 텝스 시험 친 연도( )
P**4952 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 텝스 점수( )

다음은 현재 님의 주된 일자리에서 요구되는 영어 능력에 관한 질문입니다_____ .※
현재 님의 주된 일자리에서는 영어 능력이 얼마나 요구되고 있는지_____⑴

요구된다면 현재 님의 영어 실력은 일자리에서 요구되는 영어 능력에 비해 어느 정도 수준인지____⑵

표시 해 주십시오( ) .○

만일 일자리에서 영어 능력이 거의 요구되지 않는다면 본인의 영어 실력 수준 문항에는 응( (2) ‘ ’ (2)

답하지 않으셔도 됩니다.)

나의 일자리에서는 영어 능력이1.
P**4961 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 회화( )
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P**4962 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 독해( )
P**4963 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 작문( )

거의 요구되지 않는다(1)

조금 요구된다(2)

많이 요구된다(3)

일자리에서 요구되는 영어능력에 비해 나의 영어 실력은2.
P**4964 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 회화( )
P**4965 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 독해( )
P**4966 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 모든 응답자 작문( )

수준이 매우 낮다(1)

수준이 낮은 편이다(2)

수준이 높은 편이다(3)

수준이 매우 높다(4)

님께서는 현재의 직장에 입사할 때 회사가 입사기준으로 영어 능력을 얼마나 중시하였다고 생각하_______▣
십니까?
P**4971 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금( )

전혀 중시하지 않았다⑴

별로 중시하지 않았다⑵

약간 중시하였다⑶

매우 중시하였다⑷

님께서 현재의 직장에 입사할 때 영어 능력에 대한 평가는 어떻게 이루어졌습니까_______ ?▣
P**4972 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금( )

토익 이나 토플 등 공식적인 영어 시험 성적 반드시 제출(TOEIC) (TOEFL)⑴

영어 시험 성적을 제출하거나 성적 미제출시 회사 영어 시험으로 대체,⑵

영어 시험 성적이 있는 경우에만 제출⑶

회사에서 직접 출제한 영어 시험필기 또는 면접( )⑷

영어 능력에 대한 평가 없음(5)

가장 최근에 있었던 승진 평가는 언제였습니까?▣
P**4973 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금( )
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(1) P**4974 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금 년( ) ___________
P**4975 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금 월( ) ___________
입사 이후 한 번도 승진 평가를 받은 적이 없음(2)

님께서는 회사가 승진의 기준으로 영어 능력을 얼마나 중시하고 있다고 생각하십니까_______ ?▣
P**4976 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금( )

전혀 중시하지 않는다⑴

별로 중시하지 않는다⑵

약간 중시한다⑶

매우 중시한다⑷

현재의 직장에서 승진을 평가할 때 영어 능력에 대한 평가는 어떻게 이루어집니까?▣
P**4977 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 임금( )

토익 이나 토플 등 공식적인 영어 시험 성적 반드시 제출(TOEIC) (TOEFL)⑴

영어 시험 성적을 제출하거나 성적 미제출시 회사 영어 시험으로 대체,⑵

영어 시험 성적이 있는 경우에만 제출⑶

회사에서 직접 출제한 영어 시험필기 또는 면접( )⑷

영어 능력에 대한 평가 없음(5)


