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사회보장제도 및 은퇴결정이 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향*

전 승 훈**

한국노동패널 차년도 자료와 단계 전환회귀모형 추정을 통해 국민연금이 은퇴결정 및 은2~10 2뺷 뺸
퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석한 결과 생애 조기노령연금 급여가 많을수록 조기은퇴 확률,

이 높아지고 생애 정규노령연금 급여가 많을수록 조기은퇴 확률이 낮아지는 것으로 나타났다 또, .

한 조기은퇴 결정이 조기은퇴자의 은퇴 후 노동공급을 유의하게 증가시키며 생애연금급여는 은퇴,

후 노동공급을 감소시킨다는 결과를 얻을 수 있었다 간단한 시뮬레이션을 통해 년에 이루어. 2007

진 국민연금법 개정이 조기은퇴 확률 및 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석한 결과에서는

국민연금법 개정으로 인한 생애 노령연금의 감소가 조기은퇴확률을 높이는 것으로 나타났으나 효,

과의 크기는 아주 미미한 수준이었다.

주제어 조기은퇴 은퇴 후 노동공급 국민연금: , ,

번호JEL : D1, H3, J1

서론1.

년 이후 본격적으로 노령연금이 지급되기 시작하면서 국민연금이 중고령자의 경제행위에 미2008

치는 영향이 증가할 가능성이 커지고 있다 국민연금이 중고령자의 경제행위에 미치는 영향은 주.

로 저축 및 자산축적행위에 미치는 영향과 노동공급에 미치는 영향으로 구분하여 살펴볼 수 있다.

이중 국민연금이 저축 및 자산축적행위에 미치는 영향에 관한 연구는 원종욱 임경묵문(1999), , ․
형표 강성호임병인 김상호 전승훈임병인 등 다수의 연구(2003), (2005), (2003, 2005, 2007), (2008)․ ․
자에 의해 이루어진 바가 있다 그러나 국민연금제도가 노동공급에 미치는 영향에 관한 국내 연구.

는 이승렬최강식 이만우김진영김대철 강성호전승훈임병인 등 일부에(2007), (2008), (2008)․ ․ ․ ․ ․
의해서만 제한적으로 이루어지고 있을 뿐이다.

본 연구는 한국노동패널 차년도 자료를 사용하여 국민연금이 은퇴결정 및 은퇴 후 노동공2~10뺷 뺸
급에 미치는 영향을 분석한다 보다 구체적으로 살펴보면 우선 조기은퇴 시 받게 되는 연금급여와. ,

본 연구의 연구결과는 저자의 개인적인 견해이며 저자의 소속기관과는 무관함을 밝힙니다 본* , .

논문은 수정이 필요한 초고이므로 인용이나 전제가 필요할 시 저자에게 문의해 주시기 바랍니

다.
국회예산정책처 세입세제분석팀** , jsh1105@nabo.go.kr
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정규 은퇴 시 받게 되는 연금급여액을 고려하여 조기 은퇴 혹은 정규은퇴를 결정한다는 가정 하에,

연금급여가 은퇴시기 결정에 미치는 영향을 분석한다 이후 국민연금 급여 규모 및 은퇴 시기 결.

정이 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석한다 이를 통해 국민연금의 노동시장 효과에 대한.

연구의 활성화에 기여하고 고령자의 은퇴 행위 및 고령자 노동시장과 관련된 정책 시사점을 제시,

하고자 한다.

본 연구는 국민연금제도의 노동시장 효과에 관한 기존 연구와 비교할 때 다음과 같은 점에서 차

별성을 갖는다 첫째 본 연구는 은퇴자를 조기은퇴자와 지연은퇴자로 구분한 후 국민연금제도가. , ,

조기은퇴 확률에 미치는 효과를 분석한다 이승렬최강식 의 경우 국민연금이 은퇴에 미치는. (2007)․
영향 분석을 통해 국민연금이 중고령자의 은퇴확률을 높이는 효과가 있다는 결과를 제시한 바 있

다 이는 국민연금이 중고령자의 조기은퇴에 영향을 미칠 수 있음을 시사한다 그러나 이승렬최. . ․
강식 의 연구는 직접적으로 조기은퇴에 영향을 분석하고 있지는 않다 이에 본 연구에서는 보(2007) .

다 직접적으로 국민연금이 조기은퇴에 미치는 영향을 분석한다 둘째 본 연구에서는 국민연금이. ,

중고령자의 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석한다 은퇴 시 모든 노동자가 노동공급을 완전.

히 중단하는 완전 은퇴를 선택하는 것은 아니며 일부 노동자는 일정시간 이상의 노동을 하는 부,

분은퇴를 선택하게 된다 이와 같은 은퇴 후 노동공급은 은퇴 후의 노동공급은 은퇴자의 소득 수.

준 등에 의해 영향을 받았을 가능성이 크며 은퇴자의 후생수준에 영향을 미칠 것이다 그런데 국, .

민연금의 노동시장 효과와 관련된 기존 연구의 경우 국민연금이 중고령자의 은퇴에 미치는 영향

이승렬최강식 과 국민연금이 근로세대의 노동공급에 미치는 영향 이만우김진영김대철( , 2007) ( ,․ ․ ․
강성호전승훈임병인 등에 초점을 맞추고 있으며 은퇴 후 노동공급에 대해서는 거2008; , 2008) ,․ ․

의 분석이 이루어지지 않은 상태이다.

본 연구의 구성은 다음과 같다 서론에 이어 제 장에서는 은퇴자의 노동시장 효과와 관련된 기. II

존 연구를 검토한다 제 장에서는 단계 전화회귀모형 을 사용하여. III 2 (2-stage switching regression)

국민연금 급여가 조기은퇴결정에 미치는 영향을 분석한 후 국민연금 급여와 조기은퇴 결정이 은,

퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석한다 제 장에서는 간단한 시뮬레이션을 통해 년에 이. IV 2008

루어진 국민연금법 개정이 조기은퇴결정 및 은퇴 후 노동시간에 미치는 영향을 분석한다 마지막.

으로 제 장에서는 글을 요약한 후 정책시사점 및 향후 연구방향에 대해 논의한다V , .

기존 연구 및 연구가설II.

여기서는 은퇴결정에 관한 논의 공적연금제도가 중고령층의 노동공급 혹은 은퇴에 미치는 영향,

에 관한 논의 은퇴결정 및 공적연금제도가 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향에 관한 논의 등을 중,

심으로 기존 연구를 검토한 후 이를 토대로 연구가설을 제시한다, .
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기존 연구 검토1.

가 은퇴결정에 관한 논의.

은퇴 결정에 관한 이론적 논의는 주로 노동공급이론인 노동 여가 모형에 기초해 있다 노동 여‘ - ’ . -

가모형에 따르면 개인은 자신에게 주어진 시간을 노동과 여가시간 로 배분할 수(hours of leisure)

있으며 노동을 통해 획득한 소득 혹은 소득을 이용한 소비과 여가를 통해 효용을 얻는다 즉 개, ( ) .

인은 자신의 효용이 극대화되는데 필요한 소득을 얻기 위해 노동을 공급하고 그 나머지 시간은,

여가에 배분을 한다 노동 여가모형에 따르면 개인이 주어진 시간을 노동과 여가로 배분하는데 임. -

금율이 커다란 영향을 미치게 된다 만일 임금율이 증가하면 여가의 기회비용이 상승하기 때문에.

개인은 노동공급을 증가시키게 된다 이를 임금율 상승에 따른 대체효과라고 한다 반면 임금율 상. .

승으로 인해 소득이 증가할 경우 개인은 늘어난 소득을 이용하여 정상재인 여가의 소비를 늘리고

자 할 것이며 노동공급은 감소하게 된다 이를 임금율 상승에 따른 소득효과라고 한다 따라서 임, . .

금율 상승에 따른 노동공급의 변화는 소득효과와 대체효과의 상대적 크기에 의해 결정이 된다 이.

상과 같은 노동공급이론을 은퇴결정에 관한 논의로 확장하는 방법은 아주 간단하다 은퇴를 노동.

공급이 인 상태로 정의 하는 것이다 그런데 노동 여가 모형을 이용하여 현실의 은퇴결정과정을‘0’ . -

분석할 때에는 주로 임금율 등 가구의 소득과 관련된 변수가 노동공급에 미치는 영향을 분석하며,

그 외 변수들은 모두 동일하다고 가정하고 있다 하지만 실제 은퇴결정에는 가구주 연령 배우자. , ,

유무 교육연수 등 다양한 요인들이 영향을 미치게 된다 따라서 실증분석을 할 때에는 노동 여가, . -

모형의 이론적 관점을 견지하면서도 은퇴에 영향을 미치는 다양한 변수들을 동시에 고려해야만 한

다 은퇴결정요인에 관한 실증연구는 기간 많은 연구자들에 의해 이루어졌다. .1) 이들 연구에 따르면

은퇴에 영향을 미치는 것으로 확인된 요인들로는 공적연금 기업연금 자산소득 근로소득 배우자, , , ,

유무 피부양자수 기업정년제 건강 성 교육 직업 직무만족 직장동료로부터의 퇴직압력 노동에, , , , , , , , ,

대한 태도 등 다양한 요인들이 있다 권문일 에서 재인용.(Bogage, 1984; Morse et al., 1983; (1996) )

은퇴결정과 관련된 대표적인 국내 실증연구로는 권문일 이 있다 권문일 은 서구의 경(1996) . (1996)

험적 연구들에서 은퇴에 영향을 미치는 것으로 확인된 변수들과 우리나라 노인들의 생활실태를 분

석한 각종 조사연구들에서 은퇴결정에 영향을 미칠 것이라고 선험적으로 판단한 고유의 요인들을

결합한 다음 이를 노동능력 변수군 이용 가능한 재정적 자원 변수군 재정적 욕구 변수군으로 구, , ,

분하여 이들 군에 속하는 각 변수들이 은퇴에 어떠한 영향을 미치는지를 분석하였다 여기서 노동.

능력 변수군에는 사무직 산업 기업규모 노동에 대한 태도 대도시 거주 교육수준 건강 연령 직, , , , , , , ,

업안정도 등의 변수가 사용되었고 이용 가능한 재정적 자원 변수군에는 가족 간 이전소득 주택소, ,

유여부 비임금소득 국민연금 배우자의 소득 등의 변수가 사용되었다 마지막으로 재정적 욕구 변, , , .

수군에는 취학자녀수 배우자와의 연령차이 대졸자녀수 미혼자녀수 등이 포함되었다 권문일, , , . (1996)

의 분석결과에 따르면 노동능력 변수군에서는 건강이 좋을수록 노동에 대한 태도가 긍정적일수록, ,

1) 이와 관련한 자세한 논의는 권문일 을 참고할 수 있다(1996) pp26~43 .
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직업안정도가 낮을수록 퇴직확률이 낮아지는 반면 사무직 종사자일수록 기업규모가 클수록 퇴직, ,

확률이 높아지는 것으로 나타났다 재정적 자원 변수군에서는 가족간 화폐이전 비임금소득 국민. , ,

연금 등에 의한 소득액이 많을수록 은퇴확률이 높아지는 것으로 나타났다 마지막으로 재정적 욕.

구 변수군에서는 취학자녀수가 많을수록 퇴직확률이 낮은 것으로 나타났다 한편 은퇴확률에 유의.

한 효과를 갖는 변수들의 상대적인 영향력을 비교한 결과에서는 건강 노동에 대한 태도 직업안정, ,

도 사무직 국민연금 비임금소득 가족간 이전 기업 규모 순으로 은퇴확률에 미치는 영향이 큰 것, , , , ,

으로 나타났다.

한편 전승훈 은 한국노동패널 차년도 자료를 사용하여 구축한 균형패널자료(2005) 1~6 (balanced뺷 뺸
를 이용하여 은퇴요인을 분석하였다 은퇴확률에 영향을 미치는 요인을 노동능력 변수panel data) .

군 재정자원 변수군 재정욕구 변수군으로 각각 구분한 후 확률효과를 포함한 패널 프로빗 모형, ,

을 이용하여 은퇴결정요인을 추정해 보았다 그 결과 노동능력 변수군(panel random probit model) .

에서는 가구주 연령과 교육연수가 은퇴확률을 높이는 것으로 나타났으며 재정자원 변수군에서는,

임금소득이 은퇴확률을 낮게 만드는 것으로 나타났으며 비임금소득과 국민연금 가입여부는 은퇴,

확률을 높이는 것으로 나타났다 마지막으로 재정욕구 변수군에서는 배우자의 존재가 은퇴확률을.

떨어뜨리는 것으로 나타났다.

나 공적연금제도의 노동시장효과에 관한 논의.

공적연금제도가 노동공급 및 은퇴에 미치는 효과는 공적연금 도입을 통해 발생하는 소득효과와

대체효과의 상대적 크기에 의해 결정이 된다 국민연금제도의 도입은 추가적인 근로에 대한 조세.

부담을 발생시킨다 이에 따라 세후소득 및 여가의 기회비용이 감소하면 노동공급이 감소하는 대.

체효과가 발생하게 된다 한편 공적연금의 급여 총액의 현재가치는 공적연금의 보험료 총액의 현.

재가치보다 큰 것이 일반적이다 이에 따라 생애 기준으로 보면 공적연금제도는 생애 순자산 혹은.

생애 실질소득의 증가를 가져오게 된다 생애 실질소득의 증가는 한편으로는 노동공급을 감소시키.

는 소득효과를 유발하고 다른 한편으로는 여가의 기회비용을 높게 하여 노동공급을 증가시키는,

대체효과를 유발한다.

공적연금이 노동공급 및 은퇴에 미치는 실증분석 결과의 대다수는 공적연금이 중고령층의 노동

공급을 감소시키고 조기은퇴를 유발한다는 결과를 제시하고 있다 은 미국의. Boskin(1977)

에서 추출한 결혼한 백인 남성의 표본을 대상으로 분석한PSID(Panel Study of Income Dynamics)

결과 공저연금 시스템이 조기은퇴를 유발하며 공적연금 급여의 증가가 노동시장 참가율의 급속한,

감소를 가져올 것이라는 연구결과를 제시하였다 미국의 자료를. RHS(Retirement History Survey)

사용하여 과 은 공적연금이 노인들의 경제활동 참가 결정에 중Quinn(1977) Boskin and Hurd(1978)

요한 영향을 미치며 은퇴 시 기대 연금급여액이 많을수록 은퇴 유인이 높아진다는 결과를 발표하,

였다 이외에도. , Clark et al.(1980), Burtless(1986), Gruber and Wise(1999, 2002, 2005), Gustman

등 많은 연구가 유사한 연구결과를 제시하고 있다 한편and Steinmeier(2005) . Burkhauser and
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는 공적연금제도가 노년층의 노동공급을 감소시키고 청년세대의 노동공급을 증Turner(1978, 1981) ,

가시킨다는 결과를 제시하였다 이는 공적연금제도의 노동시장 효과가 연령대에 따라 상이하게 나.

타날 수 있음을 보여주는 결과이다.

공적연금이 노동공급을 감소시키고 은퇴를 유발하는 효과가 있기는 하지만 대부분의 연구에서,

영향력의 크기는 그리 크지 않다는 연구결과를 제시하고 있다 는 공적. Burtless and Moffitt(1984)

연금제도가 평균은퇴 연령에 미치는 효과가 크지 않다는 결과를 제시한 바 있으며, Fields and

는 공적연금 급여의 감소가 평균 은퇴연령을 약 개월 증가시킨다는 결과를Mitchell(1985) 10% 1.7

제시하였다.

한편 공적연금의 노동시장효과와 관련된 국내의 연구는 일부 연구자에 의해서만 이루어져 왔다.

이승렬최강식 은 한국노동패널자료 를 사용하여 국민연금이 중고령자의 은퇴행위에 미치(2007)․ 뺷 뺸
는 영향을 분석하였다 그 결과 국민연금 기대자산이 중고령 임금근로자의 은퇴확률을 높이는 것.

으로 나타났다 또한 국민연금 수급 가능자가 국민연금에 가입한 후 노동시장에 머무르는 기간을.

콕스의 비례위험모형으로 분석한 결과 국민연금 기대자산이 노동시장 잔존기간에 부정적인 영향,

을 미친다는 결과를 얻었다 단 이승렬최강식 에 따르면 국민연금 자산이 은퇴 및 노동시. , (2007)․
장 잔존기간에 미치는 영향은 통계적으로는 유의하나 그 크기가 아주 미미하였다 이만우김진, . ․
영김대철 은 국민연금 생애보험료율과 생애연금급여 증가가 근로세대의 노동공급에 미치는(2008)․
영향을 분석하였다 그 결과 생애보험료율의 포인트 증가가 근로세대 남성의 근로시간을 정. 10% 3%

도 감소시키며 연금 급여의 증가는 근로시간을 정도 증가시킨다는 연구결과를 제시하였, 10% 2%

다 강성호전승훈임병인 은 년 월에 이루어진 국민연금법 개정으로 인한 기대연금소. (2008) 2007 7․ ․
득의 감소가 노동공급을 약 정도 감소시킨다는 결과를 제시하였다1.12% .

다 공적연금제도와 은퇴 후 노동공급.

일반적으로 은퇴는 노동공급의 중단을 의미하는 것으로 이해된다 따라서 은퇴 후 노동공급에.

대한 연구는 상대적으로 많지 않은 편이다 그러나 은퇴 후에도 노동공급행위를 하는 은퇴자가 존.

재하는 현실을 고려할 때 은퇴 후 노동공급 행위의 특성 은퇴 후 노동공급의 원인 등에 대한 다, ,

양한 검토가 이루어질 필요가 있다.

는 은퇴자의 노동행위의 특성을 분석하였다 그 결과 성별 직업 건강상Parnes and Less(1985) . , , ,

태 등에 따라 은퇴 후 노동행위에 차이가 있으며 일반적으로 은퇴 후 노동공급자가 노동시장에,

남아 있는 기간이 길지 않다는 연구결과를 제시하였다 이러한 연구결과를 토대로. Parnes and

는 은퇴자가 노동시장에 남아 있는 것은 금전적인 문제 이외의 요인에 의한 것일 가능Less(1985)

성이 높다는 시사점을 제시하였다.

는 공적연금제도가 퇴연령과 은퇴 후 노동시간에 미치는 영향에 대해Burtless and Moffitt(1984)

분석하였다 그 결과 공적연금제도는 은퇴연령 및 은퇴 후 노동공급에 대해 통계적으로 유의한 영.

향을 미친다는 연구결과를 제시하였다 그러나 영향력의 크기는 아주 미미한 수준으로 나타났다. .
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는 사회보장제도가 은퇴 후 노동에 미치는 효과를 분석 건강상태와 은퇴 후 노Burtler et al.(1989) .

동공급 간에 높은 상관관계가 있음을 밝혔다.

은 의 단계 전환회귀분석 방법을 이용하여 사회보장제도가 은퇴 결정 및 은An(1991) Lee(1976) 2

퇴 전 노동시간에 미치는 영향을 분석하였다 그 결과 사회보장제도가 은퇴 결정 및 은퇴 전 노동.

시간에 영향을 미치며 특히 조기은퇴 결정이 은퇴 전 노동시간을 증가시킨다는 것을 발견하였다, .

은 은퇴 시기와 은퇴 전후 노동시간의 동시 결정이 이루어지는 상황 하에서 사회보장제도An(1993)

의 효과에 대해 분석하였다 그 결과 은퇴 전 노동공급 수준은 정규은퇴자보다 조기은퇴자가 높으.

며 은퇴 후 노동공급 수준은 정규은퇴자가 조기은퇴자보다 높다는 것을 발견하였다 또한 은퇴 결, .

정 이후 은퇴 전후 노동시간의 상호 대체가능성에 대한 연구에서는 사회보장급여 감소 등 은퇴․
후 노동에 대한 비유인 이 존재할 경우 은퇴 전 노동이 증가하고 은퇴 후 노동은 감(disincentive) ,

소하는 것으로 나타났다.

연구가설2.

첫째 조기 은퇴 시 받는 연금급여 조기노령연금 급여가 많을수록 조기은퇴 확률이 높아진다, ( ) .

조기은퇴의 기회비용은 조기은퇴로 인한 생애순소득의 감소로 정의할 수 있으며 생애순소득의 감,

소는 조기은퇴로 인한 노동소득의 상실과 조기은퇴로 인한 연금급여의 감소로 인해 발생하게 된다.

그런데 조기노령연금 급여가 증가하게 되면 조기은퇴의 기회비용이 낮아지며 이에 따라 조기은퇴,

확률이 높아지게 될 것이다 다른 한편으로는 조기노령연금 급여의 증가는 조기은퇴자의 생애소득.

을 증가시킨다 이에 따라 노동공급을 감소시키는 소득효과가 나타나게 된다. .

둘째 정규 은퇴 시 받는 연금급여 노령연금 급여가 많을수록 조기은퇴 확률이 낮아진다 노령, ( ) .

연금 급여의 증가는 조기은퇴의 기회비용을 높여 노동공급을 증가시키고 조기은퇴확률을 감소시키

는 대체효과를 유발한다 반면 연금급여의 증가로 인한 생애소득의 증가는 노동공급을 감소시키는. ,

소득효과를 유발할 수 있다 결국 노령연금 급여의 증가가 조기은퇴 확률에 미치는 영향력은 대체.

효과와 소득효과의 상대적 크기에 의해 결정이 된다 그런데 은퇴자가 노령연금 급여의 증가를 고.

려하여 노동공급을 줄이고 조기은퇴를 선택할 경우 노령연금 급여를 받을 수 없게 된다 따라서, .

대체효과가 소득효과보다 클 것으로 예상이 되며 이에 따라 노령연금 급여의 증가는 조기은퇴 확,

률을 떨어뜨릴 것으로 기대된다.

셋째 조기은퇴 결정은 은퇴 후 노동공급을 유의하게 증가시킬 것으로 예상된다 조기 은퇴가 경, .

제행위에 미치는 영향을 분석한 의 연구는 조기은퇴Diamond and Hausman(1984), An(1991, 1993)

가 저축과 은퇴 전 노동공급을 증가시킨다는 결과를 각각 제시하고 있다 이는 조기은퇴 결정 이.

후 은퇴 기간이 길어질 것이라는 예측 하에 경제 행위가 이루어짐을 의미한다 즉 상대적으로 길.

어진 은퇴 기간에 대비하기 위해 더 많이 저축하고 더 많이 노동한다는 것이다 유사한 관점에서, .

보면 조기 은퇴는 은퇴 후 노동공급을 유의하게 증가시킬 가능성이 있다 조기은퇴로 인해 상대적.

으로 길어진 은퇴 기간과 상대적으로 줄어든 생애소득을 고려하여 은퇴 후에도 부분적으로 소득활



- 855 -

동을 할 가능성이 있기 때문이다 단 은퇴 전 노동공급 및 저축을 증가시켜 상대적으로 길어진 은. ,

퇴 기간에 대처했다면 조기은퇴가 노동 후 노동공급에 유의한 영향을 미치지 않을 수도 있다, .

넷째 생애연금급여는 은퇴 후 노동공급을 감소시키는 효과를 가질 것이다 생애연금급여가 은퇴, .

후 노동공급에 미치는 효과는 주로 소득효과를 통해 나타날 것으로 보인다 생애연금급여의 수준.

이 은퇴 전 노동공급에 의해 결정되기 때문에 여가의 기회비용을 증가시키는 대체효과가 발생하지

않기 때문이다 즉 생애연금급여 증가로 인한 생애소득의 증가는 정상재인 여가 소비를 증가시키. ,

고 은퇴 후 노동공급을 감소시킬 것이다, .

조기은퇴결정과 은퇴 후 노동공급 실증분석결과III. :

자료1.

본 연구에서 사용하는 자료는 한국노동패널 차년도 자료에서 추출한 은퇴자의 특성에 관2~10뺷 뺸
한 자료이다 한국노동패널 은 년 시작되어 매년 조사가 이루어지고 있으며 경제활동 및 노. 1998뺷 뺸
동시장 이동 소득활동 및 소비 교육 및 직업훈련 사회생활 등에 대한 유용한 정보를 포함하고 있, , ,

다 한편 한국노동패널 에서 표본을 추출할 때는 개인 및 가구특성에 관한 조사항목과 소득 및. ｢ ｣
소비관련 조사항목의 조사연도가 다르다는 점에 주의해야 한다 한국노동패널 에서 개인 및 가구. ｢ ｣
특성은 조사 당해 연도의 특징이 조사되지만 소득 및 소비은 전년도의 자료가 조사된다 따라서, .

실제로는 년에 걸쳐 조사가 이루어졌지만 소득 및 소비 조사연도와 개인 및 가구 특성 조사연도8 ,

를 일치시킬 경우 가용한 자료는 년부터 년까지 개년도의 자료가 된다1999 2006 8 .

한편 본 연구에서는 다음과 같은 기준 하에 표본을 추출하였다 첫째 분석에 필요한 가구정보. ,

및 가구주의 정보가 모든 조사년도에 걸쳐서 빠짐없이 보고 된 표본만을 분석에 사용하였다 둘째. ,

년 기준 세 이상 세 이하인 임금근로자를 분석대상으로 하였다 세 이상 세 이하인 임1999 45 59 . 45 59

금근로자만을 분석대상으로 한 것은 중고령층의 은퇴결정 및 은퇴 후 노동공급에 대한 분석을 하

기 위해서이다 셋째 가구주가 년 이전에 은퇴 한 가구와 년 이후에 은퇴한 가구의 경우. , 1999 2006

분석에서 제외하였다 이는 정규은퇴 시 노령연금급여와 조기 은퇴 시 노령연금 급여 여부를 고려.

하여 조기은퇴를 결정하는 과정을 분석하기 위해서이다 한편 본 연구에서는. Burtless and

를 따라 근로시간의 비연속적인 감소가 일어난 후 지속되는 시점을 은퇴시점으로 정MOffitt(1984)

의하였다 보다 구체적으로는 노동시간이 주당 시간 미만으로 떨어진 후 이러한 상태가 지속적. 30 ,

으로 유지될 경우 은퇴라고 가정하였다.2) 이상의 기준에 의해 추출된 최종 관측수는 명이며 이271 ,

2) 기존 연구에 따르면 은퇴와 관련된 다양한 정의가 사용되고 있다 권문일 에 따르면 기존의 연. (1996)

구자들이 사용한 은퇴 혹은 퇴직 의 정의는 다음과 같은 다섯 가지로 구분할 수 있다 첫째( ) . Parnes

등에서 사용된 응답자의 주관적인 평가에 의존하는 정의이다 즉 당신은 현재 은퇴하였et al(1975) . ‘

습니까 라는 질문에 긍정적인 대답을 하면 은퇴자로 규정하는 것이다 이 방법은 은퇴여부에 대한?’ .
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중 조기은퇴자는 명 정규은퇴자는 명이다185 , 86 .

국민연금 급여 수준 추계2.

국민연금이 은퇴 결정 및 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석하기 위해서는 국민연금 생애

급여에 대한 추계가 선행되어야 한다 본 연구에서는 우선 은퇴 연도 기준 노령연금액을 식을. (1)

이용하여 계산하였다.3)

년까지   ×

년이후   ×

(1)

식에서(1) 는 은퇴연도 는 연금수급 전 년간의 평균보수월액의 평균액 는 은퇴 연도로 현, A 3 , B

가화한 가입자 개인의 가입기간 동안의 표준보수월액의 평균액을 각각 의미한다 이때 개인의 국.

민연금 가입 기간 동안의 표준 보수월액은 강성호전승훈임병인 의 개인 소득 추계 자료(2009)․ ․ 4)를

사용하였다. 은 년 이전의 가입 연수를1998 , 는 년 이후의 가입연수를 각각 의미한다1999 .

조사항목이 포함되어 있는 미시자료를 사용하거나 연구를 위해 설문조사를 실시하는 경우 간편하게,

사용할 수 있는 방법이다 둘째 경제활동참가여부에 따라 은퇴를 정의할 수 있다 당신은 일자리 찾. . ‘

는 것을 완전히 그만두었습니까 라는 질문에 긍정적인 응답을 할 경우 경제활동인구에서 제외된 것?’

으로 간주하여 은퇴자로 규정하는 방법으로 등에서 이러한 은퇴정의가Gunderson & Riddell(1993)

사용된 바 있다 세 번째는 노동시간이나 임금수준에 따른 정의로 노동시간이나 임금수준이 일정수.

준 이하로 급격히 축소되는 시점을 은퇴시점으로 잡는 것이다 이때 어느 정도 노동시간을 은퇴의.

기준으로 삼느냐는 연구자에 따라 상이한데 는 연간 시간미만 노동하는Parnes and Nestel(1974) 1000

사람을 는 주당 시간 미만인 자를 은퇴자로 정의하였다 은퇴를 결정하, Burtless and Moffitt(1984) 30 .

는 네 번째 기준은 가장 오랫동안 근무했던 주 직장을 그만두는 시점이후를 은퇴로 규정하는 것이

다 등에서 이러한 은퇴정의가 사용된 바 있다 마지막. Morse et al(1983), Barfield & Morgen(1969) .

다섯째 기준은 연금수급에 따른 은퇴정의이다 즉 어떤 사람이 공적연금 또는 기업연금을 최초로 수.

급하는 시점을 은퇴시점으로 정의하는 것이다. Archley(1976), Cambell & Cambell(1976), Fields &

등에서 이러한 정의 가 사용되었다Mitchell(1984), An(1991) .

3) 식은 년 월에 이루어진 국민연금법 개정 이전을 기준으로 국민연금 급여를 측정하는 산식이(1) 2007 7

다 년 국민연금법 개정을 고려하지 않은 이유는 본 연구에서 사용한 자료가 년 이전에 은. 2007 2007

퇴한 개인의 자료이기 때문이다 년 이전 은퇴자의 은퇴 결정에 영향을 미치는 것은 년 이. 2007 2007

전 국민연금법 하에서의 국민연금 급여 수준이다 한편 본 연구에서는 연금자산을 추정할 때 장애연.

금 유족연금 등은 제외하고 노령연금 수급액만을 고려하였다, .

4) 강성호전승훈임병인 는 한국노동패널 차년도 자료와 강성호전승훈임병인(2009) 1~10 (2008)․ ․ 뺷 뺸 ․ ․
에서 사용된 모형을 이용하여 개인의 생애근로소득 및 년 국민연금법 하에서의 생애연금급여2008

수준을 추계하였다.
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년 이전과 이후의 가입기간을 구분하는 것은 년 국민연금법 개정으로 소득대체율이 기간1999 1998

별로 상이한 점을 고려한 것이다.

위와 같이 계산한 기본연금액에 대해 은퇴 후 기대여명을 적용하면 생애연금액을 추정할 수 있

다 그리고 여기에 물가상승률. ( 와 할인율) ( 을 적용하면 연금수급 연도 기준 생애연금액의 현재) ,

가치를 구할 수 있다.

연금 수급 연도 기준 생애연금액의 현재가치기본연금액×
  



 
 

(2)

이때 물가상승률( 은 국민연금재정추계위원회에서 발표한 추계자료를 활용하여 수준으로) 2~3%

하되 점진적으로 감소하는 것으로 가정하였으며 할인율, ( 은 국민연금재정추계에서 활용하고 있는)

명목 임금상승률을 적용하였다 물가상승률과 할인율은 부록 에 자세히 소개하였다 본 연구. < 1> .

에서는 물가상승률과 할인율을 이용하여 생애연금액을 년 기준액으로 현가화하였다 한편2007 . (2)

식에서 는 연금수급 개시 후 생존기간을 의미한다 연금 수급 후 생존기간은 연금수급 개시 시점.

부터 사망시점까지의 기간을 의미한다 본 연구에서는 연금수급 개시 시점은 정규은퇴자의 경우. 60

세로 가정하였으며 사망시점은 부록 에 소개된 통계청의 연령별 기대여명을 사용하였다, < 2> .

한편 이상을 통해 추계한 생애연금 급여액은 정규 노령연금을 받는 정규은퇴자의 생애연금급여

수준이다 본 연구에서는 국민연금법 상의 규정에 따라 조기노령연금 급여액은 조기노령연금 수급.

개시연령에 따라 정규 노령연금 급여액의 일정 비율로 계산하였다 세부터 조기노령연금을 받는. 55

경우 연도별 연금급여액은 정규 노령연금 급여액의 수준이며 세부터 조기노령연금을 받는70% , 56

경우에는 세부터 조기노령연금을 받는 경우에는 세부터 조기노령연금을 받는 경우76%, 57 82%, 58

에는 세부터 조기노령연금을 받는 경우에는 정규 노령연금 급여액의 를 조기노령연금88%, 59 94%

급여로 받게 된다.

표 은 생애연금 급여 추계 결과이다 정규은퇴 시 생애노령연금 급여는 약 억 만원으로< 1> . 1 259 ,

생애 조기노령연금 급여는 약 만원으로 측정되었다 조기은퇴자와 정규은퇴자의 생애노령연금7,546 .

액 규모를 비교해 보면 조기은퇴자의 생애노령연금액이 더 많은 것으로 추계되었다 조기은퇴자의, .

경우 정규은퇴 시 생애노령연금액은 억 억원 조기은퇴 시 생애노령연금액은 만원으로1 1,840 , 8,412

나타났다 반면 정규은퇴자의 경우 정규은퇴 시 생애노령연금액은 만원 조기 은퇴 시 생애노. 6,858 ,

령연금액은 만원으로 나타났다5,684 .

전체 표본 조기은퇴자 표본 정규은퇴자 표본

생애 정규노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 10,259 11,840 6,858

생애 조기노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 7,546 8,411 5,684

관측수 271 185 86

주 는 해당되는 관측수를 의미함: ( ) .

표< 1 국민연금 급여 수준 추계 결과>
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실증분석모형 및 추정결과3.

가 추정방법.

국민연금이 은퇴 및 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석하기 위해 본 논문에서는 Lee(1976)

에 의해 개발된 단계 전환회귀분석방법을 사용한다2- .5) 단계에서 개인은 식과 같이 은퇴 후1 (3)

자신의 노동공급 행위에 대한 기대를 고려하여 조기은퇴 와 정규은퇴(Early Retirement: ER) (Late

Retirement: LR)6) 중 하나를 선택한다.


                  (3)

여기에서 d는 상수항,  는 개인 i가 조기은퇴를 선택하였을 경우의 은퇴 후 노동공급에 대

한 기댓값,  는 개인 가 정규은퇴를 선택하였을 경우의 은퇴 후 노동공급에 대한 기대값, 

는 은퇴 결정에 영향을 미치는 변수들을 각각 의미한다. 는 오차항으로    이다 개인은.

조기은퇴를 하였을 경우의 은퇴 후 노동공급과 정규은퇴를 선택하였을 경우의 은퇴 후 노동공급

수준을 비교하여 조기 은퇴 여부를 결정하게 된다, .

조기은퇴 시 은퇴 후 노동공급 방정식과 정규은퇴 시 은퇴 후 노동공급 방정식이 각각 식 (4),

와 같은 형태라고 가정하고 이를 식(5) , 에 포함시키면 조기은퇴결정방정식은 식(3) , 과 같이 수(6)

정된다 이때. a 1 , a 2는 상수항을, K 1 , K 2는 관측 가능한 소비 결정요인을 그리고, e i는 오차항을

각각 의미한다.

   (4)

   (5)

   (6)

5) 단계 추정방법은 에 의해 최우추정법 에 대한 대안2 Heckman(1976) , (maximum likelihood estimation)

으로 제안되었다 이후 는 단계 전환회귀분석방법을 발전시켰는데 구조방정식의 모수값이. Lee(1976) 2 ,

일관성 를 갖는다는 점을 보이고 점근적 공변량 행렬 를(consistency) , (asymptotic covariance matrix)

유도하였다 이후 이 방법은 등 여. Lee(1978), Lee et al(1980), Haveman and Wolfe(1984), An(1991)

러 논문에서 사용되었다.

6) 와 비교를 용이하게 하기 위해 정규은퇴를 이라고 표시하였다Early Retirement Late Retirement(LR) .

본 논문의 정규은퇴는 실제로는 세 이후에 은퇴한 사람을 의미하기 때문에 정규은퇴자와 정규은60

퇴시기 보다 은퇴시점이 늦은 지연은퇴자를 모두 포함하고 있다 따라서 이러한 표기에 큰 문제가.

없다.
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    ,    ,    ,      , 은 평균이 이고 표준편차가0 ,

인 정규분포를 갖는다고 가정할 때 개인이 조기은퇴를 결정할 확률은 식 과 같아지며 단계(7) , 1

에서는 을 최우추정법 으로 추정한다(7) (Maximum Likelihood Estimation) .

PrPr    (7)

단계에서는 은퇴 결정 하에서 은퇴 후 노동공급 결정요인을 회귀분석방법으로 추정한다 이때2 .

조기은퇴자와 정규은퇴자의 은퇴 후 노동공급 방정식을 각각 따로 추정하게 되며 조기은퇴 혹은,

정규은퇴를 선택하였을 때 선택편의 가 발생하는지를 구하게 된다 두 번째 단계에(selection bias) .

서의 추정식은 다음과 같다.

     (8)

     (9)

위 식에서               은 단계 추정 유도된 은퇴결정방1

정식으로,   이면 조기은퇴를,   이면 정규은퇴를 결정하였다는 조건을 의미한다.  항

은 은퇴 결정에 따른 선택편의를 보여주는데, 는 은퇴 후 노동공급 방정식과 은퇴결정방정식의

오차항의 공분산행렬을 은퇴방정식 오차항의 분산으로 나눈 값을 의미하며,   ,

그리고    를 각각 의미한다 이때. 는 표준 정규밀도함수(standard normal

를density function) , 는 표준 정규누적분포함수(standard normal cumulative distribution

를 각각 의미한다 분석 과정에서는function) .  
 그리고,  

 

과 같이 첫 번째 단계에서의 추정 결과를 이용한다.

  ,   이면 선택편의가 없음을 의미하며 식, 은 식(8), (9) 과 같이 수정된다(10), (11) .

        (10)

        (11)

이 식은 조기은퇴 여부를 결정하고 난 후의 은퇴 후 노동공급과 조기은퇴 여부에 대한 결정을

하지 않아도 되는 상황에서의 은퇴 후 노동공급 수준이 동일하다는 것을 의미한다.

만일 ≠, ≠이라면 이 선택편의의 부호 값은 조기은퇴 결정이 은퇴 후 노동공급에 어떠,

한 영향을 미치는지를 나타낸다 이때 과 은. (8) (9) 과 같이 나타낼 수 있다(8'), (9') .
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      (8')

      (9')

즉  , 는 은퇴 결정이 존재하지 않는 상황과 비교할 때 소비를 증가시키는지 감소시키는지에

대한 정보를 제공한다 추정결과. 과 가 각각 양의 값을 가지면 정의 선택편의(positive

가 존재하는 것으로 조기은퇴 혹은 정규은퇴 결정 후 은퇴 후 노동공급 수준이 은퇴selection bias)

결정을 하지 않을 경우에 비해 증가하였음을 의미한다 반대로. 과 가 각각 음의 값을 가지면

부의 선택편의 가 존재하는 것으로 조기은퇴 혹은 정규은퇴 결정 후 은퇴(negative selection bias) ,

후 노동공급 수준이 은퇴 결정을 하지 않았을 경우에 비해 감소하였음을 의미한다.

나 주요 변수.

여기서는 단계 전환회귀 모형을 추정할 때 사용되는 주요 변수를 소개한다 우선 단계 조기2 . 1

은퇴 결정 모형의 종속변수로는 조기은퇴 더미변수가 사용되었다 은퇴 연령이 국민연금의 노령연.

금 수급연령인 세 이전인 경우에는 조기은퇴로 정의하고 의 값이 부여되었으며 은퇴 연령이60 1 , 60

세 이후인 경우에는 정규은퇴로 정의하고 의 값이 부여되었다 조기은퇴 방정식의 설명변수로는0 .

조기은퇴자와 정규은퇴자의 은퇴 후 노동공급에 영향을 미치는 변수와 그 외에 조기은퇴 결정에

영향을 주는 변수들이 포함된다 구체적으로 보면 연령 연령자승 성별 교육연수 배우자 유무 가. , , , , ,

구주 여부 건강상태 가구원수 자가소유 더미 등 개인 및 가구 특성 변수에 금융자산 임금 재산, , , , ,

소득 이전소득 등 금융관련 변수 그리고 정규생애노령연금급여와 조기 생애노령연금 급여 등 국, ,

민연금 자산관련 변수 그리고 노동시장 상태를 나타내는 고용의 안정성 더미변수 직종더미 및 산, ,

업더미 변수가 사용이 되었다 이들 변수 중 고용의 안정성 더미변수는 은퇴과정의 자발성을 통제.

하기 위해 사용되었다 설문조사에서 고용의 안정성에 대한 만족도가 보통이상인 경우에는 고용이.

안정적인 것으로 파악하였다 고용이 안정적인 경우에는 구조조정 등으로 인한 비자발적인 은퇴가.

발생할 가능성이 낮고 은퇴 행위가 자발적인 가능성이 높은 것으로 볼 수 있다, .

단계 은퇴 후 노동공급 방정식에는 종속변수로 대수 은퇴 후 노동시간이 사용되었다 이때 은2 .

퇴 후 노동시간은 은퇴 당해연도의 노동시간으로 측정되었다 은퇴 후 노동공급 방정식의 설명변.

수로는 연령 연령자승 성별 교육연수 은퇴 후 배우자 유무 은퇴 후 가구주 유무 은퇴 후 건강, , , , , ,

상태 은퇴 후 가구원수 은퇴 후 자가소유 더미변수 은퇴 후 금융자산 은퇴 후 임금수준 은퇴 후, , , , ,

재산소득 은퇴 후 이전소득 등이 사용되었다 그리고 조기은퇴자 모형에는 대수 조기 생애노령연, .

금 급여가 정규은퇴자 모형에는 대수 정규 생애노령연금 급여가 설명변수로 사용되었다.

표 는 본 연구에 사용된 주요 변수들의 기초통계치이다 노동공급과 관련된 주요 변수들을< 2> .

검토해 보면 은퇴 전 주당 노동시간은 평균 시간이며 조기은퇴자의 주당 노동시간이 시, 56.6 , 58.4

간으로 시간인 정규은퇴자보다 많았다 은퇴 후에도 노동공급을 하고 있는 개인은 총 명이며52.5 . 57 ,
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이중 조기은퇴자가 명 정규은퇴자가 명으로 나타났다 은퇴 후 노동공급자의 주당 평균노동시37 , 20 .

간은 전체 표본에서는 시간 조기은퇴자는 시간 정규은퇴자는 시간으로 각각 측정되었18.3 , 17.8 19.2

다 은퇴 전 임금 수준은 평균 만원이었고 은퇴 후 임금수준은 평균 만원이었다. 121.4 , 95.6 .

전체 표본 조기은퇴자 표본 정규은퇴자 표본

연령 52.25 50.14 56.78

성별남성 명( , ) 145 91 54

교육연수연( ) 8.76 9.20 7.83

배우자 유무 유 명( , ) 230 159 71

가구원수 명( ) 3.80 3.99 3.40

가구주 여부 가구주 명( , ) 176 111 65

노동시간 시간주( / ) 56.6 58.4 52.5

자가소유여부 자가소유자 명( , ) 201 137 64

은퇴 전 임금 만원( ) 121.4 120.8 122.7

은퇴 전 재산소득 만원( ) 586.6 (46) 625.7 (34) 475.8 (12)

은퇴 전 이전소득 만원( ) 64.6 (15) 48.8 (12) 128.0 (3)

은퇴 전 금융자산 만원( ) 2572.3 (175) 2795.4 (120) 2085.5 (55)

산업 농림수산업 명( , ) 23 11 12

산업 광공업 및 제조업 명( , ) 86 56 30

산업 서비스업 명( , ) 161 117 44

직종더미 고위 임직원 관리자 명( , ) 13 7 6

직종더미 전문가 및 준전문가 명( , ) 21 13 8

직종더미 사무 서비스 판매직 명( , , , ) 88 74 14

직종더미 숙련공 명( , ) 97 62 35

직종더미 기타 명( , ) 52 29 23

은퇴 후 가구원 수 명( ) 3.48 3.76 2.87

은퇴 후 가구원 여부가구주 명( , ) 180 113 67

은퇴 후 노동시간 시간주( / ) 18.3 (57) 17.8 (37) 19.2 (20)

은퇴 후 임금 만원( ) 95.6 (57) 112.1 (37) 65.3 (20)

은퇴 후 재산소득 만원( ) 2193.6 (75) 3068.3 (48) 638.6 (27)

은퇴 후 이전소득 만원( ) 176.9 (89) 148.4 (49) 211.8 (40)

은퇴 후 금융자산 만원( ) 5639.8 (176) 5821.2 (116) 5289.2 (60)

생애 정규노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 10259.2 11840.3 6858.0

생애 조기노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 7546.0 8411.5 5684.2

은퇴 후 노동공급자의 수 명( ) 57 37 20

271 185 86

주 는 해당되는 관측수를 의미함: ( ) .

표< 2 주요 변수의 기초통계치>

다 추정결과.

표 은 단계 전환회귀모형 추정결과이다 우선 조기은퇴 방정식에서는 가구주 더미변수 대< 3> 2 . ,

수 정규노령연금 급여 대수 조기 생애노령연금 급여 고용 안정성 더미변수 직종더미 가 유의한, , , 2

것으로 나타났다 구체적으로 살펴보면 가구주일수록 전문가 및 준전문가일수록 조기은퇴 확률이. , ,
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낮으며 고용이 안정적인 경우에도 조기은퇴 가능성이 낮아지는 것으로 나타났다 이는 고용이 불, .

안정한 상황에서 비자발적인 조기은퇴가 나타날 가능성이 높음을 시사하는 결과이다.

조기은퇴 방정식에서 흥미로운 것은 또한 대수 정규생애노령연금 급여가 높아질수록 조기은퇴

가능성이 낮아지는 반면 대수 조기 생애노령연금 급여가 높아질수록 조기은퇴 가능성이 높아진다,

는 추정결과이다 이는 본 연구에서 제시한 첫 번째와 두 번째 연구가설을 실증적으로 입증한 결.

과라고 할 수 있다 즉 조기노령연금의 증가는 조기은퇴의 기회비용을 낮출 뿐만 아니라 조기은퇴. ,

자의 생애소득을 증가시키기 때문에 조기은퇴를 유발하는 효과가 있음이 본 추정결과를 통해 확인

이 되었다 또한 정규 노령연금의 증가는 조기은퇴의 기회비용을 높여 노동공급을 증가시키고 조.

기은퇴 확률을 감소시킨다는 사실 역시 본 추정결과를 통해 확인할 수 있었다.

한편 은퇴결정 모형이 실제 은퇴 결정행위를 잘 예측하고 있는지를 살펴보기 위해 ‘hit and

검사를 실시하였다 표 에 따르면 실제 조기은퇴자표본 중 개의 표본이 예측과정miss' . < 4> 185 176

에서도 조기은퇴로 예측되어 약 의 예측성공률을 보여주고 있다 정규은퇴자의 경우에는 실제95% .

개 표본 중에서 개의 표본이 정규은퇴로 예측되어 약 의 예측성공률을 보였다 조기은퇴자86 80 93% .

와 정규은퇴자를 모두 포함시킬 경우의 예측성공률은 약 로 은퇴결정모형이 조95%((176+80)/271)

기은퇴 및 지연은퇴 결정 과정을 잘 예측해 주고 있는 것으로 나타났다.

은퇴 후 노동공급 방정식을 살펴보면 연령과 연령자승은 각각 양의 부호와 음의 부호를 갖고 유

의하였다 이는 연령이 증가함에 따라 은퇴 후 노동공급 시간이 점감적으로 증가함. (increasing

을 의미한다 또한 정규은퇴자의 방정식에서는 대수 임금 수준이 높을수록 은with decreasing rate) .

퇴 후 노동공급 시간이 증가하는 것으로 나타났으며 지연은퇴자의 방정식에서는 대수 재산소득이,

많을수록 은퇴 후 노동공급 시간이 감소하는 것으로 나타났다.

생애 노령연금급여가 은퇴 후 노동공급에 미치는 효과를 살펴보면 정규은퇴자의 은퇴 후 노동공

급 방정식에서는 생애 노령연금 급여의 증가가 은퇴 후 노동공급을 유의하게 감소시키는 것으로

나타났다 이는 생애 노령연금 급여의 증가가 은퇴 후 노동공급을 감소시키는 소득효과를 유발함.

을 보여주는 결과로 네 번째 가설을 실증적으로 확인하는 결과이다 단 조기은퇴자 방정식에서는. ,

대수 조기 생애노령연금 급여가 음의 부호를 나타냈지만 유의하지는 않았다, .

한편 은퇴 후 노동공급 방정식 추정결과에서 흥미로운 결과는 조기은퇴자의 은퇴 전 소비방정식

에서 의 계수값이 유의하고 양의 값을 갖는 것으로 나타난 것이다 이는 조기은퇴자의 은퇴 후.

노동공급에 양의 선택편의 가 존재함을 의미한다 즉 조기은퇴에 대한 결정(positive selection bias) .

이 조기은퇴자의 은퇴 후 노동공급에 영향을 미쳐서 조기은퇴에 대한 결정을 하지 않아도 되는,

상태와 비교했을 때 은퇴 후 노동공급을 늘이게 만드는 것이다 이러한 결과는 조기 은퇴 결정이.

은퇴 후 노동공급을 유의하게 증가시킬 것이라는 세 번째 연구가설을 실증적으로 확인하는 것이다.
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조기은퇴 방정식
은퇴 후 노동공급 방정식

조기 은퇴자 정규 은퇴자

계수값 표준오차 계수값 표준오차 계수값 표준오차

상수항 152.6400 155.2840 -19.2287 7.7893 ** -78.1564 32.7702 **

연령 -3.0241 5.6246 0.9282 0.3019 *** 2.9547 1.1580 **

연령 자승 0.0129 0.0520 -0.0093 0.0030 *** -0.0266 0.0102 ***

성별 남성( =1) 1.5510 1.1952 -0.0339 0.1986 -0.2179 0.1322 *

교육연수 0.0689 0.0508 0.0034 0.0129 -0.0017 0.0080

배우자 유무유( =1) -0.7450 0.9947 0.0193 0.1714 0.0070 0.1181

가주주 여부가구주( =1) -2.0498 1.1553 * -0.0656 0.1963 0.2081 0.1401

건강상태 나쁨( =1) 0.2614 0.4162 -0.1061 0.0877 0.0677 0.0695

가구원수 명( ) 0.1233 0.1503 0.0434 0.0355 -0.0137 0.0305

자가 소유소유( =1) 0.3334 0.4230 -0.0179 0.0959 0.0423 0.0784

대수 임금 -0.0808 0.0560 0.5581 0.0242 0.6955 0.0195 ***

대수 재산소득 0.1406 0.7844 -0.0255 0.0148 *** 0.0081 0.0131

대수 이전소득 0.0752 0.0860 0.0081 0.0216 * -0.0183 0.0129

대수 금융자산 0.1550 0.2365 -0.0108 0.0122 0.0080 0.0096

대수 정규 생애노령연금 급여 -13.8470 6.9034 ** -0.4120 0.1696 **

대수 조기 생애노령연금 급여 11.4759 5.7908 ** -0.4267 0.3132

고용의 안정성 -2.2601 0.4458 ***

직종더미 고위 임직원 관리자( =1) -0.2352 0.9562

직종더미 전문가 및 준전문가( =1) -2.0094 1.1234 *

직종더미 사무 서비스 판매직( , , =1) 0.1036 0.5570

직종더미 숙련공( ) -0.8066 0.5944

산업더미 농림수산업( =1) -0.0161 0.7636

산업더미 광공업 및 제조업( = 1) 0.4893 0.4722

lambda 0.4195 0.1594 *** 0.0207 0.0903

Log Likelihood -41.1654

  0.7763 0.9444

주 조기은퇴방정식의 변수는 은퇴 전 변수이며 은퇴 후 노동공급 방정식의 변수는 은퇴 후의1. ,

변수값임 예를 들어 대수재산소득의 경우 조기은퇴 방정식의 재산소득은 은퇴 전 재산소득.

이며 노동공급방정식의 재산소득은 은퇴 후 재산소득임, .

는 각각 수준에서 유의함을 의미함2. *, **, *** 10%, 5%, 1%

표< 3 단계 전환회귀 모형 추정결과> 2

예측값

정규은퇴 표본 조기은퇴 표본 전체 표본

실제값

정규은퇴 표본 80 6 86

조기은퇴 표본 9 176 185

전체 표본 89 182 271

표< 4 결과> Hit and Miss test
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국민연금법 개정 효과에 대한 시뮬레이션IV.

년 월 일 국회에서 보험료율은 로 유지하면서 평균소득자의 소득대체율2007 7 3 9% 7)을 현행 60%

에서 년에는 로 인하한 후 이후 매년 포인트씩 인하하여 년에는 소득대체율이2008 50% , 0.5% 2028

가 되도록 하는 국민연금법 개정안이 통과되었다 또한 개정된 국민연금법에 따라 년 월40% . 2008 1

일부터 국민연금 보험료 부과 기준으로 표준소득월액 등급체계 등급가 폐지되고 가입자의 실1 (45 )

제 소득을 기준으로 보험료를 부과하도록 하였다 이와 같은 국민연금제도 변경은 다양한 측면에.

서 국민들의 경제행위에 영향을 줄 것이다 우선 소득대체율의 인하는 국민들의 생애소득수준에.

영향을 줄 것이다 이에 여기서는 단계 전환회귀 모형 추정결과를 이용한 간단한 시뮬레이션을. 2

통해 국민연금법 개정이 조기은퇴 확률 및 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 살펴보고자 한다.

단계 전환회귀 모형 추정에 사용된 변수 중 국민연금법 개정으로 인해 변화하는 변수는 중고령2

자의 생애 정규노령연금액과 생애 조기노령연금액 뿐이다 따라서 시뮬레이션의 첫 단계에서는 개.

정된 국민연금법 하에서 생애 정규노령연금액과 생애 조기노령연금액을 추계한다 이후 시뮬레이.

션의 두 번째 단계에서는 재추계한 노령연금 변수를 사용하여 단계 전환회귀모형을 추정한다 마2 .

지막으로 추정결과를 토대로 계산한 조기은퇴 확률의 표본평균과 은퇴 후 노동시간의 예측값

의 표본평균을 비교한다(predicted post-retirement labor supply) .

표 는 국민연금법 개정에 따른 노령연금급여 수준의 변화를 보여주고 있다 국민연금법 개정< 5> .

전 억 억원이던 생애 정규노령연금급여는 소득대체율 인하로 인해 만원으로 감소하였다1 259 8,255 .

생애 조기노령연금급여 역시 국민연금법 개정 전 만원에서 국민연금법 개정 후 만원으로8,255 6,215

감소하였다.

전체 표본

개정 전
생애 정규노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 10,259

생애 조기노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 7,546

개정 후
생애 정규노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 8,255

생애 조기노령연금급여 년 가격 만원(2007 , ) 6,215

관측수 271

주 는 해당되는 관측수를 의미함: ( ) .

표< 5 국민연금법 개정에 따른 급여 수준의 변화>

표 은 국민연금법 개정 효과에 대한 시뮬레이션 분석결과이다 전체 표본의 조기은퇴 확률은< 6> .

국민연금법 개정 전 에서 국민연금법 개정 후 로 소폭 증가하였다 이는 생애정규노68.03% 68.15% .

령연금 급여의 감소로 인해 조기은퇴 확률이 증가하는 효과가 생애조기노령연금급여의 감소로 인

해 조기은퇴 확률이 감소하는 효과가 다소 크기 때문에 나타나는 현상으로 설명할 수 있다 국민.

연금법 개정으로 인한 조기은퇴 확률의 증가는 조기은퇴자 표본과 정규은퇴자 표본에서도 동일하

7) 국민연금 소득대체율은 은퇴 후 연금월액 근로기간 평균월소득액 공식으로 산출한다( )/( ) .
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게 나타났다 이러한 결과는 국민연금 생애 연금 급여의 증가가 근로시간의 증가로 이어진다는 연.

구결과를 제시한 이만우김진영김대철 국민연금법 개정으로 인한 기대연금소득의 감소가(2008),․ ․
노동공급을 감소시킨다는 결과를 제시한 강성호전승훈임병인 등의 연구결과와 유사한(2008)․ ․
결과라고 말할 수 있다.

국민연금법 개정이 은퇴 후 노동시간에 미치는 효과에 대한 비교는 두 가지 측면에서 검토되었

다 우선 표본 내 모든 관측치가 은퇴 후에 노동을 한다는 가정 하에 은퇴 후 평균노동시간을 계.

산하였으며 그 다음에는 실제로 은퇴 후에 노동을 하고 있는 사람만이 지속적으로 은퇴 후 노동,

을 한다는 가정 하에 은퇴 후 평균노동시간을 계산하였다 두 가지 접근 모두에서 국민연금법 개.

정에 따른 은퇴 후 노동시간의 변화를 거의 발견할 수 없었다 제 장의 추정결과를 통해 볼 때. 2

이러한 결과가 나타나는 이유는 국민연금법 개정으로 인한 생애 노령연금급여의 감소가 은퇴 후

노동시간에 영향을 미치지 않기 때문이기보다는 영향력의 크기가 유의하나 아주 작아 잘 나타나지

않기 때문인 것이라고 보인다.

이상의 분석결과를 통해 볼 때 국민연금법 개정으로 인한 노령연금급여 수준의 변화가 조기은퇴

확률이나 은퇴 후 노동공급에 미치는 효과는 유의하나 아주 작다고 결론지을 수 있다 이는 공적.

연금제도가 평균은퇴 연령에 미치는 효과가 크지 않다는 Burtless and Moffitt(1984), Fields and

이승렬최강식 등의 연구결과가 한국에서도 확인한 것이라고 말할 수 있다Mitchell(1985), (2007) .․

개정 전 개정 후

전체

표본

조기

은퇴자

정규

은퇴자

전체

표본

조기

은퇴자

정규

은퇴자

조기은퇴 확률(%) 68.03 92.84 14.66 68.15 93.01 14.69

은퇴 후 노동시간 시간주1( / ) 2.83 2.79 2.91 2.83 2.79 2.91

은퇴 후 노동시간 시간주2( / ) 16.99 16.29 18.35 16.99 16.29 18.35

주 은퇴 후 노동시간 은 모든 사람이 은퇴 후에 노동한다는 가정 하에 구한 은퇴 후 평균노: 1

동시간이며 은퇴 후 노동시간 는 표본에서 은퇴 후에 노동하고 있는 사람만 노동한다는, 2

가정 하에 구한 은퇴 후 평균노동시간임

표< 6 국민연금법 개정효과에 대한 시뮬레이션 분석결과>

요약 및 정책시사점V.

본 연구는 한국노동패널 차년도 자료를 사용하여 국민연금이 은퇴결정 및 은퇴 후 노동공2~10뺷 뺸
급에 미치는 영향을 분석하였다 이를 통해 본 연구에서는 네 가지 연구가설을 제시하고 이를 검.

정하였다 본 연구의 연구 가설은 다음과 같다 첫째 조기 은퇴 시 받는 연금급여 조기노령연금 급. . , (

여가 많을수록 조기은퇴 확률이 높아진다 둘째 정규 은퇴 시 받는 연금급여 노령연금 급여가 많) . , ( )

을수록 조기은퇴 확률이 낮아진다 셋째 조기은퇴 결정은 은퇴 후 노동공급을 유의하게 증가시킬. ,
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것으로 예상된다 넷째 생애연금급여는 은퇴 후 노동공급을 감소시키는 효과를 가질 것이다. , .

단계 전환회귀 모형 추정을 통해 본 연구에서는 네 가지 연구가설을 모두 실증적으로 확인할2

수 있었다 우선 전환회귀 모형의 단계 추정인 조기은퇴 방정식 추정을 통해 생애 조기노령연금. 1

급여의 계수와 생애 정규노령연금급여의 계수가 각각 양의 부호와 음의 부호를 가지며 통계적으로

유의하다는 것을 확인할 수 있었다 이 결과는 첫 번째와 두 번째 연구가설이 현실을 잘 설명해.

주고 있음을 보여주는 것이다 전환회귀 모형의 단계 추정인 조기은퇴자의 은퇴 후 노동공급 방. 2

정식 추정결과에서 조기은퇴결정과 은퇴 후 노동공급 간의 상관관계를 보여주는 의 계수가 유의

한 양의 부호를 갖는 것으로 나타났다 이는 조기은퇴자의 은퇴 후 노동공급에 양의 선택편의.

가 존재함을 의미하는 것으로 세 번째 가설을 실증적으로 확인해주는 결과(positive selection bias)

이다 또한 정규은퇴자의 은퇴 후 노동공급 방정식에서는 생애 노령연금 급여의 증가가 은퇴 후.

노동공급을 유의하게 감소시키는 것으로 나타났는데 이는 생애 노령연금 급여의 증가가 은퇴 후,

노동공급을 감소시키는 소득효과를 유발함을 보여주는 결과로 네 번째 가설을 실증적으로 확인하

는 결과이다.

본 연구에서는 단계 전환회귀 모형 추정 후 이 결과를 이용한 간단한 시뮬레이션을 통해2 2007

년에 이루어진 국민연금법 개정이 조기은퇴 확률 및 은퇴 후 노동공급에 미치는 영향을 분석하였

다 그 결과에서는 국민연금법 개정으로 인한 생애 노령연금의 감소가 조기은퇴확률을 높이는 것.

으로 나타났다 그러나 그 크기는 아주 미미한 수준이었다. .

이상의 분석 결과는 다음과 같은 시사점을 얻을 수 있다 우선 조기은퇴 결정이 은퇴 후 노동공.

급에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타난 결과는 조기은퇴 결정이후 이루어지는 노후에 대한 대

비가 충분하지 않을 가능성이 크다는 점을 시사한다. Diamond and Hausman(1984), An(1991,

의 연구에 따르면 조기은퇴를 결정한 후에는 은퇴 기간이 상대적으로 길어진다는 점과 은퇴1993)

후 소득이 상대적으로 감소할 것이라는 예측 하에 경제행위가 이루어진다 즉 조기은퇴자의 경우. ,

저축과 은퇴 전 노동공급의 증가를 통해 상대적으로 길어진 노후에 대비 증가시킨다 만일 상대적.

으로 길어진 노후에 대한 준비가 은퇴 전에 충분히 이루어진다면 조기은퇴 결정이 은퇴 후 노동공

급에 유의한 영향을 미치지 않을 수 있다 따라서 본 연구에서 조기은퇴 결정이 은퇴 후 노동공급.

에 유의한 영향을 미치는 것으로 나타난 결과는 조기은퇴 결정이후 이루어지는 노후에 대한 대비

가 충분하지 않을 가능성이 크다는 점을 보여준다 이는 조기은퇴자의 노후대비에 대한 실태조사.

및 다양한 공적 사적 차원에서 노후대비책이 마련되고 이에 대한 유인책이 제시될 필요가 있음을,

시사한다.

한편 본 연구에서 나타난 흥미로운 연구결과 중 하나는 전문가나 준전문가 집단의 경우 조기은

퇴 확률이 낮다는 결과이다 이는 다양한 직업훈련 프로그램이 조기은퇴로 인한 노후 불안정성을.

제거하는데 효과가 있을 수 있음을 시사하는 결과이다 또한 고용이 안정적일 경우 조기은퇴 확률.

이 낮다는 결과가 제시되었는데 이는 고용이 불안정한 상황에서 비자발적인 조기은퇴가 나타날,

가능성이 높음을 시사하는 결과이다 따라서 중고령층의 고용 보호를 통해 고용의 안정성을 높이.

고 조기은퇴 확률을 낮추는 방안에 대한 모색이 이루어질 필요가 있다.
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지금까지 국민연금이 중고령층의 노동공급에 미치는 효과에 대한 연구는 몇몇 연구자에 의해 제

한적으로만 이루어져 왔다 관련 연구가 충분히 축적되어 있지 않은 상황이기 때문에 관련 정책시.

사점을 제시하고 실제 정책을 수립하는 것까지 나아가는데 일정정도 한계가 있을 수밖에 없는 상

황이다 따라서 향후 관련 연구가 지속적으로 이루어질 필요가 있다 본 연구와 관련하여서는 향후. .

국민연금 및 조기은퇴가 은퇴 전 노동공급에 미치는 영향에 대한 검토가 이루어질 필요가 있다.

또한 국민연금뿐만 아니라 국민기초생활보장제도 근로장려세제 등 다양한 사회복지 프로그램이,

은퇴 및 노동공급에 미치는 영향에 대한 연구가 동시에 이루어질 필요가 있다.
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부록

부록 명목임금 증가율 등에 대한 가정1.

구 분 2002 2010～ 2011 2020～ 2021 2030～ 2031 2050～ 2051～

실질임금상승률

명목임금상승률( )

3.5%

(6.5%)

3.0%

(6.0%)

2.5%

(5.5%)

2.0%

(5.0%)

1.5%

(4.5%)

실질기금투자수익률

명목기금투자수익률( )

4.5%

(7.5%)

4.0%

(7.0%)

3.0%

(6.0%)

2.5%

(5.5%)

2.0%

(5.0%)

물 가 상 승 률 3.0%

주 국민연금발전위원회 국민연금 재정계산 및 제도개선방안 자료집: , 2003 ( ) , 2003.6.『 』

부록 연령별 은퇴 기간에 대한 가정2.

년 기준2007

연령

남성 여성

기대여명 사망연도 사망연령 은퇴기간 기대여명 사망연도 사망연령 은퇴기간

52 27 2034 79 20 32 2039 84 25

53 26 2033 79 20 31 2038 84 25

54 25 2032 79 20 31 2038 85 26

55 24 2031 79 20 30 2037 85 26

56 23 2030 79 20 29 2036 85 26

57 23 2030 80 21 28 2035 85 26

58 22 2029 80 21 27 2034 85 26

59 21 2028 80 21 26 2033 85 26

60 20 2027 80 21 25 2032 85 26

61 19 2026 80 21 24 2031 85 26

62 19 2026 81 22 23 2030 85 26

63 18 2025 81 22 22 2029 85 26

64 17 2024 81 22 21 2028 85 26

65 16 2023 81 22 21 2028 86 27

66 16 2023 82 23 20 2027 86 27

주 기대여명은 통계청에서 발간한 년 기준 완전생명표의 기대여명을 반올림하여 사용1. 2007

사망연도 사망연령 은퇴 기간은 기대여명자료를 활용하여 저자가 계산하였음2. , ,


