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要 約〉

1. 適正홉金의 械念的 特性

0 適正貨金이란 實證的(positive) 개념 이 아니라 規範的(normati­

ve) 개념업. 즉 각자의 價f直띔l斷에 따라 그 구체적 개념이 얼마든지

달라질 수 있는 것임.

。 따라서 어떤 구체적인 릎金決定方法의 適正性 與否를 결정하기 위해

서는 다음과 같은 두 가지 문제를 검토해 볼 필요가 있음.

- 그 임금결정방법의 바탕에 깔린 가치판단온 무엇인가?

- 얼마나 많은 사람들이 이러한 가치판단에 동의할 것인가?

O 검토 결과 대부분의 사람들이 가치판단에 동의하리라고 판단된다면，

그 가치판단올 반영하는 임금결정방법온 現寶的인 適:IE貨金決定方法

이라고 보아도 좋올 것임.

2. 生옳性홉金制의 意義

。 生塵性홉金制란 하나의 구체적인 흩金決定方法으로서， 本來의 것과

通常的인 것의 두 가지가 있음.

O 本來의 生塵性홉金制는 다읍 式으로 표시됩.

寶質똘金 =勞動의 限界生塵物 ----------------------(la)

名 目 貨金 =勞動의 限界生塵物 價{直

=勞動의 限界生塵物 × 生塵物의 價格---------(lb)



O 通常的언 生塵性貨金制는 다음 式으로 표시됨.

實質貨金引上짧 = 勞動의 平均生塵物(또는 實質勞動生塵性)增加率

-------~--------------(2a)

名텀負金引上率 = 勞動의 平均生塵物 價{直(또는 名텀勞動生塵性)

增加짧

= 勞動의 平均生塵物(또는 實質勞動生塵性)增加率

+ 物價上昇짧 ----------------------(2b)

O 다음과 같은 두 가지 假定올 전제하면 식 Oa) 및 Ob)로부터 식 (2a)

및 (2b)를 유도할 수 있음.

- 生塵困數가 一次同次핍數임.

- 生塵要素間의 代替彈力度가 1임.

3. 生훌性홉金制의 바탕에 깔린 價{直判斷

0 ‘ 다음 두 가지 價個判斷 중 어느 하나에 동의할 수 있다면 生塵性貨

金制를 現寶的인 適正貨金決定方法이라고 볼 수 있음.

τ 勞動에 대한 代價， 즉 買金옹 生옳에 대한 勞動의 寄與度와 같은 수

준에서 결청되어야 합.

- 훌金 때문에 所得分配가 적어도 惡化되지는 말아야 함.

O 勞動의 寶質(名 텀) 寄與度는 勞動의 限界生塵物(價{直)이라고 볼 수

있음. 따라서 위의 첫번째 價f直判斷올 반영하는 훌金決定方法은 곧
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식 (la) 및 (lb)가 됨. 또한 앞서의 두 가지 假定올 전제하면 식 (la)

및 (lb)로부터 식 (2a) 및 (2b)를 유도할 수 있음.

O 률金引上짧이 勞動生塵性 t용加率보다 작으면 所得分配가 惡化된다는

결론올 도출할 수 있음. 따라서 위의 두번째 價{直判斷， 즉 所得分配

가 적어도 惡化되지는 않게 하려면 륨金引上率이 적어도 勞動生塵性

增加率과 갈아야 한다는 결론올 얻게 되어， 결국 식 (2a) 및 (2b)로

귀착됩.

O 우리 국민 대부분은 위의 두 가지 價{直判斷 중 적어도 어느 하나에

는 同意하리라고 생각됨. 그렇다면 이틀 가치판단을 반영하는 生塵性

貨金制 식 (2a) 및 (2b)는 우리나라에서 現寶的인 適正貨金決定方法

이라고 보아도 좋을 것임.

4. 生훌性홉金制 適用時의 留意事項

O 勞動生塵性의 구체적 漸念에는 여러 가지가 있는바， 生塵性홉金制에

적용하기에 적합한 것은 附加價f直生塵性임. 왜냐하면， 임금수준올 결

청한다는 것은 기업활동의 결과를 노사간에 어떻게 배분할 것인가를

결정하는 것이라고 볼 수 있는데， 기업활동의 결과라는 것은 결국 부

가가치를 의미하기 때문임.

O 生塵性買金制는 적어도 塵業單位 이상의 巨視的 單位에 적용하기에

는 적합하지만， 個別企業과 같은 微視的 單位에는 적합하지 않음. 왜

냐하면， 個別企業의 임금결정시 거의 절대적 기준이 되는 것은 比較

貨金이기 때문임.
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。 生짧性買金制를 적용하면 動勞者의 生計費 維持가 위협받거나 企業

의 支據能力이 저해되는 일은 거의 없올 것임.

。 生않性貨金制는 非鏡爭市場에 적용하기에 부적합하다는 주장이 있으

나 이러한 주장은 잘못된 것이며， 生塵性貨金制는 오히려 非鏡爭市場

에서 더욱 필요한 것임. 즉 鏡爭市場에서는 實質(名 답)貨金이 勞動의

~R界生塵物(價植)과 갈은 수준에서 결정되므로 식 Ua) 및 Ub)가 자

연적a로 성립하게 되어 A앓的 貨金決定方法이 필요없게 됨. 그러나

非鏡爭市場에서는 식 (la) 및 C1b)가 성립하지 않올 가능성이 크므로，

이를 시정하기 위해서 生塵性賞金制와 같은 A옳的 貨金決定方法이

필요한 것임.
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