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1) Vie publique(2024), “Loi constitutionnelle du 8 mars 2024 relative a la liberté de recourir a I’
interruption volontaire de grossesse”, https://www.vie-publique.fr/ (2024.3.17).
2) Insee(2024), “Ecart de salaire entre femmes et hommes en 2022”, https://www.insee.fr/

(2024.3.17).

» International Labor Brief _59



AR AF2 19.98072R W lesAte] A%t el 20, 110721 OF 23.5%
o E= A2 HolARt o33 20% OVJS’J

2 UEpdeh A of 3047k AR} Fs] Zols
Aol7} Qs Ao= Ealyieh

o] Axk] Wi 0.8 FA 5 714 9lo] A7k ShiE Az FwFFelA Aol 7k Ayt

7] uho] YFANH MARITHE o]tk o4 EA] A9 A7 B0l FASH: HlFo]

ol wet F esAte] s ksAlZto] At 2022do] BHAH R o =E5AE] At
ST 9 REAERET 10.1% 22 Zlo g FAE o= & A i JIFFaiz
oo} =t kFAlZto] Fow 1o vl A HolEol= 49k 7] wjolth. §Hef o
FAEOC] AIZHAIZE ofd B8 =5 kAl 78S B oAbt B2 B AR Foigt
o B JFAAE ALK A, O AAR= 14.9%2 9F 10%p 717t0] €0t A & 5
Art.

EE ol wheh F85H FAHs gl EEtAe AERY” FFCR Qlsf HolEo]

(22 1] BI7H 22 01 lmSXIO A S} 710 R I SAIZHY 24l 2}

40.0

35.0

30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

71 2002426 DA 59| HE DIRE(Mayotte) M2, 20134 18 19U A2SE 1850 opolzws 7} 2id
O] BRSO 4 AT DIRI= 2 7ol gig.

- oo

K2 : Insee(2024), “Ecart de salaire entre femmes et hommes en 20227, https://www.insee.fr/ (2024.3.17).
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K2 : Insee(2024), “Ecart de salaire entre femmes et hommes en 20227, https://www.insee.fr/ (2024.3.17).
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3) Les Glorieuses(2023), “En 2023, les femmes commencent a travailler gratuitement a
partir du #6Novembrel1h25. Et ce, jusqu’a la fin de I'année”, https://lesglorieuses.fr/
(2024.3.18).
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X2 : Parlement européen(2023), “Ecart de rémunération entre hommes et femmes en Europe: faits et chiffres
(infographie)”, https://www.europarl.europa.eu/ (2024.3.18).
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4) European Commission, “Education”, https://ec.europa.eu (2024.3.18).
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5) European Commission(2023), “Share of women working part-time higher than men”,
https://ec.europa.eu (2024.3.18).

6) Insee(2022), “Femmes et Hommes : une lente décrue des inégalités”, https://www.insee.
fr/ (2024.3.18).

7) Insee(2024), “Ecart de salaire entre femmes et hommes en 2022”, https://www.insee.fr/

(2024.3.17).
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X2 : Insee(2024), “Ecart de salaire entre femmes et hommes en 20227, https://www.insee.fr/ (2024.3.17).
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8) Gouvernement, ‘La durée du congé paternité passe de 14 a 28 jours”, https://www.
gouvernement.fr/ (2024.3.18).
9) Les Echos, “Nouveau congé de naissance: ce qui va changer”, 2024.1.23.
10) Franceinfo, “Inégalités femmes-hommes au travai: trois raisons qui expliquent le retard de
la France sur certains de ses voisins”, 2024.3.8.
11) Capital, “Congé parental: conditions, durée et rémunération”, 2024.3.11.
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12) Les Echos, “Nouveau congé de naissance: ce qui va changer”, 2024.1.23.
13) Egapro, “Bienvenue sur la déclaration des écarts de représentation F/H dans les postes de
direction”, https://egapro.travail.gouv.fr/ (2024.3.18).
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