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1) ILO(2019), “Trabajar en un planeta mis caliente: El impacto del estrés térmico en la
productividad laboral y el trabajo decente”, https://www.ilo.org/ (20224.5.27).

2) El Diario, “Espafia es el pais europeo que mds empleo perdera debido al calor por el
impacto del calentamiento global”, 2019.7.1.
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7) Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico(2021), “Disposicion 5106 del
BOE nim. 77 de 20217, https://www.boe.es/.

8) Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico(2022), “Plan +Seguridad
Energética”, https://www.miteco.gob.es/ (2024.5.27).
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transicion justa. Marco estratégico de energia y clima”, https://www.transicionjusta.gob.
es/ (2024.5.3).
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12) Tele Madrid, “Madrid suspende la limpieza de las calles a mediodia por el calor extremo”,
2023.7.11.

13) CCOO(2023), “El impacto del cambio climdtico sobre la salud en el trabajo”, https://
www.saludlaboralmadrid.es/ (2024.5.16).

14) UGT(2024), “La crisis climdtica, un importante riesgo para la seguridad y la salud en el
trabajo”, https://www.ugt.es/ (2024.5.16).
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