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4) Caisses de secours.

5) Mouvement ouvrier

6) Etat social.

7) Fonds national de chomage.
8) Bureaux de bienfaisance.
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40) Contrat de retour a 1'emploi.

41) Loi quinquennale pour 1’emploi.

42) Chéque emploi service.
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65) DGEFP(Délégation générale a 1'emploi et a la formation professionnelle)
: National department for employment and vocational training.

66) DDTEFP(Direction départmentale du travail, de 1l'emploi et de la
formation professionnelle) : Départmental(French administrative district)
office for labor, employment and vocational training.

67) Reclassment.

68) Agence local pour 1'emploi.

69) Association pour 1'emploi des cadres.
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71) Associaton nationale pour la formation professionelle des adultes.
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79) Confédération Générale du Travail — Force ouvriére.
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81) Comité Supérieur de 1'emploi.

82) Commission paritaire nationale.

83) Convention du ler janvier 2001 relative a 1'aide au retour a 1'emploi et
a l'indemnisation du chdémage.

84) Allocation d’aide au retour a 1’emploi.
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89) ARE(Allocation d'aide au retour a ’emploi) : Aid
ment allowance.

90) SJR(salaire journalier de référence) : daily reference wage.
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94) AFF(Allocation de fin de formation)
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96) Aide a la formation préalable a 1’embauche.
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99) “Aide degressive a 1'employeur”.
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100) Contrat a duree determinee.
101) Contrat & durée indéterminee.
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102) Allocation de solidarité spécifique.
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104) Allocation d’insertion.
105) Allocation équivalent retraite.
106) Allocation spécifique d’attente.
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108) PAP(project d’action personnalisé) : Personalized action project.
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110) Mesures d’aide au retour a 1'emploi.

111) /W88 sAE(PAP) & Wl Adgos AL s 5 dal FH8E&
SHEHRS = QITH(e] ¢ A SRR tjgh A4 5EH).

112) FAA A He] "olxl 3o HYS g A$5FH
of 2A17F o] H= 3hFol S0km o]/, AP Aolx 12714
ofof dh} A|H2 WFLH Er UEER FIYPQT To| XFHH,

) 1,B0F-EE ZafA = ordn)



63

|2~

1]

At A B 384

R

H
g

]

e

b 2

S

Agg@oR ofFol o}

S
T

st

e 3

=

=

A

40417 A 3 d7HA] Tk

M|

S
LI

I

Z)ghole). et U A%

L

ot} - 71%E

3

S

=5

o
R
=

X
sl
(ril
N~

ol
S

af Al

S

b1 9

°

12

O

[e]

=

o

b oje

% 4
°

pul

o

A

=

(o)

-

T

A

o o

=

M|

¥

1

S

o], ANPE

o

= =

= =
j

AR E=

9t} o
Aol T+

APEAH(Local Missions)ll
Ch ISFE thiez

Y
N

o Al K.}
Far UoKLiz, 2000). L

=N
=

N~
do
m

A
oL

la glth. ANPE A

A Gee

°l¥

-

L

AZGoRA AL FAolA ¢
83 A=A 77ko] 127]€0] ¥
ZFE 9A3F £ 9o ANPE

=

)

o

e

X

of o]a] Bkt

24
=

T

L

3} @ g
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114) Fonds national pour 1'emploi.

115) Stage d’accés a 1'entreprise.

116) Stage d’insertion et de formation a 1’emploi.
117) “Formation cadre”.
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118) Contrat d’orientation.

119) Contrat d'adaptation.

120) Contrat d'apprentissage.

121) Contrat de qualification.

122) CIE(Contrat initiative emploi) : employment initiative contract.
123) CES(Contrat emploi solidarité) : Solidarity employment contract.

124) CEC(Contrat emploi consolidé) : Consolidated employment contract.
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129) Point accueil information orientation.

130) Aide aux chomeurs créateurs d’entreprise.

131) Allocation parent isolé.

132) Chéquier conseil

133) Encouragement au développement des entreprises nouvelles
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b5t PLF(2001 and 2003).

A 7]om 1990 ] BHE SV A o] de HbE, w7k
B2 199090 & S7teki ot 1999 FE



g2 YR APk rmsA P A

3T

78

A (contracyclical) &eHe

o1F 477

’

El

Lt H]

o

il

J

2002 AA 2236972, $AR=

(ADo.2 A=

PN
T

£
1449 F=7F A

=
S

(ASS)#}

A2 Fol=A 2002

o
T

)

5.

oR

e 9

(29 4]ol A

1 1992 A d=e] §l

I

o g, &
o el AQE Bee] Agow

= A~
2E

Apel HA1
Qe o] A= F=#Rlch

SR

g

= %
p—

o

em, o]

=

el
Az
oy

)

b2 1997 ~1998 7} 2003 ~2004\d0l F=2%ich

iy gl

ol gt

2 olopr|ahd, APRA AA(RA} AhAl=) A

el

]

we] A



Agwide] Al 79

AR A 7Aoo R =77 (pro—cyclical) &3S dFar glo
AR Azt Al soldel Wl ud 49 Folg= s
g Zeks Holal k200020019, 7S REgole] el AAS 7

N

1% ARYAAAGPARDS] £ ol2ie Bl ofslHel 230

o} oleld o2l 2AE 2000d AR RAACAD7} wEA Y B

o vl ZHE e vigel ola) AR S Qovl, AT Al $7
|

Wgow Mslshs Wig
=

134) A AN 0¥zl oleld Agko] T4 2hd 2L ol



80 kA A ARt 5ARY 4

VI fede] A 4

4 1184 2HEuropean Employment Strategy : EES)o] =91%] 1 7}
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A Fxet 54, mEAE S AYEEARe] A 4 T
S sl AARY S Feoz AAsta Pl dsta Uk

a3, 77 GAA dds st de s 5
BAEs AARE A2t & ¢ ok 85 dAeh w2 5 ARE]A
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ofef o]Folxlom o] A AMNE A&l FHEAR ARE 7150] v}
Ak ol9t v AR 18T 1982 & AlEeA] o]Esle
o AE= Aaded 1823 (UNEDIC)S] 498 Qlattt. BHe
T AEE BPAZe} ‘A(solidarity) Al =2 Gkl

e Wk ofe}, 8o} FEARY] ALS] TS st



1980 % o]F AEe F7tE Qe AJEAAREY AEE A%
Hog FI7HE YERSIch Agel A A npe} o] gk A
HEFAEE 198397} 1934 o] % A2} 22e] dgo=z BT
T AEE SHshHE A2 2AE FHste] 379 ¥islel] A&d
IS & Uk B RAEL AYEY FoE 18 5 A
T Foly ANYFo® WA 5 54 AEY HFHQ g
S =R, o] ARl Al AFFANkS A Fehe thal Azl
Aoz s HHoRE HAY7leS &&= slo] Bt niglst
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(E 9) AEs U ANl £=si&(coverage rate)

(%)
AR Addd A A
1992 1€ 52.6 10.7 63.3
1993 1€ 50 10.7 60.7
19943 1€ 45 119 56.9
19959 1€ 441 12.5 56.6
199643 1€ 42.3 12.7 55
19973 1€ 419 11.8 53.7
1998 1¢ 42.1 11.9 54
1999 1€ 41.8 12 53.8
2000 1€ 43 12.1 55.1
2001 1€ 479 11.1 59
2002 1€ 52.1 10.6 62.7
A}& - Tuschzirer(2003).
2. IZ2tA AOIHAIN|EO| SHAIN
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T F5s WA §) AR A AlS A= b, 318
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Holt}, 93] AAA}e] A& Hulstal 74 oA B9Hggh
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1990 | A9E . 87 6.9 48 72 1.7 56
19% | A9E . 114 85 8.0 6.8 88 56
1997 | AE 26) | 118 6.9 9.7 5.3 9.9 49
1998 | ASE 68) | 114 6.2 9.1 49 82 45
AYE 63) | 107 59 84 48 6.7 42

1999 wEA AZE/ANEAMHGDP) | 089 | 313 | 097 | 345 | 494 | 339 | 042

H52 AZ/7UE A HGDP) 070 138 | 034 | 133 | 179| 177 | 017
&4 AE/=UWFYHGDP) 019 175 063 212| 315 | 162 | 025

AdE 44| 93| 54| 78| 44| 56| 40
2000 LE3AH AE/FWEAKGDP) | 058 | 296 | 092 | 314 | 462 | 270 | 038
A=52 2&/0%E4HGDP) 049 | 132 036| 125| 158 | 1.37| 015
T84 AE/ANFEAHGDP) 009 | 165| 056 | 1.89| 304 | 1.33| 023
ARE 40| 85| 50| 78| 44| 49| 47
2001 A AE/SWENHGDP) | 047 | 294 | 081 | 312 . 235 | 045
A=52 2&/0%E4HGDP) 031 130| 037| 121 | . 139 | 015
T84 AE/ANFEAHGDP) 016 | 164| 044 | 192| . 09 | 030
AJE 33| 87| 51| 82| 45| 49| 58
2002 A AE/SWESHGDP) | 042 | . 080 | 333| . 234 070
A=52 2&/A0%EA4HGDP) 028 | . 033| 120 . 141 | 015
T84 AE/ANFAHGDP) 014 | . 042 | 213 | . 093 | 056

A& : OECD, Employment Outlook, 2003.
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