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16) Z719 Akl 1990. 2. 21. BA, Bulletin, 1990, V, n° 79.
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aidés et contrats a durée déterminée dans les trés petities entreprises: 44% des
salariés concernés en juin 20037, Premiéres Synthéses Premieres Informations,
DARES, n° 24-1, juin 2004 Z=.
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B AR 470 WIQl Alog FALERT: 4R BH, olux|iig]e] 7HE Ao
A ok 97ie)a, MHlagde] 7P doba oF 37K whel ek 1L4°l He 7R 22
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Premiéres Informations, DARES, n’ 41-3, octobre 2001; UNEDIC, “L’intérim en
2003: plus d’une mission sur cinq ne dure qu'une seule journée”, Point statis, n° 2,
juin 2004 =

21) Claude Roy-Loustaunau, $¥e] 3|, p. 1115.
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26) FIDUCIAL, Barométre des TPE, janvier 2006, n° 21.

27) Pierre Cachu et Stéphance Carcillo, “Que peut-on attendre des Contrats Nouvelle
Embauche et Premiére Embauche?”, version provisoire, février 2006. ©] +=-2] -2
U $xjelEolA] & 4= 9t} http://www.lesechos.fr/info/medias/200072146.pdf.
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30) Conseil constitutionnel, 30 mars 2006, n° 2006-535 DC.
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abstract

La transformation du droit du contrat de travail:
CNE et CPE

Je-seong Park

Afin  d’inciter les petites entreprises a embaucher, le {contrat
nouvelles embauches) (CNE), issu de l’ordonnance du 2 aolt 2005
autorise l’employeur a rompre le contrat de travail, sans avoir a
justifier d’une cause réelle et séricuse, pendant les deux premiers ans,
en contrepartie des garanties dont bénéficie le salarié licencié. A
I'image du CNE, un autre contrat dit {contrat premiére embauche)
(CPE) avait ét¢ créé par une loi du 31 mars 2006, dans le but
d’inciter les entreprise a embaucher les jeunes de moins de vingt-six
ans. Alors que le premier survit, le deuxiéme, fortement attaqué par les
étudiants et les syndicats, est <mort) dés sa naissance. Pourquoi cette
différence de sort? Que veut-elle dire la mort-né du CPE, a I’époque
ou la précarité prétend a devenir la norme du futur dans le monde du

travail?

Mots-clés: droit du travail francais, contrat de travail, CNE, CPE, précarité



