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Jobs to Computerisation?”, Oxford Martin School Working Paper.
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(2015), “Die Roboter kommen, Folgen der Automatisierung fiir den deutschen Arbeitsmartk’)
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15) Bonin, Holger/Terry Gregory, Terry/Ulrich Zierahn, Ulrich(2015), “Ubertragung der Studie
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GmbH.
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Enzo/Zika, Gerd/Helmrich, Robert/Maier, Tobias/Caroline Neuber-Pohl(2015), “Industrie
4.0 und die Folgen fiir Arbeitsmarkt und Wirtschaft”, IAB Forschungsbericht 8/2015.

17) Dengler, Katharina/Matthes, Britta(2015), “Folgen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt
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11/2015.
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23) Krause, Riidiger(2016), Migitalisierung der Arbeitswelts, Gutachten B zum 71. Deutschen
Juristentag, C.H.Beck, p.87.

24) olol thsled= 7171%(2014), Bring your own device®] =& A, TeEHE, vol.
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28) HUolA2] =2Jel] th}>di= Jacobs, Matthias(2016), “Reformbedarf im Arbeitszeitrecht”,
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Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, pp.733 ~737; Steffan, Ralf(2015), “Arbeitszeit(recht)
auf dem Weg zu 4.0”, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, pp.1409~1417.
29) <271FEH AS0E (T2A1D
@ 157 7] SRARRS FAARES Ak 404178 =743 = glvk
@ 199 Z2ARES FAARES Alelskar 8AIRM
@ ANF B AR wpe AR el o S
A9 - 3 ool Sl H7IARE 2 SRAREO Rk

30) Wi 1992.10.9. A3 91tH4406 T4, tiFite] sHdw el 22 e FHsha
Stk AR7(2005), TEE Ta, HEAL p139; e HATITE|2010), HRVIEES

8l I, ¥HdAL p.76; 313eEl2014), My AR6w, TUAAAL p.256.

31) ]3] £1(2015), "2=mkEZ]7] ARge] Akl A3t dkoll mAE G, AT
<, p188. s 409 sl IRARE el Al dedd =olol distel=
Jacobs, Matthias(2016), “Reformbedarf im Arbeitszeitsrecht”, Neue Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht, pp.735~736.
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Aol = o] A7lEn. A7 Grimm, Detlef(2015), “Industrie 4.0 - Arbeiten 4.0 -
Arbeitsrecht 4.0?”, Der Arbeits-Rechtsberater, pp.337; Jacobs, Matthias(2016), “Reformbedarf
im Arbeitszeitsrecht”, Neue Zeitschrift flir Arbeitsrecht, pp.736~737; Ralf, Alexander
/Nann, Philipp(2016), “Arbeitsrecht 4.0 - Moglichkeiten und Hiirden in der digitalen
Arbeitswelt”, Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht, p.223.

34) Steffan, Ralf(2015), “Arbeitszeit(recht) auf dem Weg zu 4.0”, Neue Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht, pp.1411~1412.

35) Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales(2015), "Mobiles und entgrenztes Arbeiten
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36) Jacobs, Matthias(2016), “Reformbedarf im Arbeitszeitsrecht”, Neue Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht, p.734.

37) olell tigh ArrE Y €(2011), HRIAEZ Alte] =Fy, T R

38) ©lofl thsl]l Kamann, Jannis(2016), “Arbeitsvertragliche Gestaltung von Telearbeitsver-
héltnissen”, ArbRAktuell, pp.75~78; Oberthiir, Nathalie(2015), “Telearbeit im Homeoffice”,
Monatsschrift fiir Deutsches Recht - MDR, pp.1269 ~1272.

39) oJoll ths}edi= Eurofound(2010), Telework in the European Uniong, pp.9~11.

40) Krause, Riidiger(2016), Migitalisierung der Arbeitswelt;, Gutachten B zum 71. Deutschen
Juristentag, C.H.Beck, p.81. ¥2] A5x4 A91 EQElToyota)= FHt 157 317,
QAR BjAbel] EtElal U] EAIZRS F] T QoA SR F RS s Al
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olo]] w}a} EQEF #AL A9 o 713& 2,000 % 3%-2] 1 Axol| sigsh= 27 5,000
7heko] Al e] didel] X Ea Ao STk E=7A, 2016.6.10. A21W, "=QE}
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42) 20143 F9F ke =] Part 8A ‘Flexible Working® Employment Rights Act
1996. ol TRARNAS tiet /i L2t w% BAshL gl HY S H
7IRHA Tzl B35k ME ARE7E Fskar Sl ol Stk

43) Krause, Riidiger(2016), Digitalisierung der Arbeitswelts, Gutachten B zum 71. Deutschen
Juristentag, C.H.Beck, p.83.
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A9, AERAN 5 BE Hok SjEE Falolthe)
ZH)AHE o Bk ghtite] FEE At 020 Avzeol A 2
GAHAE AT L O 2mbEE Q)= FUPFS 7NEOR Blo] A4, )AL

3y 5 ‘obd R I(analog) AHU|~E FHEH}63) -H(Uber)oll Al Hi= H}

oF o] AA & el o

60) ‘7] °]=x=H|(gig economy) %= EZTL

61) F34(2016), TEHE, A1Fe A|uizl, @A Korea.com., p.131, p.199.

62) %4, ollefn]aln], 2#HFB(GrubHub), Zt|(Roadie), §(Shyp), HHlFol(DogVacay), ]
F=2o)2y(LiquidSpace), ZE5FSl(HotelTonight), AEF(Gametime) 5 3¢ 020
Amzo] tEA Abglel distels FeA(2016), TEHE, APEe] AuiRb, EHA
Korea.com., pp.199~213 3=,

63) Krause, Riidiger(2016), igitalisierung der Arbeitswelty , Gutachten B zum 71. Deutschen
Juristentag, C.H.Beck, p.99.
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Hab FA Aol E4 Hope Stolth 18d FEskes Aol 104, 1007
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o™ }F HIAT 25 Al owEr e HAEEA AER|T o
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o] AbehS ghEetarl Qlar, oW Aol FRA sHE EAshE o HEvt
o oHo] ZaE v o]59 A &8 + Uk

e JAEAdS sk tEAQl Fui7t HaL gle Zlo] Agesa
(crowdsourcing)©|t}, AEF-E4702 20051 A3 3-9(Jeff Howe) 7} o247
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A2 Zs}E a1 =], olo]t]e] ul-E|(Idea Bounty, www.ideabounty.com)l}

64) 212 e Z(NFA &3)(2015), TAZE, 2kol=lE], p.20.
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A 2 Az GE e FPES JojES AR AT AFE A
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o] A=A (crowdworker)7} 5=50] 9o 1 it 30,000~60,00071
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F AtelEo] theF 950,0000 ol sEH o] vk Witmartoll A= F 13139
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W2 SEFo] 9lar 49 43T 2o 84,000719] Z2AET} TEH Qe
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65) oIk Al Bl XU %7)(2015), TR, ko)==, pp.124~131
= FEEtt ATIER&D)ON tigE AEFFEAYAHIAE Algehs o] =AlE| E(Inno
Centive)2] Aldlell tielols 7349(2016), TZE, APl Auizly, GXiA Korea.com.,
p.156 =

66) °l8F9] U-8-2 Krause, Riidiger(2016), ™Digitalisierung der Arbeitswelts, Gutachten B
zum 71. Deutschen Juristentag, C.H.Beck, pp.101~102°1] A7ie W82 A]gt Ho|th

67) www.mturk-tracker.com 3

68) www.topcoder.com.

69) www.witmart.com.

70) www.freelancer.com

71) www.ciickworker.com

72) www.twago.de
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73) World Bank Group(2015), "The Global Opportunity in Online Outsourcings, pp.23
~24.
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L Bl AA g AEA walE fuen. Tejme gddes AUA ge

AAT g FACGRN A% NGO 5)7h 0207492 /18], Bhd @ Fupay, 7]

At 5 ofel olsleAAEe AE FHAeln Felow wejste] A4 ol

@ A el segela, AIHR) ALl A1EHR) ALl 0207l 1

FAH S ke vE Bevt AckFIHQ0I6), TERE, Age] Auah,

@eiA Korea.com., pp.212~213)."+= HS A H3ic]

76) SrgeeEEAAe cRAgel ek Bl Welsh ol ojg wisow o3 o
(2012), MITAAY A, FH=TATY, pp.184~195; B - I - 2 TF
AA2016), "eFAR Beld] Rohe wEAh, AR B

77) FL W ZAE oS B &5 AA g Ause] HjEyaRdS wgew g
WA glddel] t)sled= Lingemann, Stefan/Otte, J6rn(2015), “Arbeitsrechtliche Fragen
der ‘economy on demand’”, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, pp.1042~1047.

78) 2 ZA3|Z Giinther, Jens/Boglmiiller, Matthias(2015), “Arbeitsrecht 4.0 - Arbeitsrechtliche
Herausforderungen in der vierten industriellen Revolution”, Neue Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht, p.1030.

79) Krause, Riidiger(2016), "Digitalisierung der Arbeitswelts, Gutachten B zum 71. Deutschen
Juristentag, C.H.Beck, p.104.
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80) Krause, Riidiger(2016), Digitalisierung der Arbeitswelts, Gutachten B zum 71. Deutschen
Juristentag, C.H.Beck, p.105. gt 22 ZAs|Z Lingemann, Stefan/Otte, J6rn(2015),
“Arbeitsrechtliche Fragen der ‘economy on demand’”, Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht,
p.1045.

81) ErRelazEA el tst REieels] Aule] tistels EAIY £)2013), IERHEE
B BB AT PEA U ATy, ZANIARAGAN]

82) Krause, Riidiger(2016), Digitalisierung der Arbeitswelts, Gutachten B zum 71. Deutschen
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2 2 wEswARAgY ARNEEESH(2009.5.11. 2JobAE 1804812), AN <Y

¥ o] reRv)sey YR ESH(2012.7.3. QBT 1900465)¥ M- W
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T SedTe e

86) Wank, Rolf(1988), Arbeitnehmer und Selbstindiges, C.H.Beck.
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abstract

Digitalization and Work : Challenges of Work
in the Digital Age

Kim Ki Sun

There is no doubt that the digitalization leads to profound changes in almost
all areas of economic and social life. Digitalization poses a twofold challenge
in the field of business and work. On the one hand, we must successfully
manage digital change and insist on international competition. On the other
hand, it must be ensured that this change does not take place on the backs
of the employees and their concerns are not neglected. In view of the already
occurring and still to be expected profound changes of the working world
through the digitalization, an active policy making, which is oriented on both
goals, is needed.

This article aims to find the challenges of work in the digital age. In this
context, this paper deals with the questions, in which areas there are specific
challenges to labor law, whether there is a need for political action, and in

which direction any changes are to be made.

Keywords : digitalization, unemployment, working time, occupational safety and health,

on demand economy, crowd work



