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1) Agence nationale pour I'emplo: &~ 118-%
2) Association  nationale pour la  formation
professionnelle des adulte: EHATHA T3]
3) Union nationale interprofessionnelle pour !'emploi
dans l'industrie et le commerc: X2~ AFA7F =2
4) Ministry of employment, labor and social cohesion:
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5) collectivités territoriales

6) Plan d’aide au retour a l'emplo.

7) Projet d’action personnalis.

8) Direction générale a l'emploi et a la formation
professionnelle: National department for em—
ployment and vocational training.

9) Direction régionale du travail, de I'emploi et de
la formation professionnell: Regional office for
labor, employment and vocational training.

10) Direction départementale du travail, de I'emploi
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15) Missions locales -Point accueil information
orientatio (Advice, information and guidance
center).

16) Association de gestion du fonds pour l'emploi
des travailleurs handicapé: Association for the
administration of the disabled workers’
employment fund.
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