2| QU=
AR NS 3 A A T

BT (BHR=SotTel 1 PolR)

W ALQl

o
40
re
ol
o
12
ro
5
&

19800 SRl 19906t Fe, 2l ASIF0] O] Bialsh EA]
W, 19924, 1994 B ST9IS B8] QO 190d FRE wEAF 8, Qa7 L EEA
FHIE WBIH BHPNOR o), 7IYH -0 EY, 17k IRAH40] 512, A Sl
25 2 HOE §)a 74 2518 ZNHH S B w29 HEe 19968 B4ER] Qlulgto)
E4 58] SRE kA= 52 ASAST] 14 So X 25T} 1889) QAE 7E0 5
3 UTH 19944 wEAIR 78] 95} 013 ATE 120 IE He BYs) BAD Y ABRAE
T2 TE0] 19974 & AQE0] 199%(3M4EHE)Z 0lF5] 2 7heH), BIETE0] 19853 15%0]
A 1998 35%2 S7V51ITE Ol0] 19974 49 ~F|010) Q¥ &1} ALSAL BRIV} ES A}
R 57} BRI si2oP) 98] RO, BRlmde) £71, 181 7H0) BS B9y o8

AtSIEorE AMZ3t
19971 AR of

- S FEHY) B £ BANIE B7IARHIE 014, BHAARIRHASH] 0]4) 2 81
TER R - 7)E B TS g

A IR << - === s oo



I

!
::Oé".
El
1
oft
Ral
Iy
N
EN
A
l/_z
N
P
T
of
&5
mO

172 F|T 42702004 33 F|Th 247082} ALS]

HEEES SERI, dAEE 0129 AR REEE 29 S 40~-80% B4
« A OIRE QS JE¢t sHilE BAINE, 7IeEd, 7|24, Eirda] Hal = Sty
« SRl 2 =710 SRR A AISIE A 22 RG] g s}
« TZI AN =ZEEES ARE GAHNH R AR RN A9 e HE

ol AEIH Fol8 HF3I0) SU=Bol e 71E BRET AT BRE Ao]o] 015H AZ0)| &
HEI0] Yo} U204 10-30% AOIE HYLE Ol O1FH Uae 7|E B wEAEY)
AZS 5] T BHAS MEA HBHOF SRz 7 Aolol A FHHACY,

2001 128, wAks B3RO S0 wet SHE Z2AI01419] 20023 Sl E 98 g e A&

8lo] g fIgh ZIoI=ERl@Ele s, 7IAWRES RAE, 7ls, FRY AE AH|IZ XY
S skl 8 248, g7 9, 211 2E€ 918 felet A& nhEgth 20024 58 AE

o
o] A=l ol Thgh AR 01 S0l RV AQgs S0 BEs QN CR YR &

= 20024 6€ 20¢ 1Y A== O 2 tighitt. 8= 20023 108 QA 2H g6 Al 4=
HARg gt 20023 11€ 8 RS2 23482 A ke B33 S33EY dugis
215t 2\ SHIFEQY of) SHelEiT) 2003d 1o)== 2001E 128 AZ2E THRIIAS 95 gor e

7} BEFQT AQE0] 19.9%014 11.3%E ZAHQOH, A+ BEE AXE]S) 76%7H HHE0]
AUTE 55| LIZFEES] HE A Hlg2 S 44diou ZSFE9] H|E2 6F56] =01 AMES
2 H]ET7E9] BIE2 19973 34%01 4 20038 30% 2 Ok ZHA4g)Th
20043 SX00A ZAAZ0] ABIFS] HEOZ WAE A} =APE0] ‘AWY QPEE 1& 8|1
ASIE Bt g FISH gokol SO E oA S3 i S S81al 18T S E MM A dEks
B3lohs & Y- HsHE Holal Qitt. U FE Fao] SAElE Ods] vig A vlgs W@

=
F1LEA 11L& HIEE 01 Tl BRI T

0l



A6_Frngtem <<

UESEE 1980dt) = AEY ZHEE KL, GDPY] 60%E E3ohe SSFE 4°H], 13%01 0|1=2&=
AAE 5 HEHER Olghs ZAII7] HollA AR ALOI0] 1982 HHAILLE Hots ol =5

AET BRALEIE S0 2t 18 4 Qi WES nhIgich AV B Euny

(polder model)& &5l 1980ET] S} 1990 o] 24 H2 AR A= JTEe 2 w2 g%

E(1985~90 3.22%, 1990~95 2.45%, 1995~20004 359%) 121l e AAE (19343 14.2%,
19916 7%, 2001@ 34%)2 LROA HESHE= 715 Oleh= 18 TE0WHh 019 HE0 =5
M H ZRAEIEOSIE Soll 22 AZda tARESP £Q &3 118 AH JAHREE =

A7} ookl EfEgle 24 O] Fo1 AT

* 198218 BIMUIE §OF : AIS|HE F4, AZQ1A RHA, e SAIZE B3 Al 1189 F7, 1]
A1 =S ARES 8

* 19934 118 AR BHAIY 7101=211 (New Course) 312] @ (=014 SR} 211alE STy

+ 19999 FACPEE (flexibility and security) ZHEAH A : 717HA] 11& A &3l BB =S
thist A d Q= B2, THa e SAH A X9 85}

12U} 20006 015 ARIEEEO] 1% 0l5}2 BOKIA AQEE S7151] ARks10] 200360
= 53%E SERIT 190G 28 DA W2 US04, BIRIA0] EAJ0] o2, 5t
A ARHIE0] 40% OJAHE ARSI 2002:0ls wEE Q1 7008 B 5 Aojol BoRP}
1000 B ZT513L QAT BERRO) tislAE HUTIA] wEMA) IS RER 68,
)3 AVEIE EREO)E B ASIE BETRe ARRZROIRIE0] ulTo] AT

olfst A= 9171 Soll 2002 119 20036 QIZOIA 25% AFHA (EAIZT} SR 2l
ol A7} 81013t OJ2), 2003 108 APEE 247} JIBE 0] SOIBIATY. 0]0] 20044 1180
SN B, TOIAE] S FIE B0 £7|E)E], Ao F71AIZ), ZIAH e, AEE
ZHo] Hot, 12} BloF S0 Bl VY BRES OSONA) WEBITT} 928 MEo) W =

SAF, DEBAS) HSS ABIE HOIB E5) 0RO IORA BSHI8S H4H5H Brinue



MTEE 4= AEA1E 015 &7 Aol &Jsl o2 A RIAK] =10l 23 QITh

O 5 LEtoll A SEAIE AHET} ARE A0 BEEQ) Sa0] S8k 9tk o] ks 9
0] vig) 20 L2 YAE, $2 UUE 1213 BRIV} ALY A FEo ujet Bu) 2

3 = BARY ABS R SRS YT} oRd AP B S8 RT3 i o

g 25E B8 55
A ERuES Sl 2B, AR APO]Y] OJSHAAIE RIS 2A AesHA s it BAl
WHE FAUHCR Aot E Ad=mld OF), HE7iE S floih A8 nide S8 AEE
o] EREE TS| SQT! HISE AKIGHL QT 01218 lAFE AJO]S] AKSIE] HOrS 01= G &
AP &=210llEE O|FOIK| = 0] ORI} AFSIAIZEa} AAEO] K54 O 2 AR L et [



	Global Focus 
	스페인과 네덜란드의 사회적 타협을 통한 노동시장 개혁

	국제노동동향
	최근 일본 외자기업의 경영과 인사노무관리
	파견노동 규제문제와 관련한 독일 헌법재판소의 소원심사 결과
	영국의 연금제도 변화와 지방공무원 연금제 개정 동향
	사회적 대화에 관한 2004년 5월 4일 법과 프랑스 단체교섭법제의 변화
	조직화의 실태와 미국의 노동운동

	기획특집 : 노동시장 개혁 후 노사관계
	스페인과 네덜란드의 노동시장 개혁 후 노사관계 개괄
	스페인 노동시장 개혁과 노동조합
	네덜란드 노동시장 개혁 및 노사관계 : 1982 -2005년

	이슈별 심층분석
	독일의 근로시간계정 제도
	선진국 사례를 통해 살펴본 고졸 이하 청년층 고용정책

	기획연재
	유럽 노동시장의 새로운 대책 전환기 노동시장 (Transitional Labour Market)

	세계노동소식
	국제기구소식
	세계노사정소식




