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2) Cass. soc, 25 fevrier 2003, Droit social, 2003, p. 624.

3) CE, 12 novembre 1990, RJS, 2/91, n" 174 (Société Atochem) ; CE, 29 décembre 1995, RJS, 3/96, n° 282
(Syndicat autonome des agents de I" énergie nucléaire).

4) CE, 12 juin 1987, n° 81252 (Hapian Freres, 1 & Oz T=oiYd).
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5) CE, 8 juillet 1988, n” 71484, 71542 (Comptoir Lyon Alemand Louyot, 2= 2! AHA1& 7|23 OA A
2] 4.

6) CE, 12 octobre 1992, Droit social, 1993, p. 164 (Sofrapain—Lyon, 21=3]A} ; CE, 21 octobre 1994, RJS,
1/95,n° 25 (Teintureries de la Turdine, @A =4},
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2ot BH W AT Sol 5] MBI AN, HBA 01, HIg S0 B3 B9 7|E L AHE
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1) 7189 FM9R AM3g ‘ZEERA L ZAERASY KA1 & XHE flote] BAlE 288 dle =7olA
L 2] BE Aol thot HAETE o]2ist ARE AIsishALL Helicts = SFEe 801l 0§ &
HO= ohiz X YIHOITE All2XRa(EH R AH 8), FI35AR A28 2 AT HEN FA 2 S5
&, AGTE B 118), MIg7Ra AT (EE AH 48), A91R (@ B 0 E5 F ] TR HH
TR ME RRE2 EL@ L ZAEAG KA L XA 21510] 9] 1ZoA 2] S0 SJs FEE
=500 Hishs AS FHCE 510 lishA AlE QHEny 2hal &0kl Qlth.

2) BVerfG v. 1991.6.26.
3) BAG GS 1955.1.28,, EzA Art.9 GG Arbeitskampf Nr.37, Nr.97 .
4) Hanau - Adomeit(2005), Arbeitsrecht 13.Auflage, S.83.
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APHERE S8t A7} O1FOX|A Elth. SQIAIR] meiol thet ZA1A B4 5 EF7HHI5H 1t
A Mstoh= S8 HEA BX)= EMGH] et o IS0 SSHE AR ZRIe ™

A Fot L=0HeS ke A2 ™ot

8L S5 Beamte), HH, 701 59 FFLH A1F (Beamtentum)& 7H Aol] tha e LA
OF I0] FAIEE ACE QEH L It S Y SRA2 He gn|9) SZHEE SAKHDIe
== =

=

=)
=DEEENE

S

ﬂllfll

offentlichen Bediensteten)ol]l £551C} &, ZEEE SAKFE =718 IE0E LF S 1
‘=2 (Arbeiter) B AFEE] S (Angestellte)” 22 A AEFEQ] 'o=mtH 2 THAIFESE 5
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