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10) Richtlinie 1999/70 EG des Rates v. 28. 6. 1999 zu der EGB—UNICE—CEEP—Rahmenvereinbarung
tiber befristete Arbeitsvertrige, ABI EG Nr. L 175, S. 43.

11) Fuchs, “Das Gleichbehandlungsgebot in der Leiharbeit nach der neuen Leiharbeitsrichtlinie”, NZA
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