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1) Kraft, Tarifkonkurrenz, Tarifpluralitit und das Prinzip der Tarifeinheit, RdA 3/1992, S. 163.
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3) Reichold, Abschied von der Tarifeinheit im Betrieb und die Folgen, RdA 6/2007, S. 323;
Lowisch/Rieble, Tarifvertragsgesetz: Kommentar, 1992, S. 299 ff.
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6) BAG AP Nr. 4 zu § 4 TVG Tarifkonkurrenz.

7) Kraft, Tarifkonkurrenz, Tarifpluralitit und das Prinzip der Tarifeinheit, RAA 3/1992, S. 165; Reichold,
Abschied von der Tarifeinheit im Betrieb und die Folgen, RdA 6/2007, S. 326.

8) Lowisch/Rieble, Tarifvertragsgesetz: Kommentar, 1992, S. 301 ff.; Engels, Die verfassungsrechtliche
Dogmatik des Grundsatzes der Tarifeinheit, RAA 6/2008, S. 332; &XH, BRG] A HED} th
& SHIFSRe] A7), s/, Al295, 2009, p. 271.
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9) Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 2001, S. 327; Reichold, Abschied von der Tarifeinheit im
Betrieb und die Folgen, RdA 6/2007, S. 326.

10) 01&5%, B+ X BEY AHT 1Ay, SHResd 4, 2001, p. 213.

11) Franz, Tarifpluralismus oder Tarifeinheit: Welche Folgen sind fiir die Tarifpolitik zu
erwarten?, Ifo Schnelldienst, 24/2007, S. 4.
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12) Lowisch/Rieble, Tarifvertragsgesetz: Kommentar, 1992, S. 302 ff.; Ifo Schnelldienst,
Tarifpluralismus oder Tarifeinheit, 24/2007, S. 3
13) O)|A¥ GDLI} H|==gt AEY =S X3¢} (Spartengewerkschaften) 22 &27] REAF A&t
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14) Jacobs, Tarifpluralitit statt Tarifeinheit—Aufgeschoben ist nicht aufgehoben!, NZA
6/2008, S. 329.

15) BAG Beschliisse vom 23. Juni 2010 — 10 AS 2/10 — und — 10 AS 3/10
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16) Frankfurter Allgemeine Zeitung, Bundesarbeitsgericht: Das Ende der Tarifeinheit naht, 22.
6. 2010.

17) Frankfurter Allgemeine Zeitung, Gewerkschaften verlieren Monopol: Bundesarbeitsgericht
kippt Tarifeinheit, 23. 6. 2010.

18) Themenportal, Aufgabe der Tarifeinheit gefihrdet Flichentarife: Arbeitgeberverband
Gesamtmetall fiir gesetzliche Regelung, 23. 6. 2010.



SR, 71E0] AHEAA FolA Al verdi AR RN
AHECH B2E Ao HEHA B & UL AESACH Eak AAHQ AAIFER =
AEHS YOl RIS SR BAIES AZIA ST, ALSRI9} 22 E AR

W &20] 7158 A0l BT,

i
of
ot
N
n
_(‘)g
el
>

Ol2ist 59 AMSAIHASL S ATESHWY] v|#l= 2, npREEA AW (Marburger
Bund) A== XRGH} SF2 7| RS AL & 3] (Vereinigung Cockpit) 2F 22 A 2OPE ==Xl
A Ol w0 thell 285k e EEoIATHY. 53] O A2 BE I2AE0] IS
She Ag ThsoMl ez BRIFCre] JAE M= £

5 YOI U2 WFESIAA 2ok DGBS BDA E9

o

2
>
IE
I
|0
]
i
Ol
rot
i
__)[(_‘l‘
el
19
b o
2_!‘
e

Q512 QUThal HOEITk, 5 AETEHe] A8 Th|Eoe] 2420) oFstE 11 Qi whol] 718
=X, AEANES] 18|11 npREEA AW 22 SHRES] AEE mEXE0] ARIEWY]
EAEQ] BAErE Aok e 0] RAISHoE FTI6] it ARgARe =AY O BHA|
FE5H EAF0]71E 0= 012 H (heterogen) 22 WEI5HIL QoM 0]0] Wt 7|YEE YT

19) Spiegel Online, Grundsatzbeschluss: Bundesarbeitsgericht lisst mehrere Tarifvertrige zu,
23. 6. 2010; Frankfurter Allgemeine Zeitung, Gewerkschaften verlieren Monopol:
Bundesarbeitsgericht kippt Tarifeinheit, 23. 6. 2010.

20) Ifo Schnelldienst, Tarifpluralismus oder Tarifeinheit, 24/2007, S. 8.
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¢ Engels, Andreas, Die verfassungsrechtliche Dogmatik des Grundsatzes der Tarifeinheit Recht der
Arbeit (RdA), Heft 6, 2008, S. 331-336.

* Frankfurter Allgemeine Zeitung, Bundesarbeitsgericht, Das Ende der Tarifeinheit naht, 22. 6.
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