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3) Baas/Briicker/Hauptmann, IAB—Kurzbericht, 9/2009, p. 1.
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5) Dienelt, Freiziigigkeit nach der EU—Osterweiterung, 2004, p. 3.

6) Lorenz, Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der Europiischen Union, 2010,
p. 10.
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ebsis] iEst B, 543 QAER|0IY] AR Y| S HE6HY AMste FOIRTh Baas/
Briicker, Wirkungen der Zuwanderungen aus den neuen mittel— und osteuroptiischen EU—Staaten
auf Arbeitsmarkt und Gesamtwirtschaft, 2010, p. 8; Miiller, Wagnis Europa, Mitbestimmung 12/2010,
p. 13.

8) Bundesgesetzblatt, [ 2004, Nr. 18 vom 28. 04. 2004, http://www.aus—portal.de/FundstelleBGBI.pdf.
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9) Dienelt, Freiziigigkeit nach der EU—Osterweiterung, 2004, p. 79; Lorenz, Arbeitnehmerfreiziigigkeit
und Dienstleistungsfreiheit in der Europiischen Union, 2010, pp. 10—11.

10) Dienelt, Freiziigigkeit nach der EU—Osterweiterung, 2004, p. 59.

11) Buscher/Stiiber, Ein Jahr nach der EU—Osterweiterung, 2005, p. 15.
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o A 48,616 23,691 17,406 12,258
£7l2|o} 5,154 2,833 1,325 2,460
o AEL|o} 234 74 63 78
Z2H|L o} 291 74 77 97
2tEH|o} 726 148 120 282
2|=o}L|o} 1,294 388 259 496
EzcE 22,585 10,102 7,890 3,979
ZnjL|o} 10,128 6,240 4,702 3,301
2 24d}7|o} 2,061 1,443 728 358
H = 2,159 896 915 409
& 71 2 3,584 1,446 1,290 727

7 AREER, EFAKE, SUNEE L 7MHESH A9,

AF= : Lorenz, Arbeitnehmerfreiziiigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der Europischen Union, p. 14.
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27}z/o} 3,045 766 2,279 - 86
3 =o}E|o} 4,248 1,214 3,034 76 -
£ 2H|Lo} 118 7 111 . B
Zac 184,241 4,531 179,710 3,266 1,081
2njLo} 89,172 2,042 86,230 4,190 238
£2H}7|o} 3,601 802 2,799 99 31
M o= 686 258 428 54 20
& 7t g| 1,835 462 1,373 158 115

AF= : Lorenz, Arbeitnehmerfreiziiigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der Europischen Union, p. 14.
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12) Dienelt, Freiziigigkeit nach der EU—Osterweiterung, 2004, p. 42—43;

13) A4Y 2 AT UARBAE ASEY AB, 91 B4, WAE 52 B ARRE oY
=4 Bl =83 A= —rﬂl L NZE SISt E% 44 gF #L1S0] ZFHET IHK—Berlin, EU-
Osterweiterung, Dok—Nr. 15063, 12. 2010, p. 2.

14) Buscher/Stiiber, Ein Jahr nach der EU—Osterweiterung, 2005, p. 16; Deutsche Bundesbank,
Auswirkungen der EU—Osterweiterung auf die deutsche Wirtschaft, Monatsbericht, 05/2004, p. 14.

15) Kompakt, 13/2008, p. 2—3; Buscher/Stiiber, Ein Jahr nach der EU—Osterweiterung, 2005, p. 22.
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2 o} L o} 1,934 1,947
H A 9,239 10,064

AI= : Lorenz, Arbeitnehmerfreiziiigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der Europischen Union, p. 15.
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16) Lorenz (2010), Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der Europiischen Union.
p. 27; Miller (2010. 12), Wagnis Europa, Mitbestimmung.
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17) SLIEATA(AB) AEE T, 2010. 12. 20, IAB—Direktor Moller fir Mindestlohn vor Mai 2011,
http://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/fo0210.aspx.

18) Bockler Implus(2010. 10), EU—Freiziigigkeit bringt Tarifkonkurrenz. ; Bockler Implus(2010. 10),
Leiharbeit: Abgestufte Mindestldhne nétig. ; 7732 (Spiegel), 2010. 12. 20, Lohndumping:

Forscherwarnen vor Verwerfungen auf dem Jobmarkt, http://www.spiegel.de/wirtschaft/
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Sohop [ EUR 400 2otot | EUR 5,400
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Zgie ] EUR 6.90 Zate ] EUR 8,100

AZFE = L U2 Foin g, AlSlEE=s 26
X}E Miiller, Wagnis Europa, S. 11.

soziales/0,1518,735673,00.html.
19) Moritz, IAB Kurzbericht, 20/2007.
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20| JdETH=s AFOITH 9714 HE ALY HEeS 52 SHyY 7 Z]
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2= HE FXLSOl EZEHE, U=l ZEAE o] A55H0] 2sHA] 7] iE
MOE-=7}E25H |RYUE ACE 2uEHe s 84s gXg 4= QIth= A0t 20080
BAIY] A BE(CroBe Koalition)& BE ZE2ARS0A AZHLE HE% = HE XU
HTH= A (branchenbezogen) HAQUZS 512351900, 0]19F EA|0] A2 AR AH (AENQ)S
SolME FXAZ 71E 88E 5 ULS 51E5I T2,

rd

CHR| g oFo] AutE G 8 A Q1 (Allgemeinverbindlichkeitserklirung) O] 8t S T & b
(Tarifvertragsgesetz) A5&0] WEl g0 M ES K] L= 22X AL
L2 ALEAL Thol TAlgere] S8 SPAthe A0l Ol Yt S8 Mds So SUst
GE U BE 2Z2AS0 Tist SrRIgorae] St Z2A2A0] HEEA SRR, v AT
HoAZ BAIFEAS] FMAa H 2ERAS HASH] Ig0Ith Srlgere] ity g4

£ HOHGARIY A1 EO] Qe B0 AL SAFS| ROIA Z2AIR AFEALY] F aba BAHIE R
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U= AFEAH EAIE R HE- L] Wl Qe 2EAE F4 50% 014 1L
Ol Ol= A= (0% Ol tiEEE 2te GAIFHO] AU S8s & 4= =S HEH]

fIgtoltt. 11 2o R TUAIgere] duts 3 4d10] Zelo] BElsiort Stk Aot dlE

22) Mayer (2010), Gesetzliche Mindestldhne fiir die Leiharbeitsbranche, p. 2.
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2 2E2XAY B2oA M7|E Q0 LEAAYC] 22 IAE EU-E(DGB)0] ¢HatA
TEAESI(BZA) B FEANFATIAH RS S (GZ)2t 2+t #&st 2

g SAge, O8]al kA
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E J1} Q0] FAEQIeH, FRi7IA] Z2ARRAY R0 thel T ore] ks 34010

O OVR|X] QYT

EU-THAZ2XY 3 ZY222Y

FEAES AFolA 20083 94 190 KE AT S oA mtEc BtAZZXF(EU-
Leiharbeitsrichtlinie, 2008/104/EG)O] 2008 12€ SUAIE SHE ZA HATE Tt S8
FEHE AZEXNZY WSS =01k 2011E 128 5A7EA] FUE Aol BE SO OFE SHrjd,
SEAT BHAZZXRE ALAR 182 BEA YA (Gleichstellungsgrundsatz) & &8+l QAT

S IRE 22X de E ZERAS VIEALR AFIA0] THAE 7 SO ESIAY

HlI7HSE ZEARSY) A 9 2EAAT SUHORE Shs R0/0S, BE BHAREXZ0A
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Implus(2010. 10), Leiharbeit: Abgestufte Mindestldhne nétig.

26) ZHIERAHAENG)S ‘FEES Zgdl 2dE0 JUolM ZEESE ol 2EAES {g
ZAEQl ZZ AR A TS H(Gesetzt tiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir grenziiberschreitend
entsandte und fiir regelmiBig im Inland beschiftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinen)’ &] ©FA}
eli=g

27) Lorenz (2010), Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der Europdischen Union,
p. 17.



RL0] Sig AFol BAkohe BE ZEAESA SYsH HEHA dtt. ZdI=R
ABA FEE SRIEGES FXUF 7IE0] =0 THAE = Z2AENAE S
= T Qe BH 7128 AIZoIAL it wetd ZE2AAE/Y] 49 BRIERAY

g ol YFollA TEE IEAENAE Ha87Fst FXa 71 480] 7hseha

)
IE
=)
(@] _l),
00

)

SR=AS

)

|

=)
k=1
S
2
S)

&
2
e

1

4>
o/
o

20044 580 B K|S LUTZ7HE0] SUATO| B 7IAFIAOR, 09} SAlo) e} 7
WOl RE7I7HE 2 BE] FE0l 8 H0| 0 7|7 S0H AT HATES E01S W Aul~
015 A7} ASHEIILE. 018 TEY] FHES TeE 201149 58 1900] Bhawo), vz
SYASH L) T =EOIS L MHIZ01E9] KHR7HIRE oIFOIC) et AT MOE-37}e)
M@ =ENE0] SUS BPYOR SUE AOE Y, 02 A8 NS ZY S}
A STISIL QIT) 58] 2RATA] 2 MOE-2710) 1471910 Al=yAe) Holgos
2RSS SU0| TAR 4 7] R0, 5L VoI AAS F8 L ASEB BRI A2
R =EAIE0] BHBHE AOl2Re L7t AI7IE I T We ols BAIS WIS $1514
5HR FE =BAIF i O)F0] TEATAY B20] X455 HHAZAS EF0k BR=
AS0] M7IEAL QT 5] ofEQl ARIZHSPD) Sol4s Aol £ Hol 2le] B8 F8
oS B12 IV A4S0 B3 O3] BE|M BYF Fi= HARACR IRATAA)
o

| HQUEH TS Q5T SIYES. 2EAIIAY BES HYZ AMOZEE B35}

o 1o
2

o
b

28) =& g =2 Ao ROJE, 2011. 1. 16, Hartz—IV—Vermittlungsausschuss: Wachleute
dringen auf einen Mindestlohn, http://www.faz.net/s/RubOESEEF84AC1E4A389ADCHC231
61FE44/Doc~EAO0CE2CB8961B43718EB60481C667BBBF~ATpl~Ecommon~Scontent~Afor~E
print.html; $7HIE(Stern), 2011. 1. 9, CDU—Regierungschef: Einlenken im Hartz—IV—Streit,
http://www.stern.de/politik/deutschland/cdu—regierungschef —einlenken —im—hartz—iv—streit—
1640866.html.

.,
90_7LgHaim 20114 288 <<



?Iet FA= 7IE 48 FHols HE FAL=EAY =, DRgore] Lty o34 J8|al

ZRTEEANO] 282 BB HHYUT 71E QRO Al KR Q0K 4 U0, OFEIK] TR
1 =

=3
HESES ARIZ =SAIFO] 7 E O|T0L 4T E 4= Qlg A0t [

20

I
guzd

 Baas, Timo / Briicker, Herbert(2010. 9), Wirkungen der Zuwanderungen aus den neuen
mittel— und osteuropiischen EU—Staaten auf Arbeitsmarkt und Gesamtwirtschaft, Expertise
im Auftrag des Gesprichskreises Migration und Integration der Friedrich—Ebert—Stiftung.

* Baas, Timo / Briicker, Herbert / Hauptmann, Andreas (2009. 9), EU—Osterweiterung: Positive
Effekte durch Arbeitsmigration, IAB—Kurzbericht.

« Bockler Implus (2010. 10), EU—Freiziigigkeit bringt Tarifkonkurrenz, Hans—Bockler—Stiftung.

 Bockler Implus (2010. 10), Leiharbeit: Abgestufte Mindestlhne nétig, Hans—Bockler—Stiftung.

 Buscher, Herbert S. / Stiiber, Heiko (2005. 5), Ein Jahr nach der EU—Osterweiterung: Erste
Erfahrungen, Probleme, Aussichten, Zukunftsforum Politik, Nr. 67.

 Deutsche Bundesbank(2004. 5), Auswirkungen der EU—Osterweiterung auf die deutsche
Wirtschaft, Monatsbericht.

¢ Dienelt, Klaus (2004), Freiziigigkeit nach der Ost—Erweiterung.



« Hinlein, Andreas(2001.12), Ubergangsregelungen beim EU—Beitritt der MOE—Staaten im
Bereich der Arbeitnehmertreiziigigkeit und der sozialen Sicherheit, Europiische Zeitschrift fir
Wirtschaftsrecht, Ja., H. 6, SS. 165—170.

* G Metall Vorstand (2008. 3), FB Handwerk/Betriebspolitik KMU/Maschinenbau, Anstehende
Neuregelung des Arbeitsmarktes: Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsrichtlinie,
Kompakt, Nr. 13.

» IHK—Berlin(2010. 12), EU—Osterweiterung, Dok—Nr. 15063.

e Lorenz, Frank(2010. 9), Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der
Europiischen Union: Rechtliche Rahmenbedingungen und politischer Handlungsbedarf,
Expertise im Auftrag des Gesprichskreises Migration und Integration der Friedrich—Ebert—
Stiftung.

» Maver, Udo(2010.11), Gesetzliche Mindestlohne fiir die Leiharbeitsbranche - zur Zulissigkeit
eines tariflichen Lohnagitters, Hans—Bdckler—Stiftung.

» Moritz, Michael (2007), Grenzoffnung zu Tschechien: Entwicklung in Ostbayern besser als
erwartet, IAB Kurzbericht.

* Miiller, Mario (2010. 12), Wagnis Europa, Mitbestimmung, Hans—Bé&ckler—Stiftung.

* Rinne, Ulf / Zimmermann, F. Klaus (2009. 6), Fiinf Jahre EU—Osterweiterung: Schlechte Noten
fir deutsche Abschottungspolitik, IZA Standpunkte Nr. 14, Forschungsinstitut zur Zukunft der
Arbeit.

.,
92_ siLgnam 20114 288 <<



