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1) Schulten(2011), Europaischer Tarifbericht des WSI 2010/2011, WSI Mitteilungen 7/2011, p. 355;
IMK / OFCE / WIFO(2011), Der Euroraum im Umbruch, IMK Report Nr. 61, p. 1.
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AF=: Schulten, WSI Mitteilungen 7/2011, p. 356.
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2) Scheuerle(2011), Tariflohnrunde 2011 — auf vemiinftigem Kurs, p. 4; Pusch(2011), Lohnpolitische
Koordinierung in der Eurozone, p. 5.
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