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4) John D. French(2004), Drowning in laws : labor law and Brazilian political culture, University of North
Carolina Press, pp.54~72.
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16) ol= LB ElA 20 FARSE AIEZ EEa9] A2 ALSRV &8s S=ZAMIT ZI01A R
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17) Amauri Mascaro Nascimento(2007), Curso de Direito do Trabalho, Saraiva, p.800; Sergio Pinto
Martins(2007), 2] &, p.351.
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hSh AT7E 2234 S& AR et U= & Bt HE BEags 786l A= 2
= &0l thE ES50Ith

AREXTOl thal A S8 kel S FE WAl == s 119 YTt Alee SetnsH #1482
oA FAIFCE 83510 A2H, 1 s O FE38 2 ato de improbidade), @ E&Hl
< o5t &3 (incontinéncia de conduta ou mau procedimento), Q) AFZALS] 12 1= At
71 = EIRIS] AILICE sl AAA A Gall 2EAVE 2ol Al thoto B4
A Q] AAE FHGEALE P Foll K87} El= B R(negociagio habitual por conta prépria ou

alheia sem permissio do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para

H
rlr

tA

a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico), @ T R0 E Aot KX/ EE T
Z& (condenacio criminal do empregado, passada em julgado, caso nio tenha havido suspensio
da execucio da pena), ® Zt Z125=3 9] 3l el (desidia no desempenho das respectivas funcées),
S8 HE BE) B 25 S B8 (embriaguez habitual ou em servico), @) AF 2 HIE! +
& (violagio de segredo da empresa), ® T+&0] QF Tl A = EEF(ato de indisciplina ou
de insubordinacio), @ & F27] (abandono de emprego), @0 A17] F=5= EIQIS Q5 B E
A RIS AE & EfRlol thal dstke Bolfl< = 818 =3 (ato lesivo da honra ou da boa
fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicoes,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem), @ A = BRI 918 HEIE
A QIS AFSAE = A=A ] thall @chks ol = =218 =3 (ato lesivo da honra ou
da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem), @ A58 Q1 T=8HH 2] (pratica constante de
jogos de azar) SO|T}.
228 2=E dotd, 22X REd i FAIETE dAEE ST uEgdEde
5tz fI8t Aol 11 580] Q= A0] ofUT Ol 7 fle slilZREH 1lEs BotA= &

18) Amauri Mascaro Nascimento(2007), 2S] 2 p.800; Sergio Pinto Martins(2007), 2] & p.351.
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19) Sergio Pinto Martins(2007), 29] 2 pp.349~351.

20) Amauri Mascaro Nascimento(2007), 0] 2 p.800. ERHE L shjl ILO Y Al 1585 (AF2A =29 11
S| SF0| st FOHE HIESH B A 2L} 19974 11€ 202 O] == 0] H| 7|5HATY. Valentin
Camrion(2007), Comentarios 2 Consolidacio das Leis do Trabalho, Saraiva, p.1055.

21) Amauri Mascaro Nascimento(2007), 2] 2 p.800.

22) CLT M492%& 2 11 HAXRTR “SLet SlAlA 104 o1& Alehs 2Z2Ak= 8ot 4SE &
st 718 E= 27188 9] 227t o siaE 4= Qo Ball 2=AE ARZANE] X3 offol =
O Y= BEE A2 25 A2E FEECY 1l 8351 A= ol3st 22X = ‘UEtdd’
gSok= A LE Q1Fold] olE9] sl thalAl= B2 &S,
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OIEIA Eahs ALE olFiEnk”

Gl A= AREAE 22AE AF dialshs A2 OIUAIRE ARSAVE 2EXRA S OSAl
A ZEAZ slom =FAIS9] AlS0] 27lse 8% 7olg & QUA Bes HYLE O
FOX7] W20l JZ8A B8 %= AoIH, L=AL AMIO] Fed S VK1l ZEIA E SEot
1 =E4EE A7k Fol EZott?

AREZXYol Olsl B K= AR AMRS] =1 oldll thell ZZ2AIE slola 2Z2HAE S=
StHA BEs119] 22¢ Sds fias @78 &+ = AvlE Foldkes a1t AlRES
CLT Al483z&0l #85 0] ek 11 FAA AlRZc O 2=2AY] dEgs kel 457 2
TEAL, Bl g8 SXE= @57 LTEAU, d7TE E50l diske A5V ST E AL
AlCkl o]t AET QAT = AR (forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos
por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato), @ LZ=XI7F ARSAF B= 11 A=
Aol olal LRI Al FaHA T = E S (for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo), @ ==X/t AZH5HA 113 St Tkt 28 s 2180 &5t 2

2 (correr perigo manifesto de mal consideravel), @ A}FEXI7F AQkA O RE O|AGIK] L= 2

= 119 BEBEA

2 = 1 7S HolE fe5k= E R (praticar o empregador ou seus prepostos, contra

L (ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato), & ARZ A} &

ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama), ® A7) = ERIS QI8 &
SRRE A s, AFEAL = 119 BEHEA ZEAE EUH2E ZJ sk 20
empregador ou seus prepostos ofenderem—no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem), (D) AFEAE Q=29 S0 HIF0 EHGHA S nxl= A%
2 DEXS QRS BEAOE = AHACE AEAlT|= 4o empregador reduzir o
seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos

salarios) SO|T}.

23) Sergio Pinto Martins(2007), @t9] | 1.370; Nélson Godoy Bassil Dower(2007), Direito do Trabalho
Simplificado, Nelpa, p.73.
24) Sergio Pinto Martins(2007), 2] 2 1.370; Nélson Godoy Bassil Dower(2007), 22] & p.73.
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BEHEY A2 sl XS fAlS AEEkL Q17 w2l BEld 1l(demissio em massa)ol] T
ol SehcsHollA 585 AT vt itt. b Felai ol AofAE sial Lete] fas
WEA E31 1 Holl SES HA A= Holx] F=th Tt 3 F 2 2= Arlo) ol QA
AFEE L2 Bl A oh= 22X tall 288 Hae FI/HELE diFe A9 a7/ 88 =
E O|F0JX] 7| %= St
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QIEiO] 2Dt 1
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S0 wEddol A QIE 2 ota] T1 A X917 BEs| EE Bl QIOIA 2=9] AR
ol =0 Q= HEjolt) Eoll wehil= QEolEhk= &= 2761 AISZEAL +522
At Soll stgsts 227 QAU o A= 1 - 0 BEOR IEE AI6l
= BV 2ot dAl 2= =X thet ES 7t K] LTt

THH EtEol A= QlH (estagiario) 8] ZE2HAE AP A LE Hadct= QHAHE (lei do
estagio, 2008 9 25X HE A11,788%)2 AIAGHY Al QT & = RAIZAE 2
=XV QF ‘F=XL ok AV (ol : AFESAKNS] ol 2HA Fzol wet $hdshks o] okeh ‘2
EXF, QIE’, ‘ZEATord AV 9] AREH A 2 AAI5l0] BUHE X0l Q= QE ol TS
SAA HS RS niAEskl Qe Aol

Beldol A S QA (contrato de estagio)2 19774d 128 7UXT HE A6,49450] OJ5H
TEF0l 211 ARA=H 2008d 9 25UXH HE A11,7885 71 MBA AEEHEHA TH 2 =
REACE B3 QBN FQ FXE LM th2w 2ok

B QEAHE, QE NI FXE us - B FEOE B &8s &, st
o - ShY 2] Ml ALY Aol A QIEN eFg 2 Al &5t silE sHE0] 7]l <6t

Y SRAZNEC SIS A A7 S0 AR 1 - FUS WouA mol BEs 28 -

HO[I

£l
E N

ol

25) B2 QIEAIHof| oSt Hr} AA e 22 =5 2H2012), IRIES MA X9, "esHAT #1333,
AEtista = =HATS], pp.197~246 BX.
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A - MRS S Eddte As AENY oJEE (idealtypus) 2= H7F510] QIE ol Tigh |
8 ESE o] He SallA EE= 5al QU = QAE ol 95t QIERo] IH =R Qg
1 199 BE EAR= JSFH NEE I23A 0 3st =5Hol 8% = SE3A A

T EAIEAE ZEEAF - QI8 - ZEX} ofd XY
(Ol : AL BARNS] 3HAI = 2510 QI8 thel HEE HS5H QEAHE Hojuis &2

Bl AT A= 7128 O % T 2EIE]I S (state comporatism) S BFEoll =11 QIT}
2 FHZEE WPol A AISH g8 Roly] fla BRI o9 @y e S UHEE
of thall ZEst Fds AL R} o]y Zholl §19] @H0] O|FARI =S St =71 A
Z AF oA BE= XM olelg ZIX|Al olelg ol €52 7+ -
24 - oebole SEHA AR FEHH, ol YUES BAIA - HIZ-E - AIHLE RF
AHo|7|Hrhs gEEQ EAS 71X A2 olgiErh mWEtd AlSE Fel, §9,
AEIE x5} S9) 77T SAIE = ZEEEIE AA oA ol T EEEY|T B 2
FO| QRROR 7|55 e A8 O 2EAHQ FAXZE ai=rt 288 CFE XTI

2 AIRFYE HEo| ol T FETA A H'olE 7 5 QA TE?
0|2} &2 TFELIEIE QA =ESEFE Z7toll ool ZRAIFCE d8E= BAlZ He A
ol oAl Y- E =SXE AFe s =710 2E S ld) JEdor sk FH2E o]

ol
i
9
0

26) Stanley A. Gacek(1994), “Revisiting the Comporatist and Contractualist Models of Labor Law Regimes: A
Review of the Brazilian and American Systems”, Cardozo Law Review 16(21) &2
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alxl= Zolth BECta Y] Saghe HiZ oltieh Aol AR A +Z0lth= Hig flolA &
gxal Esitt. Botdo] 22 FXxeES e 7AA HEe =s5Ash §79 x4
&30 g & df1FA gHLE AR E g ol met =5250] Atz ALt of
B 12 RS AL ke & 229 212 2olgith” o), 2E2lE 28X 8049
o =7 = AR A5 5l 9fsl ol eyl SHlE = =02, 80Erh
O|2E HINFHEII SOAEA =5230] 2 28831l Ao Fhat =S5A 82 84
ol 2841 Ags ol a5A IYE E4Q E8trt 20023 tHER B =S sk
S gl AR =528l BH52E S Yo Ol ol Ha2 2012d S|
Z i SE 9] dol OIEVI7HA] 37100l 23 = SAFS AALE O] X1l AT
olet &2 &Vt LIEh = ol7<= th=1t 4ol 6= o QUth Ectao 4% I 2T
Solek= 712 = Qdl AR & saglol =77 AURIA skl AlstA =], ol
gt Aol tiet = BEotd w52 WAl tsisEse 5 a vt ol g
TATOITRE HIE flolA msSAs RS Ihe B= AR E 8 S5c e Ba o= 283,
T E0A BRIERQ gs Wol AUE ACE siAg 4= Utk JIH A fEle =85AsY
ARthe 808 =328 TIeZEe 88 e E-sagsol 2 olsishe, Bt
oA =2 0] e ms5aete ARrZE: 880 ol =sag RO Ae &
AR 2 olel = Aot thet Eetdol Al '=SA=9] f§d0] & =sAFe 28 019 4T
O= oo =T EA U G0l oEt GRIA - AN BI1e] JUeE HAS
Qtolth
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At B= BRI HFEE thi3sks, oheE =cke st o] a8 SXEr 1 8 6})
11 Qa1 olofl gAGIY SeHesH Ableas ‘Foidl 71E XY oA sLst ZAI8 HE
27) ZEE(2009), TEEIEO| A R H Y] 4E E=Th, SOl E; Stanley A. Gacek(1994), &49] = &%
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Te= A HE B ARAYd s tishke Orle she 2ulste] o1 dE 4= it 1l 78
5tol, 9L =SR2 ETFY (unicidade)E BE3lGHL QT & 712H 2R ZEAJA =2 71
OFE d8g = Q= dtl= Foshl A, wsaghe 588 119 "elolA Fo1d 8
AA HF A Ao BE 24 E ZEXRET oS n| 24 E 222 th 36k e
Aol gle 7= AL 78351l At ©A] shtel =saghto] shut = 2 719 st
AR ZAIE ZShehs 548 A9 ol A 017l H 79 g H

2E = ==k
OF JIRIL} ol & E0] A2 F(Sio Paulo, A ZRAISAANAIY HE SE-EAES ©
USH ==& st o5 thEEI T ES o] S SRS BiENE Q! Rt 34 9] A= 2 st
A 2} ST Soll= FgwErt”

BlalY =428 AAE T -SX§H(Sindicato) —H B (Federacio) — S &)
(Confederacio) —E= =2 (Central Sindical)’ 9] EEIZ O|FOIA QI B -EXR3} THA ol A]
A BRI AYE =EXF0] 24E 0] oH VIYE =EXES SAEn” &
SATHS D RAEEAE thEsHL B8t Q8 2= FAE A Q7] gz /A8 71l &
Hir X 59 X FL 2312 X510 7198 =AY gsche BT ol 8T F=

EEAE RE V52 G esasrEdl A delidnh e HAQl AlSE=ER] slH
o] 21l 71'50] &8 E B oL AREANA o TRl uid & et

et = SAHQ A A 9 = WA GAOITE Ol = €2 AlYT = JAU= 2o 7

ol 570 B9] Bellesaghs thachl QEA o= ) xHe] A J9 = 2= 1Y
()]

28) Gustavo Filipe Barbosa Garcia(2010), 242] 24 p.1187.
29) Severino Almeida Filho(2012), 9t0] 2 &%,
30) Gustavo Filipe Barbosa Garcia(2010), 2] 2 p.1187.
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Ch” EQ=x0) QA sl AE 20084 38 31YAL HE A 11,648501 A 7E51 Q2H

SR T}HY) QElAE =719 ST B Qs
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M O] ZgtAl A 2 FHlol Ash FE5HQ] AA2 =5F oA X1 QJqtt. FF 28
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QA= Vet 22X 282 BEACE S35 84 -8 2224 E50] ol 9
&l olnl Fal & ATt

@ nAde e JAT E

G EAREE si& B SRl udoll A01A ] =71] Y - ERIFE ) L& e A& -
Ql - ol A0IA =sH o] et

© =20t AR EFAILHS S8 - =SATS ARRIEEA Fd 2o 345 S271
Ot =SAgh2 AR5 LR T8, A, nss Eol6io] At SolA AR MskE

Highk= 71s= +38gt.
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31) Gustavo Filipe Barbosa Garcia(2010), 22] &, p.1187 O] 5}.

32) 5719] EL A= T3} 2t Central Unica dos Trabalhadores(CUT), Forca Sindical, Unizo Geral dos
Trabalhadores(UGT), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil(CTB), Nova Central Sindical
dos Trabalhadores(NCST) (Severino Almeida Filho(2012), &0] 2 &%),

33) Gustavo Filipe Barbosa Garcia(2010), 20] 2, p.1187 O]}
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SH20] AL A= AlEXlo] tiE sk QA Qa1 81 201138 79 EH = 7Y ol A=
B (pluralismo) 71 Q1A E 7] mj 2ol QO FE L AISA O AE = L B8 ale |H
ol A/ME Aoltt BiH BtA o] AL FAXDIE|S AES HIEOE 5111 Q7] & =&

Hoj {2

n W7

Brtaol A 22X AElFH= EAaEE SdlA ORI ATt S=AE =S5
St 2 AFYrIFE ST A FAERE EEE EMfctll AR Fil =SHLo] A

41} 0|92 Kol ZiQlete = Wl QT THEE 2ES ol QLojA = AdiebdolLt
CESEE S A /il 224=0] AAGHA ol X140l Yol 'mSH LI ARl thal S8
3l =BAE0] 714E By = Stk

HrHEO AR EAaS2 FH2E s AN A TR QT CLT Alg8Hod A= =sHE
ol thatad A5 +E5H QU BERtoA =845 34 T2 E X2 3MAE BH
SUHEH 14 =5He
7h o, 24 =W CE= X =EH 2 (Tribunais Regionais do Trabalho, TRTs), Z&4]
O72x= 1SS (Tribunal Superior do Trabalho, TST)0] QIT} Sl =SH A= E0lH

Ol AA=H HEZ AlFEAHuiz classista) 7F HE T+ ol FOISITh= ©OIAT. Ol= HIE AlE

o

AozZ= ‘AE D ATHL3] (Juntas de Conciliagio e Julgamento, JCJ)’

34) Hélida Alves Girao and Sarah de Mattos Oliveira(2E1a =55 ZZ2ZH=3)(2012. 9. 19), “Minstry of
Labor”, TAFERE R G 5] W3] ‘BEfld w5841 Ao ola) BEAlE &,
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A1 o) 81+ THAHjuiz classista representante dos empregadores), ZZ2AME t 5= THAHjuiz
classista representante dos empregados)& 2J0|H=Hl 491 AFSANN &, =X EOITH &
=0], 254359 18] HYQ ZH19] HEA0l ‘AF B AT = IHEAd s Sust d
THIACEA st EO =ETAHuiz do trabalho) 2t AFAAIE 1} F36 7= BO| AGTHAHANE
E Tl #3l= ASTAL ZEXE B ASTANE TS Hol A/UTE” TR
St AlgEARE 19999 S1E 0] ZBEEIHA 20004 olF B= AFolA X =P, S|
sS4 1412 e Bo dEEH 0] HEotA HACH 14 =sEH 0 BEE JCJol A
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Varas do Trabalho=
Z1 Holl JHE A ZZ=3A 9 AHE msaSolA e SE2 ZZEAL HQlo] A SoIAL 4
0] gofst 22 =20 AU HEFTARY =Es Wol &ZAIVIE ol Aol =5 FHo
QUrk= Zolth” E Yaldolt WA £x19] 51} Soll Q014 ti¥EolLt 240l A<
o= 49 ‘RlAE e 2EALS] 0|9 2F (in dubi
oHe wEH O] 7kl =O] QoA Sa] NEA ZEIA A L2V m8asSs AlVIshs

A ggol 22X Bol A BES U & Y= S9F 2AZ BECES

io pro operario) TESICH= &0 E

Boid 2 AR A, 40030 23 oA, S8, I3 8, ARRIFY @8, 47 =
M, 215s}, BA tdsl S AOIUA e =58 =S 1 AR E S84 sttt Hot
OlH e EFL MEA ZZ2TA 9 HEE AR ol A AR THEA ga o] St
NEH ZZ2IA 0 EF2 NE 22X} HSd QoAM= 1 ESE Sitlioks 3ao] E A
OF FESH Edivial Itk Aot oA, e Z=3A o et B, 717 2=t

CLT M 647% 0|3}

Sergio Pinto Martins(2011), Direito Processual do Trabalho, Atlas, pp.1~2.

37) Sergio Pinto Martins(2011), 2+¢] & 1.30.

38) Gustavo Filipe Barbosa Garcia(2010), Manual de Direito de Trabalho, Editora Método, p.35.
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