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1) Svenska Dagbladet(2012. 10. 6), “Varselvag sveper in éver landet”.

2) Trygghetsradet, www.trr.se

3) ~=9El 7|47 2 OFXFE SN, A 9Elo] BA L Svenskt Naringslivo] 11 & BH&A £ Confederation

of Swedish EnterpriseO|C}. RIZHRE SlO|EZT Q2T g 71282 O 2 PTK, A9ulo] B3
FEBIS

2 Privattjanstemannakartello] 11 The Council for Negotiation and Co—operationO]C}.
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4) Trygghetsradet, www.trr.se
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5) =S A QP EH1998. 1. 1), TRR, Omstillningsavalet mellan arbetsgivarefsrbund i Svenskt Narlingsliv
och Privattjinstemannakartellen(PTK).
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6) Trygghetsradet, www.trr.se
7) Trugghetsradet, www.trr.se
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