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5) Note IPP no 42 : «Faut-il un age de référence dans un systéme de retraite en points?>, Antoine
Bozio, Simon Rabaté, Audrey Rain et Maxime T6(2019).

6) Note TPP no 43 : «Quel pilotage pour un systéme de retraite en points?>», Antoine Bozio, Simon
Rabaté, Audrey Rain et Maxime To (2019), Rapport IPP no 23 : «Quelles régles de pilotage
pour un systeme de retraite 2 rendement défini?>», Antoine Bozio, Simon Rabaté, Audrey Rain et
Maxime T6(2019).

7) Rapport IPP no 23 : <Quelles régles de pilotage pour un systeme de retraite a rendement

défini?>, réalisé par Antoine Bozio, Simon Rabaté, Audrey Rain et Maxime T6(2019).
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: quels effets redistributifs attendus?>», Antoine Bozio,

«Réforme des retraites

8) Note IPP no 44 :

Chloé Lallemand, Simon Rabaté, Audrey Rain, Maxime T6(2019).
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