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8) BGBL I S. 2400, 1989.12.29.
9) BGBL. 1 8. 2353, 1993.12.29.
10) BGBL I S. 594, 1997.03.24.
11) (Hrsg.) Hartz, Peter(2002), Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt &4,
12) Kock(2018), in Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching BeckOK Arbeitsrecht, 48. Ed., AUG 1 Rn. 86.

.
96_3IkEuRE 20201 285 «



7h AESE ZhS A BAE0] 715 JItE OJoHigith 20108 S EA 9] 1AFA Q1 nhE

2] AORE o ASIR OLE, 2008W HAIEQ FE291719] ofut £ofA] SESH JUE LERY

Al ZoHHA SStEAE FAIES T REAIZ|7]0lE Tha Botst AFo] X&5E Al U

T} ol st A SollA ThAIZ Tt 271719] Mgt 8ol Hatl= o= 200849

rotAZo] st SEAFAR W0 IA ks miAltt o] AIEe 339l 71st ol Eu
2

2

Q4L ol Wi goll 71%st
OF FHSIACLY SR TAIZRTIZE] AStE

o] AIZEQJCED 2013 HHOIg] AAE OHFA1 oFg RPolAl= Al 10719 7S]
Al (Re-regulierung) & 2|8t EtAl(De-regulierung)’7} = O]OF SHTHH, ISHE|QUE 1A]
EE A2 438 Z1g Q761I0E®) 2013W HO]g] A7 Aab= QA AHHE HEQE Zo]
olZish BI71E HHISHH, THA] gt H AFIEH(SPD)O] I SHELZA] ke FHE5HA HIQ
A1, AR SAS R (BMAS) &ae AFIE(SPD)OA HA Hrom A AotE f1et S4]10]
EARNOE AAERITE ool WE Autol A elst HieE Zo] ubAZI=YI7te] Astol et

Aol gt 2017H9] /A HolAl= et 18712 F] & tRAZZ7]7t0] AA QLT

13) Richtlinie 2008/104/EG.

14) Richtlinie 2008/104/EG A 123 &,

15) Richtlinie 2008/104/EG AM1% AM18 9 F3ZE A 18 Mles FZE.

16) BGBL I S. 642, 2011.04.29.

17) Hamann, Wolfgang, Kurswechsel bei der Arbeinehmeriiberlassung, NZA 02/2011, S. 72.

18) Butterwegge, Christoph(2013), Gerhard Schréders Agenda 2010 - 10 Jahre unsoziale Politik, Die

Linke 22,

» International Labor Brief _97



TS| HE
7IRR R IRATEYIIC] ots 1871 E AEEIlNL, AR o] det 7|t O]

& TFATEAE 1Y & QUL ARBAIYFE 0] 7IRte HolA ST IS ZEAE Y7
E

of =Y Hote s EsIALLY o] 7IRte APAShol QlojA] AL & AFEAIFEOlIA]
AFHIR7} O] FOIA|= Eolth ThAZ =0 tigh J9] Bl 517} o QL HIEZHK 2 AREATY

ZollA AAE JF7H oJdEE Zo] QT 7120l Hrh0 olgfdt 7|t AFEY] YRl &
S0l AAAME BHEZHKZ &85 0] ukAA ol ZIRE 7IRto] 18714 He BRet:
AR A R S5L0] 18744 o]FolA 1 1ol eiEotA] Qi=th2l THok npAAIIALS]
OJX|of PIEFSHO] AFZAIARE SHAZZAE Aloto] Yol FIst
TFAAIRIRE AFSAFAAT ALO]O] O TpAA OF0] ERNSIA] = A Q& 7HFE| 0], THAY]
ZHAE Q) Qlgto] thet Y AFAIFRIO] FESEA ETh2

o upAZ 2 7IREY] AFEo] QlojA HER SYTE ARZAIIAIOIAl A1%5510] 18711 o1&
11E0] O]F0E 4= =5 FEsHL R0, TRATZES] ZE3710] FUR| QX THEEFIQIA]
9] o, Fg ZEAR B 2RGS0 ZUe JEFe nAIA &0k ol 50f 3
ZAVE 18 7H 487K o ol ©X olle AFZAIIEOIA Z2ohe 490k 4
N HE0E ukA0] O|FO1T Zo= . THoF = T (BGB) Al19120] whet A
M= AIFEOIA F2E AT B 22Y AR AHE T o= ot uRATLER}
E WEEIY] FA0Z R0 Algchs A9 187189 Alghe AMA Ag g 2K 2610
AR OJTot BEFSIAl EA ETh2Y Tht SUsH AFEAIIALA }0] O] FofA]= 2
o

|
e 371 019] |A] 7IkM0] 2etE dRolE ohitol tFABAR & = /10, §A) VI

i
o
0
2
fr
o
k)
0z

o]

r

1/
e
2 rlo

il
o

E
i
)

o,
2
o
&l

N

19) =Y ZEAEFAHEAUG) Al1ZE A1bg 2.

20) Henssler, Martin(2017), Fremdpersonaleinsatz durch On-Site-Werk-vertrige und
Arbeitnehmertberlassung — offene Fragen und Anwendungsprobleme des neuen Rechts, RdA, S. 95
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