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1) BAG, v. 26. 1. 2005 -4 AZR 171/03; EuGH, v. 26. 6. 2001 - Rs. C-381/99.

2) EuGH v. 24.2.1994 ABL. EG 1994, Nr. C 90, 4.

3) BAG, v. 25.6.2020 - 8 AZR 145/19.
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A}& : Statistisches Bundesamt(2021), “Gender Pay Gap”, https://www.destatis.de
(AL £ 2021.10.25).
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10) Entgelttransparenzgesetzes (EntgTranspG).

11) § 1 EntgTranspG.

12) BT-Drucksache 18/11133, 1, 19, 21, 47.
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15) § 5 Abs. 2 EntgTranspG.
16) EU-Richtlinie 2006/54/EG.
17) BAG vom 25.6.2020, 8 AZR 145/19.
18) Wank, Rolf(2018), “Das Entgelttransparenzgesetz — Primissen und Umsetzung’, Recht der

Arbeit, Heft 1, S. 40.
19) § 5 Abs. 3 EntgTranspG.
20) § 5 Abs. 3 EntgTranspG.
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23) Schlachter-Voll, Monika(2021), Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 21. Aufl., EntgTranspG §
1 Rn. 3.

24) Schaub, Giinter(2021), Arbeitsrecht Handbuch, 19. Aufl.,, § 37 Rn. 8.

25) § 4 Abs. 4 EntgTranspG.

26) Schaub, Giinter(2021), op. cit,, 19. Aufl,, § 37 Rn. 10.

27) § 4 Abs. 5 EntgTranspG.

28) EU-Richtlinie 2006/54/EG.
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3) § 10 EntgTranspG.
4) § 17 EntgTranspG.
5) § 21 EntgTranspG.

37) BT-Drucksache 18/11133, 66.

38) Schlachter-Voll, Monika(2021), Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht, 21. Aufl., EntgTranspG §
15 Rn. 10.

39) § 15 EntgTranspG.

40) § 17 EntgTranspG.
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41) § 21 EntgTranspG.

42) § 23 EntgTranspG.

43) (Hrsg.) BMFSFJ(2019), “Bericht der Bundesregierung zur Wirksamkeit des Gesetzes zur
Forderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Minnern”, https://www.bmfsfj.de (&
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44) EU-Kommission(2021), “Vorschlag der Kommission : Richtlinie zur Stirkung der Anwendung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Lohntransparenz und Durchsetzungsmechanismen(EntgTranspRL-V)”, com(2021)
93, 2021.3.4.

45) EU-Kommission(2014), “Empfehlung der Kommission : Stirkung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Frauen und Minner durch Transparenz”, ABL L 69, S. 112.
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46) Art. 5 EntgTranspRL-V.
47) Art. 7 Abs. 1 EntgTranspRL-V.
48) Art. 7 Abs. 2 EntgTranspRL-V.
49) Art. 8 EntgTranspRL-V.
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