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und Sozialverfassung als mitbestimmte Institutionen, Wiesbaden : Springer VS, pp.19~31.
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Personalvorstand”, https://www.boeckler.de/.
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4) Hans Boeckler Foundation(2020), “Mitbestimmte Unternehmen”, https://www.mitbestimmung,.
de/.

5) Bayer, W.(2009), “Drittelbeteiligung in Deutschland - Ermittlung von Gesellschaften, die dem
DrittelbG unterliegen”, https://www.boeckler.de/.
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6) Bamberg, U., M. Biirger, B. Mahnkopf, H. Martens and J. Tiemann(1987), Aber ob die Karten voll
ausgereizt sind-- 10_Jahre Mitbestimmungsgesetz 1976 in der Bilanz, Cologne: Bund-Verlag.
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7) Waddington, J. and A. Conchon(2016), Board-Level Employee Representation in Europe: Prio~
rities, Power and Articulation, London: Routledge.

8) Jiirgens, U,, L. Lippert and F. Gaeth(2008), Information, Kommunikation und Wissen im Mitbe -
stimmungssystem, Baden-Baden: Nomos.
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9) O]9} THE HES T A=A L 201 4= QITH: Sekanina, A. and A. Bacinski(2021), “L.M.U.=
Aufsichtsratsbefragung 2019/2021: Zentrale Ergebnisse und Schlussfolgerungen”, https://
wWww.econstor.eu/.

10) Rosenbohm, S. and T. Haipeter(2019), “German Board-level Employee Representation
in Multinational Companies: Patterns of Transnational Articulation”, European jJournal of
Industrial Relations, 25(3), pp.219~232.
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11) OJA ¢1+Le} #&5I0] ThE AFS FA : Waddington, J. and A. Conchon(2016), op.cit.

12) Rosenbohm, S. and J. Kaczynska(2021), Interessenvertretung in Europdischen Aktiengesell-
schaften, Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung.

13) Conchon, A.(2011), Board-level Employee Representation Rights in Europe: Facts and Trends,
Brussels: ETUL

14) Mitbestimmungskommission(2006), Bericht der wissenschaftlichen Mitglieder der Kommission
mit Stellungnahmen der Vertreter der Unternehmen und der Vertreter der Arbeitnehmer,
Berlin: Mitbestimmungskommission.

15) Hopner, M.(2004), “Unternehmensmitbestimmung unter Beschuss: Die Mitbestimmungsdebatte
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im Licht der sozialwissenschaftlichen Forschung”, https://www.boeckler.de/.
10) Keller, B. and S. Rosenbohm(2020), “The European Company: Original Expectations and
Deficiencies of Implementation”, European Journal of Industrial Relations, 26(1), pp.23~39.
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