=919] HAUF Aol

L-ZA|Ao]| O] Z]+= SSF |ntemational Labor Trends

=S5 0 - 5Y

o

£ 10453204 12REE TE Q%%
C}. oJ# xl/“d?;% Q1A Sl &= AMEL|V S5 ARUFE(SPD) S 28 z
E IR Qe ‘B £59 37

lﬂ}m A5 EAF 7HE EQet 1Al & Stz 3% itk

A5 215t BAIE- A YPH T4 (AB)S] B0l Ol5tH S FAl =sALY] OF 5&
9] 10] siEgst= 800% WOl o FAAF A1ae] Jks wH=rh S5] B, A4, @
AlY, 1Y, SHEREY B HAQYY SAAPL Eﬁ&l@ éilli*% Be zlog oql@%ll:}@
U ALEANE S SIetolLt M o1Z |0

SES L
915 Q0] 1B 40140 RS FER BB 2ol A0k
o] oI 1ABY QEN-ER0] WES A} ZE HIEIOR 20158 WA HAYRY

]_
=i o] FAYUE AYO] 5L LeSAIFo] niEl Jeks A, 20228 FXYE ¢

1) Merkur, “Heil : Ethohung des Mindestlohns ist ‘Frage des Respekts’ vor harter Arbeit”, 2022.6.3.
2) Tagesschau, “Wer vom hoheren Mindestlohn profitiert”, 2022.10.1.
3) Fokus, “Mehr Lohn, mehr Last”, 2022.10.15.

.
54 FHIEEHRIE 202214 1183 «



=Q A FRYZFE 20158 Al 85RERE YT 015 HAAORZ Q1AL 0] YTt
E3] 2022H0)% 1€ 9.829%, 79 104592 71811 10€ 12928 U=

Hol olato] o]
o7, oIl RRYZ QA 0] 22%011 gair},
=5 o QlAe oiulolg|o] OJAS Az W AR ma} o]0l F T FolA oFt
R0 FRAZ olAk0] HARAZIYS ROt mE Fro| siEwy o AlslE HIt 7
Y
(72 1] S W 2HUTO| H5H2015~2022)
TR /=)
12,00 -
11,50 -
11,00 -
10,50 -
10,00 -
9,35
9,00 A

1/2015 7/2015 1/2016 7/2016 1/2017 7/2017 1/2018 7/2018 1/2019 7/2019 1/2020 7/2020 1/2021 7/2021 1/2022 7/2022 10/2022

AF& 1 1AQ(2022), “Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns 2015-2022", https://www.sozialpolitik -
aktuell.de/ (2022.10.22).

4) Bundesregierung, “Wichtige Fragen und Antworten zum Mindestlohn : Eine Frage des Respekts”,
2022.10.1.

» International Labor Brief _55



Pl
ru
>
os)
IE
0z
i
2

S,

H

= de = & Jers et e
HECED sig A7t 2AYF olote] Pa Wi o 8 o]de] EYHS Fial ol 2AY
= E¢ 9 Qleto] ATk Hh= AIRIQ HIE WSS ZARICES ZAF 23} 20154 FA Y
= = GAlolE 5L W TA AFGAl E °F 16%7F FXYS OletY] das e o ¥ 0]
O] SYHEE Fal 0] I AFA0l SHERCLE Ol5alFE = & ARl HIgo] &
ool B0t 2ete golg o~ AALh 53] 20208 HA LS e GAlol= oF 7%HH0]
& ArRIO) Sigshe Z1Q& UERKT o] Eils AESAE0] AT /YT skt

(O3 2] 2| M5 T H AY0 FetS U AMFQ| S

18
16
14
12

10

2015 2017 2019 2020

A}& :IAB-FORUM, “Die bisherigen Erhohungen des Mindestlohns haben der
Beschiftigung bislang kaum geschadet”, 2022.9.19.

5) IAB-FORUM, “Die bisherigen Erhéhungen des Mindestlohns haben der Beschiftigung bislang
kaum geschadet”, 2022.9.19.

0) Olct sie AIFAIE & AIA, ZIMYF olsle] =g +dote SUHE o Bk il A &2
AIAAE HIZA AFAA e S

8
56_3ILEE 202241 1185 «



9| Hg HaIlE YRS §
1874 ofs g
IABE &2 A7l FRYs Bt Q0] 118dA0] dets FAAE ZARILEL =
AR Z3E 20158 HE RS0l TV A LEEHJAE 18HA g =Y o= FA
QIgol Al A QAEIAE 202087HK] EW3) LAISHA] ST S5 ARYS EY e
of= & AFFAIQ] 1180] HI AFAAOl Bl Tha FAst Agk0] AAOLEY 0]F F K]
A e oAM= 183 Hite FEAQl Jeto] TRl ERUATE ol XY=
20| 59 ) Aukeol QIB0IA W QT EAl] mE JAE) AR R BEOR 25
kY FAYUE Y o|F E0jE 1A= 2020 7R Fof oF 7HF 67 E FHG]
=0, ol FXE LY 4Tl OAEAE FEAQ AU QETE EA eelE &0
L} oHH 1844 e 7 55 B A= K99 AFGA, = Z2780] X|get Fofet 18R]
212 ok AlololA] Qe OB KL HHYS FOR Qo) AREIE P wEA
= O RE MAM0] T 52 AIRIAIR 01FS ¢ 4= AT A0 FAIL QLD |
22 AlRRle] 20 24 |
HE ZKa =Y ® Qo] IEA O] nxl= Geko] nnjgid At vz, 59 A+t
7) Bossler, M., N. Giirtzgen, E. Borschlein, and J. Wiemann(2022), “Auswirkungen des
gesetzlichen Mindestlohns auf Betriebe und Unternehmen”, 5.6, https://doku.iab.de/
forschungsbericht/2022/fb0922.pdf (2022.10.22).

8) LA AIAINA HRY T = 0]F 1180] AstA AAFHE A 2AXOE AIJAS0] 414t 1L
g0 2=Z0I1AE A0 71906, slilee FonlshHAl E7I6IA] ZUE ASE AN AT |

9) IAB-FORUM, “Gesetzlicher Mindestlohn : 2022 diirfte der Riickstand gegeniiber der
Tariflohnentwicklung aufgeholt sein”, 2021.2.15.

10) 0] thet FEAQ Fate F2 F 55 A9 AIIA|LH A720] X|Get FO0kS] AR oIA] & }

S Act |

11) Dustmann, C., A. Lindner, U. Schonberg, M. Umkehrer and P. vom Berge(2022), “Reallocation
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -

Effects of the Minimum Wage”, The Quarterly Journal of Economics, 137(1), pp.267~328.

» International Labor Brief _57



oA T AIFA Q) e AU FE TY YAl N3] Zac Aoz sEiF) #
AR =2 7~9% 71 AAast 2O LEd =], ol FXAUF EYOZ QI8 Q1]
S7tl & B7-6tal ARIAIQ] Aabdo] A ERiXIA] Lt Zo] ¢ }
FRUASA =7 FAE 0% 201793 20199 Atojofl= 2 °
UAUOH, AFARN O] Mard 2 OFsHALIAL 718 21O 2 LIEFIT

;V

CH2 & 67 2R Zo] Aash QAN U wEAF U REA 2ol

Al &= Zolth= dlds 7FsshA eItk

U AE7HR9 AR50l 59 sAlgol] 7HA e FEA Jeto] ATl diAl o

EW%I% Qe AA] O]9t FAKSHA ZH&eteletal THEsh ol ARELL 20223 HA Y

2 Al Rl 4 202199] 9.6F= HiHl & 25%7F AdE e, 53] 10d AdES

15%011 5t0] 7IEHDH Q10| tl e ZHRERITE meta] g&3A 0l geks He 5 e
= T

I 2l
e ARG HlE0] O &2 TE FXYE dY0] g% 1gdA 0l FEA 0 ggks 7N

12) Tagesschau, “ZEW -Studie : Kaum Firmenaufgaben durch Mindestlohn”, 2022.8.5.

8
58_FILEHE 202241 1185 «



E Zlojghe fHE ulg = glth

AHE-SEE 202248 8d A Ed 1552€ UPCRE IXYsS 12FERE Adohe
Z10] ek X9 1 gAF0] ot gdeks nlE 2o odsheAol tiet AExRAE U
FCE FAb= AU Qo] 18 Al RFOR Als|HFo] ZHlaior ot A&
2 njUR o] njE Ggtol thell “mhe REA” 9 i SEA” ALo]9] SHAR SH6H:
=3

X|uH- X0 2}

==

AR St 23 IRE] AH-=de HeK Y i BE FEjo] 1&TAV FIRYFE Q1
29| Fgks WX e Zloletal "Rt ™HrE el g3 of thoto] 91%, AFs|Hgof oJF
Roz 71soF sH= TETA ] thalo] 86%, NILIEN 12 TA o thato] 70%2] Al
Ho| XY Aoz QIst Hsko] glg Zoletal SEHIE 1 Qo “2Xa Qo] 2
HRoz Agg Zolgts SH “REEoR g ZMoltks 8 SoME 285 ¥
gofl thst of 4ol AMH o= £7 T PARCE SH dutolA + 545 A1t HE X
A% QA2 AO] LIEFLIA] ZRUTEH

AR ZolA ol B AL thtkeo] Rd==30] 20158 X UTE =9 SAI9 2
FRYS Qe SEAQ Q1o HigtH 1l Uri= Zolth FAYZ0] EYUE 7] AFQ!
2014\ 12g0f AAIE AEZAMIA = OF 5:29] 19] R s 0] #g X199 ﬂ%@i%—

13) ARS8 201549 FAYE =Y BAlo: SEERE Z AOE A2 HEZALE AAIGH HE L.

14) muUge 4 Fd 520729 %‘%3 He AR =3 k= A H0 708 52 =50] O|RoX=
7] AARIE oJnigttt. nuE 180l My HXAF0] AL AlRIEY 71 9 F = itk
Lol et ApAlet A T E<:>]EL H2 : hitps://www.arbeitsagentur.de/lexikon/minijob

15) IAB-FORUM, “Die Arbeitsagenturen erwarten von der Erhohung des Mindestlohns auf 12 Euro
mehrheitlich keine Auswirkungen auf die Beschiftigung”, 2022.9.13.

» International Labor Brief _59



T WS W Om
— J._ﬂox_ﬂﬂ]]
o) BRM ot % 9
LR EY ﬂg]
&wufzodo_bwgl% HE%W 5 = = =
O o T B M aVECIRNCH a g o oJﬁMH
5 o P o = TR =0 9 = B oF B O o
ﬂi@l@i@ﬁ m_zﬁ@_/ ATJEEA“TM 8
- w o 3 o XMW W oz B E
ﬂo%lw;}g}uﬁw e S WE B =
B~ ) 1H H N ) W o 1| 05! M 0l o g
<A oo on _J_,NLSQE {F m - \Fengﬂ 2
IR B e = BT M = 0oLl S
ﬂ]tyﬁe]mm o gy oo R w30 o i
X st K o & oA ° R H S :
stz aTPHE @ ol T < o xmu ?
xlomg;lool,Ltol,uoa B s 'R <
< Royr ® = L oF oo X0 x = KO oo g
R - N e o) o z I A& 2
i]d]JA ot < 0 < = % 3 <
]W}oo,_/:mw;:x S~ 1~ _urolxo?_ z
OAOMLﬂNmmEmuou o:ﬂmmk 1@n_A_uE. =
JD\_M_,O_.LO‘I_‘]‘_JIEO_ _:_D,IJINH OH:A,.J,F_- m
ol :ﬁ_xoﬁ1,& e EEO__]o__o Z
mlx,__.1_r_|ﬂT_§O1r oﬁ_]_EL o) &0 <
RE’OD] num_ﬂ J_,MQPW aui < £
“rZenBag cagf Bzl 3
- ~ . —_ 0
eﬁo_iwl:_mm o @D R -
moy o an JoE R g do O W ol m e c
| >y = b mD Qo) o j— 30 My - ) Vs nr_uu ile) &
=2 ﬂ.o_ﬂo%E%Jgo mam_@m Sﬁ_u‘@ =
= ﬂﬁzommo_ew_o# m@Am_ ooy o S
_m___L lEii =0 KK o W @ R ST = 5
ol m_uayﬁu.o:;ﬂg ol = s hen g
> by K m oo o %ﬂqa o oo P
o o oE ) on of o o TS N Sl oE ~ 23
KIr 5 W % = K 2 KA T ay . 5 o
io%oﬁwo_imﬁ_ uﬂmd oW Hoof Z 8
o @%zﬁ_;mﬁﬁm w i &Y BB A
:E._ﬂ K9 o K 0l \uluw_ 70 A m H 0l 0| = K- ) ) g/ 5
B W &g W R o) om X W oo E @ OF 7T °x
ao_emommw_.iﬁ =K 5 o 4 O o R X 5 &
Aouﬂ:l wfowomuw%ﬁm oy
O 1ﬂ_@amm§_a < 3
L:QmEjm%ﬂ =
<0 Lk B&O —

1

S «

60

FrtgaEE 20201 112



o © W N
W 0 = - e B
W ol = B g g
j— O
2o L
2 oon X0 '’ o w8
g B S
MON K = o) =
0w o@ o o g
10 i S
B e T %5 <
0 g = I
AL [e} 10
O. ,@_H 100 _1_:o,o ﬁu,_mmlw
R <% g
xR o) T e 8
Fos AN = =
w0~ o K9
i Sy
o v ) O H &
o KE K GG
= ﬂmo o._e = 0] S
— KO T2 R Q=
T K a0 Y
B 0 Ho o~ < ol
T w o &
N 80 o E
e ~ oo oF T
o
of W X0 e
{F o K
— 0] o S o X
— 5 = oy M R
oo O HEME
WO oop R B 5 K
H @ ono W o op
jmul 1rOA 0) i —
—~— ~U S ol 0|
m o 2 < & 00
2oy o ot K &l =
oo o ® =<
o o W Wy =
T X o3 m o gy K
w N om S Ao o
— AN 71 &= o\
—_ a3 &) 1o &1
oy E_.: ~ R [©] B m
X0 e g = 00 &
°cHHsD £
00 <0 a —
s —_— —
X0 T o Ak @

» International Labor Brief _61



