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AF& : Gouvernement du Canada, “Assurance-emploi et prestation régulieres : Etes-vous admissible”,
2022.9.16.

3) Unédic(2022), “L'indeminidation du chémage au Canada”, (2022.11.10).
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KIS : Gouvernement du Canada, “Assurance-emploi et prestation régulieres : Etes-vous admissible”,
2022.9.16.
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7) Ouest-France, “Réforme de I'assurance-chdmage: voici ce qui va changer”, 2022.11.15.
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11) Franceinfo, “Chémage : vers une baisse des droits des 2023?”, 2022.11.14.

12) Franceinfo, “Réforme de I'assurance-chomage: voici ce que contient le texte qui vient d’étre
adopté définitivement par le Parlement”, 2022.11.17.

13) Capital, “Abandon de poste, refus de CDI-+ ce que va changer la loi sur l'assurance chémage,
adoptée par le Parlement”, 2022.11.17.
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14) Franceinfo, “Réforme de l'assurance-chdmage : voici ce que contient le texte qui vient d’étre
adopté définitivement par le Parlement”, 2022.11.17.
15) Pole emploi(2022), “Lutte contre les contrats courts : les réponses A vos questions sur le

bonus-malus”, https://www.pole-emploi.fr (2022.11.18).
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