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2) ISTAS(2022), “Formas de la precariedad laboral”, https://istas.net/ (2022.11.15).
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4) Garrell Ballester, D. et al.(2020), “Repartidors i repartidores de plataforma digital : condicions
laborals, necessitats, demandes i perspectives”, https://www.ccoo.cat/ (2022.12.8).

5) La Moncloa, “Comparecencia de la ministra de Hacienda y portavoz del Gobierno, de la
vicepresidenta tercera y ministra de Trabajo y Economia Social, y de la ministra de Industria,

Comercio y Turismo”, 2021.11.5.

.
68_F™IkEHRIE 20231 185 «



7HIL 7FEEA FE|OElA CCoOo Af A

CSHAE detolal 7o stolg LB A2 AR olEde] dAof

HELES 57| o] 2 dee Agstal Atk ei 385 os F7IsHHAE, PH 5
AHIA e SKIOIA = T i ofoF JITHH of+lzs FUC

-0
0Py
02
rlo
o
E
rlo
%
Ly
o
A=t
filEl
)
i
~N
‘lm e
_>;
O,
©

e 9 URE S35

el 9QF g =538 2ol o] SE6tA] &t X2t FESIT sig oz
TAE - =580] Zlo]HxAD] (Riders x Derechos)= HIE L-=ALOA T AloHE IHE =

27 on] 9 5 CHE DAY SUE ROk 50| Sjsojof itk 48 B
T}

SlolC|of Thet 71 et v E3E 719004 A7IEICE S2H, QelHE, 2

AHE 2 7| S tEoks ©2] Apse HEAIRE Sdll 2tolEHo] “Au Q]

GDPOA 79 RE Old& AMKlsh= Y Feel die FIEEA Sth 2l HIEgl o,
gfolEH o] Z1aeld ez Skl 2ol tis] “AlgolLt 3 71 | uiE|e) AFEE
1S [et 28t 2 FUIACLD Z2E 7I¥9ES 5a] 2a2lE S0 71
A HHESICE Ol 2 ARl AEEYS] Lkl AT Zo]H# 2 1T 7o) &
&S SMetes BAlsks 7d X9 HEOIH, REAR0] E2E =30 tic A=
2 aE idchs =30 =R AuQl9] TR FAEHl o B2 setlds 7HA

ST HIERICE 8L HE Z31E 7190] 2loleHof| vither 21 oL
Q35lt] M2 Hol ‘oA HHQl WA HSE Fo"JIrPHA,
HE 0|7 OFESE OFElO] QRIS &

OLOILISHAI = HIR ! ALOJOIA &= 2tO]CI ol Tt HHo] QIRITh 2021 548 AW Q1)

i

LY
TG
Ny
1o l_;
=2 m
5o
% rlo

]- |
n@
2
1
1S
30
ﬂi
L)

ofe] TAlOIA 4710] HOJ vl o]t ol HHish= AlRIE ERITh Aleles AFEY i
2l Eogiet g Aol R olg2 EHE 7I¥0]l 50E E017] flal 18 5/

O] ARHEIE gl Zl0|H A|32] HAIE St stegAteR 1EAIts g 7HsHo]

6) RidersXDerechos, “Un paso insuficiente, poco que celebrar”, 2021.5.11.

7) INDISA, “Comunicado de la Asociacion de Plataformas de Servicios bajo demanda (APS) sobre
la Ley Rider”, 2021.5.11.

8) El Pais, “Spain Approves Landmark Law Recognizing Food-delivery Riders as Employees”,
2021.5.12.
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9) RTVE, “Alrededor de 4.000 ‘riders’ salen a la calle para pedir a los diputados que no
convaliden el decreto del Gobierno”, 2021.5.11.
10) El economista, “La Ley Rider duplica en un afio los contratos del reparto a domicilio hasta
alcanzar los 10.980”, 2022.10.27.

11) RTVE, “La ley Rider cumple un afio entre amenazas de incumplimiento y frentes judiciales”,

2022.8.22.
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