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1) France Bleu, “Réforme des retraites : la loi officiellement promulguée par Emmanuel Macron”,
2023.4.15.

2) Les Echos, “Les pénuries de main-d’ceuvre, nouvelle «urgence» de Bruno Le Maire”, 2022.7.13.
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3) Indeed, “Indeed & Glassdoor’s Hiring and Workplace Trends Report 2023”, 2022.11.18.
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4) France Stratégie(2022), “Les métiers en 2030, https://www.strategie.gouv.fr/ (2023.4.19).
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5) France Stratégie(2022), “Les métiers en 20307, https://www.strategie.gouv.fr/ (2023.4.19).
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I'hotellerie-restauration embauche sans CV”, 2023.4.11.
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7) Actu, “Pénurie de main-d’ceuvre pour I'été : pourquoi les employeurs peinent a recruter des
saisonniers”, 2022.5.25.
8) Le Figaro, “Accor inaugure le recrutement sans CV”, 2022.9.7.

9) Ouest France, “Pénurie de saisonniers en France :la main-d ceuvre tunisienne bientot a la
rescousse”, 2022.8.3.
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10) DARES, “Demandeurs d’emploi inscrits 2 pole emploi au ‘e trimestre 20227, 2023.1.25.
11) Vie Publique, “Sept questions sur la réforme de I'assurance chdémage”, 2023.3.14.
12) Franceinfo, “Réforme de l'assurance-chdmage : on vous explique les nouvelles regles d’

indemnisation des demandeurs d’emploi”, 2022.11.21.
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13) Le Monde, “Emploi :
14) Le Point, “Que contient le projet de loi immigration?”, 2023.2.1.
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le recours aux saisonniers étrangers en forte hausse”, 2022.8.3.
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15) TF1, “Loi immigration : que veut faire Emmanuel Macron?”, 2023.4.18.
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