M intemational Labor Brer 20134 93 pp.17~29
THILGHRIE | exosare 718157 @ - o] AlZH 2Rt

AT (AQ) A2 R)

Thomas Haipeter (5

o

\(

rOh

A D7l e 5 1EHEY] Qs o EFolt). 18 =9 Al AR FA=
oA ol 71¥e 2l QTR Al Rkl = o2 A aE Al =7k TElal Y] 'k
SolThs -0l A & mf AIZHE] LRI OfEA B7HE 1l Q=7 olshll Al e oldet ZrlE
of thall tHFal Tk ThEh G710l A Al Al = SEE e Ald S4olek= 7Hdstl 22
Sl AT HA], F2 106] & Alololl ol Al 22 & T 21 AIRIAl DAR ol that A 7}
S7HIR L 012t SAloll A& SollAE BRIESS] 7FsEo] St 1l QT o] g =2 1Al
2e 27 7 28 dE0 &Y BAIE s BAEEE o £ £k Qle AoIth HE
OF= A LRIV 2589 FHZE= JEo STt o= Qe 2 =8
ZIAACEA ARIARQI 118 AN E0] SE6H OIS Al &6HeS 5tal QIth= "olth
1= 53] ABIEEAIZE BRI Fal E ALs IE0] =2 DAY Al dxk9)
B0l B sttt FE Q) AIA X0l thet A ZE2 dy2 A3 8289 #3898 &
|E Aekehe 22AIE 289] E QollA nfdE = A= ZoIth O|2A 8 87, Al &
A2l= Yol F719] “EFSH Q14 (Rush Hour of Life) THAIOIA o181 89 IS HolFeE A

Elo] & AOoITh

rO

M

§i
fl

1

o
l“jd

r

i
o
l:l

lr

o

)

>> International Labor Brief 17



m A7 UxE]e] A Jl9d

SO A AIZHA LA = A 19509t 9F 1960 tholl YE9] thE S&E BHEsi Lzt
on, =SAIEA Y ofE=9 BHEs &l S7Iet 27HE9] 2A|dl QJAATHL E1toll T
3l A= Oertzen(1999) ER). 2Zt MIAIHE O™ ol = AIZHA AAIEI7F A9 Tt 28 od

2 19M17] =l & =30] ShiEHARE 842 2% dstyl= it T8l 19204
R = AGHREN SSAHZ7 ST EEHA g @) AFRALE dale o8 S7H)
o 3L Ol ode] RIS B2 8% Ahd &4 o7 = =SE AT 71206180

= = 710l A & AT J8H o]S0] ik &
gl FEo= dg} £ oL A2 HRE leFete sel Z2A gds 7x
= g Aot} T3l AFYI e ZE2AI0] 2EstEE E4E, o| ilAl HE
g niE 2 B = o H{ AR

27 AIAT O] A E = dE7t Soll o829 =580l A4 8L, S A=
AE B2 odS0] Tl mSAIZ A A LRITH Al 228 Sall ddSS Ert Bol
TSAIE SEAIACE Sith= =2 W AT HEAHEY Q7= S dg71a=d & F
LEQl=E, 52 BEVAS2 od=S olE HdAl 2FERH Eoek Al ottt 1H
Lt 1950 th Stk ofoll thet Al A =d80] QIR o] =2 W old9) grEs eVt g
CHRTH ol 8t Aol A, SR ZA Q] 71H L2 55 B27|11 QU ATV AS2E ka5

HASE HRA o8] Al Lt Stoll thet 2al0] S7HIH. 2% o da] 2o Al
=9 HH 7 AAX, oL 2F Oh = A 9] g9 EEHQ JE2 I = FAIE = SAl

A 2EE Edll 7HAAS0] AdEIL E o S0] AHIXe] gEs otA & Aolghk=
o9 Zrgs st =2 olgo] A8 o 2EF A LI,
2 719 |14 7FHol XEEH = SolAE Hot e S8 S o daid

roll

[e)

lO

SEE o} ol dLA 229 Al 220l the Jolgh 1A =Eoll A e Elo] 7hs
oL 2d 2159 DA eRigl= =271 Zoid met 88 O dE Aok SE2E 1A F
QAL E =70l Q)8 AR HEQ T 2= HAE QL. olgier 2= 7 &l 1183

A7} =LA, olofl Wt Al A= StHE 22 o @Al ISHAE An|sHAl FATH

3%

T8 FHRGHRIE Q03 GHE << ~---------moo oo ool




Al LR = Al A ARRTE, =aH, 11l SRR YCE QS 2F e ?IAl
£ FAIF 181 1960 tholl S01A0F HIZ 4 20417 Eukshs Al AR 7t AFS]
SOF o] Hal, B =SHACE, S FX 7 81 42 HA F73A0 E2d9)
TEOA, dLA X2 SSTE IR0l AA HATE 2L Ol =& 8t AFSAT AVO] 9] 4t
H Sl A o TTIA O] FOIATE 1960dth 9] AIZHA] DA = 2518 SRIFCt o
A

L

&OF ofol] HOFSAIXIA] &AL, 48 HOI=08T} SIEEHE ol 27 & 8% = AlKI0] S5
24A12h E2 T o|¥Rl BV BATH ZEAI0] A2 EHE 2EARE, Tl 2l BiA=
Ash= AEE2 O|ZA AT Y] Ao tish B0l gl JIEQ2E FEQ
=, o] AH|zoll= dEA kol BAE 571 84 2 8718 @731 22 58 Adl&
7t 2SO} ARUTE Ol T A2, A ZZEX=E0A BAIEC A& S E Sdfl Al

2 =X 2480

LT E Bl Ae A FUE =A2 S, S0l Al Z2E 5h= o4
A FEE S22 X912 HoRSQ! mASA & LT

Tl S5l AIA LAk = S EIL) 1960dtidl= 78, 4
2 /N8 Lol BAkehs BE o8 2EAE 7HE AIAIE 22X H
ZEUTH AIGA LT 7 O G SollAl tHEAOIQE A2 A Al 71K Q01
W, o3gol 7S BEcle d8 5550 s, M, 529 541 B s Al n}
E Zhd &= T AW A2l thet thete] Fai, A, LEE7H T X155 11 Ql= AlA
slgioltt. ZMA =9 B 1960Etholl Al S5 Aot Al nFEEIA 2, 63 E2] AlZHA|
TEASE UF B A2 252 % 5610 S8 uA 7} o1 R0IR L = JLA 224
S2AAEY BH SF2E, Al 22452 I ES) I S52E 2FE 0 ddEY
AL ZZ27HAA Sl QoA = iE A S = BORSOIAIR] FRHE 20T,

FlE S=9| A2 ol &2ds] G5ttt o3l A= HI4dE S0 =SAId8 31 AlSlE
o] FES 2337 fEQE, olys HE= &Y AIZH AR9] S E S E 24
Fofol gt o]F 19c0dthol= o180l A 22E AEsh] flal Al 225 F4A
7= Be= 0] deE ATt 5t SSolA= s H ¢ g§Ael xjol7t IV w2
ofl, AIZHAl Lxteloll the ARSIE u 'eSH O] HEs St 48T fIUT AtV 1960E T
ol =& OFsESAIEO] EthE 7] AIAGHEA, O EE0] 7HALSIFoll A s E 3l 'mSAl &

=]

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >> International Labor Brief _19




AHmEA ZESH HATH

m AZHY UX}E] o W A4

A DR = 19708t = H Sl ol 2717H] AlSaiA 2 mEe RARCH, o8
oAl= &350 “aA0Q] Isg3A" =2 BHEFInt o] 71¢holl Al A= =gk 2 A
CZ M=E FEEUCE 1970EH RH = RE L4 0] T g ekl AIZHA] A2 7 P st 7t
E 7= I EFHE “YEUCH AIZH SZ2AE2 o124 LA 22T S22
4 2 2284 Fd5d e 72 A, uksolu THE a8 et 78 QoA E tHREE
ZAIZOl HIEEH] tHRE B0 QT AIZHAl AR S §A 7] G AT 2001 AlHA & 717
M= (Teilzeit—und Befristungsgesetz) 2] 7178 1} ShAl @G| QITH 8 1997 FEHAT X
e Ed=E Aol B EHHA AIA LA = EO iiEd 2% HATH A 2= &
23l o] HOl 7HE S8 MAE AIES, HIE 2EAIS] 4 FI6 ARZR] 90| #st &
Z=ALe HEAS F5-#olth

ol st i A} HEO, Al ZZX19] HlE2 19910l A 2010 Atolof] 20%ERIE 7}
7tol S7HAE H49] S7kaes AHEH, -9 Aol= AL 22%2EQ1Ed B30 2y
T 13%EQEE UL 8L Hd ¢ AX= ods] Tt 20106 &R @8 =4 S
ol Al AIZHRl Z=2A1S] HlE2 17.6%Q1 ¥HH, g2 @A ZZ=Ae] =7t Al 22 &
ENEZ 25kl AAJATHIE 1). SLL2 EU GuUiol A HEB =0l 0]o] AIZH] 11& HIE0] + ¢
M = ZTHLehndorff/Wagner/Franz, 2010).

o839 AT 22 Hle2 =Y SF X90] ¢ 3B/5%= AR X9HED /8 2T ol &
= A8 E8E, 89 dLA 18 FHES0] AEsh Bolth 28 SF AY9oAE 22 =
Al 7H#E0] sy FAED mSAIES] dotsh 4% 3 JUAl X FEL=E Qs o
HO] AIZHAl 11& H|g0] A =OMAIE, 1990dt] Sitoll oiF35] 20%E EESUTHFranz/
Lehndorff, 2013).

Al 2271 S = AUE QT AFSE2 g0 ZREso] Al STt vl A

X"j
A mln

l‘O[I

(U fol

DO_FHLGHRIE 0T3M QU << --------oror oLl




(=211 %)

40

30 -

20 -

—— O =l Y e T

T} 1995~20084 717t )8 9] I8 E, & 15~644 A& 089 BAEs #ole
Lol ATt 84%2Q1E =oAL THAl Hall 52 FAl A8 S 7H2El 64% 71 BAIgs0] &
POt JHU B E O] 71719 ol 89 wEsEe dYUAl IEE ERtEEH, 2.1% S7tet
gl 213 Aol £33 HLehndorff/Wagner/Franz, 2010).

olgol ZAlgs &7t solurl= AR o389 LZ2AIR2 A SX] FAUTE 1 0lF7
T AIZH 22 HIE0] 716t Qa1 B AIZH 1189 & oA SZ2AII0] BEE I Q7
o Zolt}. [O8 2]= 1995~20084d 717kl (Aol siEdh=) =5 35~39A1¢Fe L8 o d
O] HlE2 =ofl HA A4S, Al 229 HiE2 JAALE SUHES HolFal Q)
T} 53] 20412t O151] - A2 =5 ZZ2AIS] 0] olgs 0] FEHTTH

AR ZEXES 8 ZZ2AINE IZAIE CE v s 2 m 2 E018T 20089 5L Al
| 2RSS F8 B¢ 2ZAKE 18IARKRIE, 82 F8 B 181AKILE 689
BT 1ISSAIMED H EQUTE o= B89 ERoll=, 718 ALA ZZ=AL sl ek, =
FHELE0] Al ZZ2E i BYPCE 517 2R ALE E0]Hr] 71EHE 19954
HIue HH, Al 2ZX] B 8 ZZEAINS 1241 A4S O1ZA Al 2=

=
=

rlo

ol

rr

™N

e o

A=)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >> International Labor Brief _2 1




45

1995 2000 2008

40

35

A
. N

- 7\

1~19AIZE 20~29A12H  30~34AIZE 35~39AIZH 40AIZH 41~48AIZE 49AIZt Of&t

AF= : Labour Force Survey.

Ol B Y ZEAIZI0] 20.1A1710] 012 THE EU gl ¥==1 H < lf, 2008@ Al 5L
S A 1890 ZZAIZI0] 7HE B Ao FE ETHLehndorff/Wagner/Franz, 2010). &=

ot
ry

ZAH QOTA =2 5, AF A9 ¢ Tl A2 Al Ut 2000E 2 X9 685
O] AIZHHl SZEAINRS FE B+t 21.8A171Q1 T vhall, AR XH Q] ZR0l= 17541710 %
CHKiummerling/Jansen/Lehndorff, 2006).

AR 229 usTEe & U duEE, 0189 62%c S 8 88 2% AYus
= Ol ALL, tHAXIAAIE (Abitur) T A2t sr @IS Al (Fachhochschulreife) A S
721 QUEE 20%+<= Ol S AFAS0] /LA, LHHA] 18%«= thehalss Bl QUALY BHAISHS
FSoIFAL = Alo]2H (Meister) L 71 A0S BUTE olgist SHol A AIZHE Z2=AL
=2 AHEE 20 QAL ZA 9] Jlguss B2 AIRRSOITH Al 2EALS] 21%<= 41
Al A Be AR S okl U, 22%«= A 2 ORI AR B Aol 43% <= 13 TEA ol

O

0

ﬂl

i

SAKSIL Ut o] Al 71K 5 2otol| A AIZHA 2271 B 0|49 HIES XFKIGHL UTh
AIZHR 2R A E7 LA 9] AH| A S50 FOHEE F1l Asdl T 276l 719 ol
Ao SX HYA Z=Atol vlgh A FIAA QATHSchulze—Buschoff, 1999). E51 22X 2




20
20

15

ez /ol = EE  JE Mol 0lg mR/MEE  JIEHOIR
uxf2lg
T5tx| 23

AF= : Brehnke(2011).

©

Soll= S 7190 BAIZH 2R £571 ol BelURiH Tk olo] meh A 18
WOoRY| &7 710] ABFHL oA A7} B AOR Kol 1 UrHKrel, 2010). S

deh= Hl ol do] ETit A2 o829 Al 2= HlE0] =2 Ak OlF

rOII

L
um
g3
H1
!

St 9 IES Be o8=0] Al ST E Aokl A= Ay 22
H 228 JEGHEE she olf< FAAR o7ldl= dAE 2= 7hgu &
e OlR7E ATHIE 3). AIGAl 22X 429 10] 27 & H= 571 159 71 S0
Ol 7= Ald &= = 7SS0l tie S30IThl ol il ATt 8 TOHE 7HE A9 Ol 78 o
=t U11&Q e 589 1oLt "nk. 1L Al 22X E OE 529 12 dLA LAt
£l9 BE5E Ol7E &4l Atk IHU7E O] Y2 HIAMEA O E AIAIZ datal A= A0
T} 1029 12 A uS0lLt A Sl thst Al AQE Qla] AIZHA A& d8lshal Ut
(Brehnke, 2011).

KOl O] BIAHRA AIAH S2ARE2 B0l Eell JA] 1les Hotal A= ALE S

Pa)
llg
o)
X
>
™N

_____________________________________________________________________________________ >> International Labor Brief 23




ATE U AL 22ARS 7H2E ARl 22AIE 7I7A0] E8l11A} ek AR
o] o th AIZHA EANY] 28% 71 ZEAIZIO] AAFICH Sl= BIEES 211 92
O E0171E Bigle 9= SA4 njnlgh =20l 71X 11 ATHBrehnke, 2011).
[ D78 A EE2 ARIS] Al ZZAIHERE O et — AR oF
HH EBe - O=9 dA SZAREDE S2Z2A110] fiEH R Srlkcks Ae 6t A
T} 2009 A5 A9 o 852 b ZZAE 4.1A17ME, Al SZAIE 3AITHE

otV ;T 5= A9 dol= d&= dots SZAINO] 2424 52417030 2.

o Mo

MR o &
ru
Hu
>
N}
o

[z
i
[0
il
>~

e >

d

P}

?

7

o
K%

S AlZhol|
23T olgIt ZEAI B it AT = A5 B2 24A1701Ek= 8 ZZ2AIE 7
FO=E ot Aol 3=2 FH 30AIKE VIELE S Aot old] His] AdAAE Lot= &

S AEE2 Aok ZEANE 28 Al ZEAINHEOE O #e ZZ2A0E 458
(Holst/Seifert, 2012). & ZZAIZI0] et 5= “DUA ZZ2AIIY] B3} AIHA] 2ZAI
9 AFrolthk= =411} BHEd QUTh OIZA AIA] 22X e DA Z=A} Afo]oll ZZ2AIZE
Aol thet Zjol7} oidal Ath= "ollAl, SLE ZZAIE 22 OFA] AIAIF
Al Gt} s ol st AAME M, SEARSS] A3l 43510 — 1P| al Al 22 HE
Ol 7ol A= — ZZ2AE0] HYA S2RE HSAS EV|6H] Zal: ZIX10] dE o
A1 B Qo) met BEE e JYA SERE SEFHE FE = QLS FijoF & A0
the ds BoFal Qoh

71E9] Al LxH 9] Adol A EHLL Ql= BAlES old SR CE odE = QU=
Holl A, ol st ool ol = S Qoltthal st FRETH AIHA Z2A] JTH 2= Fotsh
Alo] 718], Z181al AIAl LRl A LA LR 2] 5771 ol thaEAel E4lS0
£oIT)H SfLtelH DA LRElol Al Al AR 2] dEtuk= g, 11 Hir) 3o =9
HAeAol= HE 70| gLl Tt ASAIl A S F9] LXK +271 87= 850
719 W AR 22X F ALAEENH B A8 IddEtis 7€ st A
7¥set7] i 20It}. Tt ol s A F =01 AML HAE D= n] 7t ofun, DAl Xt
27} 71E LxH 9] =E0IL d 50t &8 9H] = ofU T

°

— =

jul

_—

R

24 FMLGHRIE 0T3M QU << -----oneon ool




IO 2 BT ASI ol A AIZH LRI, SRAIZ 450 mEt oA B He 1
20l THE QSEOM 3, J2| 1 QR0 g QolA B B ABIEAAN2 A
2o} 970 HE, ol =R AL AXIEIY SAS A7 HAC G0l M= 22O 1)
< B2 ZAREE HOED) 19508019} 60dtol w8 olo] B3t A0l BERAT,
197740 A SOE ZHAIZERIH RS0IH oS o/ BA FF3H0} SH=AIS Hrt BEteA 3
olahs WA Askdol EQEIAT) olo] M2, ZERAINREE FB 15020 2R B
# 2 930 520 12 TR oF 4 @ S04 o] Sl ASIAH USRI 198182
R AsHH0] AAIFUT, QF ABHTE o] Flo] 390012 AR BEEHT} 19996 Bl
ol LI MEERA, 93 Askdol 325982 FETUT HEOR ABTISS 2 AR
FEHET A29] 10%0] HIH= 2US BRGNS HSWA HUC, 22RHE A3
RENHE YR A% BAHAC 09 BE AU ARl tEt 2 870 ASRIeH 2
27} Alol9] EHAIZMIETA = A EAES o7} 985 HEHUCH

“1 0130 2003d H A Eo| O|Fol A KB GRS KRS ULk BA BRE=
OF WKsE0 Ue AYZ FES Bl SHIA B, O/ BEE 5 JHSIT =
HEO B Uol i ZSAINERE 85 FeISHIAL HO8, ol RE olst TETA 1]
LIE"oleke BEO] BAUT 012 918 45 A5HI0] d0REE 48 ZEHYI ol o)
S ABIRARE 927 AU B2 ABKES AL 11%0] 0|2 A5 2gwE
24 BHEE Vol Hr}. T8t 12T tiet A3 REE 957} 2l S0SE7E A
SHEQIom, ol “HIT & OF BElA HQC) Al AR o5 oals IeBAd A X
45 O2 =OlX| T QUL Hh A5 0140] Aol BRE] YESIoloF STk Aluah 0L
Flo) ASHIS Y AS0RER, NITIAS ¢ SS09ER QAERION, o] RS 20134 14 1
AE Felo] WS

S5 UR Al FES ZRAEE0 ATie HlokS ARSI 201080 B 2
BE0179] 14% 01 &0] HUFo] TEFI0] ANUTH o= BHBSQITRE 5008 Boll §5

Sh= ROt nUE 2EAE2, ARIEEES 9771 A= Al ZZ2A=E3 FASH,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >> International Labor Brief _25




63%7F A nss Bol, 13%< et EEE 241l Ut Ftalss ol5-6kAl &et Ay
& =X HlE2 24% =4 AA 224 & s n]o]+Ae] Hl=(10%) 2t =<1 6HA
2 OUES 18 +50] B2 ZEAE fIst AEFH T ol F2 FEo ZEXES T
HOE sl DEFEH Qo] =Ll QthKeller/Seifert, 2010). FIUE 2Z2AIES T2 HEE
2t S8 42 LAY Al 1185 0] ATt B IL &S ARIEEES 977 A=
NECE Ady = 1 AEe ot F=th UF2S] 22AE2 nIUE o]0 = ARG 2
Y RV H8% e AREE 4V oEal, 429 1 o] A EEEE T 7 A=
AR LA 2 ol sotH, JAl 22 & ole 8= <F 14%0ITh

23] nU e 22ARE0A M $ =2 28 dE dnlshke 22 ti7Ial Qo st d 2
A WEH, od nuUE 2219 77%7F Al ol ME |S7HEAHIE BA] Ralal A
°oH, 47%= Yol BAIH A= BI7Eo T ¥X] 25t ArHWippermann, 2012). THA] 2l
OlE2 HEJ tal FEE B0l Q= AoITt 0]2F SAlo nU& SZ2ARES SZAME
F XUAIA Atk 201080l = AU & 22X 61%7E 72 Zoh 12417 3T, 27% 71 e
Al X0l &83h= 19412t ol&t A& FrHKeller/Schulz/Seifert, 2012). Ololl &+-&3t01 BIL
&2 MU= ZZ2X BIE0] 71 12 USHAEA, 3kd ZEAEETE A= 24 H]

(O3 4] S| nSHENE XY= HIST A2k &I=(2008)

(&%, F=)

B NQUZ ZZXHHIE W D Al oz 81

B HUR| Aot Azt 22 ESN=E nHaz

A= : Seifert/Keller(2010).

D6_FHLGIRIE 0T3M QU << ------neor ool




£0] § =CtHOE 4).

OUE 224108 & 782 S/l AP O 9.14RE0 o|E= AYUZ V& Q@2 Y79
32O QHE ¢ 22 AFE von sl Aot AX]of AU 2EXLY] 50% o140] Al
7SE 0519 d=< Bl QrhKalina/Weinkopf, 2013). Q= Z=AH0] HE0] 0|2 A

T}

o
=2 A2 AUEY A5 detdu HlaA 71 35 Z2AI0] 28t BlolA 1 deles se
T A

RO

ral

Ch AR EEHESO HSE AA €1, AR HAREE 977} Ql= LX) FPe 718
HEY F7dal o] nUf 2= SSASHA &

AolL}
BT 9 VS OIS 2ES 2HSITL DU SUolH 2T AR AT UK

=0 AIZA LA = SEES Holal ot HAl, 22 100] & Ao]ol] ARSI HEES O
F7 Qe Al DAk 7 2850, &S THRIE T = ST EA SBRIE kol EQlF
ATH= HOl QU O] Al 2Z=ARS2 YAl SZEAET ARIACE, wSHYC =, 17
T AZACHHACE S /X0l QT FLSH ZOIE 2 0159 ZZ2AI0] B Ath= A
OF, Ol A4l g E2 A=l AAA AREAAHI 20 EE B S01E= 80
211 Tt TE SHECZEE, niRZIKE 19509t 9 60dtholl AlZtoll LA 7 S e E A
FH ExistA # SEAIE 7R ZEAGZZZH 7 ZE VA FAIE L AT 0] A0]
AR O 22 100 @9 =SAIE WS njUEe] BHA 0% ZHAINEES] &
7t 858 2E FUEVIZI At AR RFHEE o577t Ql= Al DAl e B, ol=
ot A2 A EA] BT ARSI EA] AHIZ20L AAEEO A= A2 &8, d=olU 7B
FEANO =5 ZHo A =2 EHE8 8 WESHL ok RIUES BEH o2 I =X}
9] 23% ool dalal Y= FLQ Fd= FEo] EE FHst Lot njuEe 8445
Ql ST Z F&E &+ U= 719 = A Al SEH @=t.

oligt Etd-golth= Bl= w2l nUES WA AIKA LA 25 SHAlA A

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >> International Labor Brief _27




2 = gler /Mgl Algsitt Aa9 Bl A= — SollA= obd] LR JNE Y
S5l A= — FXALZ AHHoll st S8 AEZE S nURS] BAleS dAlT]
7] ISt Q8 ALY Aoltt. 211l 7HE S11E0l 3R
= o7]0 vitishs TSt ASIA olsi & o] QT 8 E0] ASAA 7HAE SEES of
7] Ll o] B2 2EATE £0] Brlske B, Jtlal old @8 =9 82 iE &
Soll A7 7HE 9] 4ol Jhsoittal 8Zkshs o d 2 B5E ZEIAL AR EAES
=9 33 S L2 AlAAY slg= olgstiE = V= et olchal st
U ARBIEAES OJR7 = AlIZHA LA TS B O] oA glo] ‘Aol Xt
(decent work)"7H ORI TY. O] ZEHE ol = ATlo] LIFolU HA=4I5te &2 1189 Blad
7t =AR ATt B ARSI EEEE o177 Qe Al A= HE B7-30] A7) w &
AR LA E 271 dAE DAl AR 20 5718 /g HE E87d2 0 tE A
E10] 2710l A9 V] th2oll dBSAETHE &A1V QUTh 8|21 AR E A7k L
OF & AL, QA AFSHF FEN Q] AITHA A7 I8 Soll Al A0 IEHA 7 E AL R
Ch= golth Al LXR 2 Qe 7ol A 1 JEo IE 5 Sl 7 1&skE 1 912
H, &} 710l Al 53] o380l 7HAKE EE6tal QT
a9 AxHeh= ool ¥l oA, Al exkl =, S8a] /8ol al JTFEH
T7F A= ol 7] BAOA Z2AIE AAIE B5E = e Vhed e AlSce '
o] 1S E UHsHA Erhd, ot 2R HEE =8 4= QS Aolth O8A TH A
LI = d ol S ER9] Al Fule] 380] obd, dA nSHAZS] EAT
ghoto] Hloll Al Hoh B2 2ZAILE] d8 7Hsd s AlScle A2E OlsiE Aot
LI A=, AIZH] Z2EXRS0] Lok 1ol ATlo] 2 B0 7hsd Aol A 1o
Ol @lofot atal E 71Qi0] BER Q] HAI 22 F3+E HHOI0F Sith= Fol FAlEth.

il JH

fijn
ol

A0

N

o
N @ ©
41 o

¢

(Pdvs

g ﬂl-ll]
E m.l]]; it ﬂllﬂl
S O H o=

o2k

ok

0=
a7

* Brehnke, Karl(2011): Anhaltender Strukturwandel zur Teilzeitbeschiftigung. DIW—

D8_AMILGHRIE 20T3M QU << ------n-on ool




Wochenbericht Nr. 42. Berlin.

« Franz, Christine / Lehndorff, Steffen(2013): Entwicklung der tatsichlichen Arbeitszeiten in der
Metall— und Elektroindustrie. Datenbericht 1 im Auftrag der IG Metall. Duisburg / Frankfurt a.M.:
Inst. Arbeit und Qualifikation / IG Metall

* Holst, Elke / Seifert, Hartmut(2012): Arbeitszeitpolitische Kontroversen im Spiegel der
Arbeitszeitwiinsche. In: WSI—Mitteilungen 2: pp.141~149.

« Kalina, Thorsten / Weinkopf, Claudia(2013): Niedriglohnbeschiftigung 2011: Weiterhin arbeitet
fast ein Viertel der Beschiftigten in Deutschland fiir einen Niedriglohn. [AQ—Report 1—2013.
Duisburg.

« Keller, Bemd / Schulz, Susanne / Seifert, Hartmut(2012): Entwicklungen und Strukturmerkmale
der atypisch Beschiftigten in Deutschland bis 2010. WSI—Diskussionspapiere. Diisseldorf

» Keller, Bernd / Seifert, Hartmut(2010): Atypische Beschiftigung und soziale Risiken.
Entwicklung, Strukturen, Regulierung. Wiso—Diskurs. Friedrich—Ebert—Stiftung. Berlin.

* Kimmerling, Angelika / Jansen, Andreas / Lehndorff, Steffen(2008): Immer mehr Frauen sind
erwerbstitig — aber mit kiirzeren Wochenarbeitszeiten. Gelsenkirchen: IAQ—Report, Nr. 2008—04.

= Lehndorff, Steffen / Wagner, Alexandra / Franz, Christine(2010): Arbeitszeitentwicklung in
Europa. Hrsg. von Thomas Hindel und Axel Troost. Briissel.

» Qertzen, Christine von(1999): Teilzeitarbeit und die Lust am Zuverdienen. Geschlechterpolitik
und gesellschaftlicher Wandel in Westdeutschland 1948~1969.

» Schulze—Buschoff, Karin(1999): Teilzeitarbeit im europiischen Vergleich. Edition der Hans—
Bockler—Stiftung 10. Diisseldorf.

*Krell, Gertrude(2010): Fihrungspositionen. In: Projektgruppe GiB(Hrsg.),
Geschlechterungleichheiten im Betrieb. Arbeit, Entlohnung und Gleichstellung in der
Privatwirtschaft, Berlin: pp.423~484.

» Wippermann(2012): Frauen im Minijob. Motive und(Fehl—)Anreize fir die Aufnahme
geringfiigiger Beschiftigung im Lebenslauf. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend. Berlin.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >> International Labor Brief _29






