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2) https:/fr.wikipedia.org/wiki/Travailleur_ind % C3%A9pendant
3) Quelqu'un qui vend ses services 2 un employeur sans contrat 4 long—terme, (En particulier) dans les
métiers artistiques et joumalistiques. http://frwiktionary.org/wiki/freelance
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« EFIP(2002), Les I—Pros Européen: Une Etude.

» CONSEIL DES PROLOVEMENTS OBLIGATOIRES(2008), Les prélevements obligatoires des
indépendants.

« INSEE(2012), Enquete Emploi.

* https://frwikipedia.org/wiki/Travailleur_ind % C3%A9pendant
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« http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/cotisations—soc —effectives.htm
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