x o] AL A=
SEAS) o 2 vlsk emafional Labor Trends

FACSEY Q- TTA

Al (=24 mfe|x 1Hstn =S A3 iAtHE)

=

‘A, B2 AT olgke 2R 20]5 = Ol=HE| ALK (Apprentissage, S0 2 Apprentice—
Slo] SAld] O|RAX= ALCE BA SUARIRH WHes 1s 2L
A& Walolth S LAERIo}, 42914 59 Ul A= od3s] o] A5 A7t 283l
AT Yo, ol IEEA, Ed] EdY EAI7E Al7IE winict AkF Q8% = AL O]
71% St ZE 0 AL ASA0] = 1992 218 1A Boll A 20134 402 58 H2 = 10
| Alol = Ei 7t S7IRIT 8L =0t 7 A o] =710 24 s1E TAIZEE A 3
ol HOEAAW, o1F5] AUE FH S oA FAL ASY BF= EHE IR
A58 A E-3lE Alestal QU

B OPA0] HAAM Ht

-

A 20144 74 AISIHHERS] 01% S2E EE e dsd A: |4 gety 3dsld,

2017d7MK] AL 5 502 B/ SRt E8E AAFCL SRR o] B3E= 1990

1) Le Monde(2014. 9. 19), Francois Hollande fait un nouveau geste pour I’ apprentissage.

>> International Labor Brief 67



5T
=2

= Aot A58 ATt 18EA, 55 89dY EAo] Ao m
11 QU7 W ZoIth dE =, us7H#S WY A 3d &, A58E9 118
£ Al7] it us7)3 ELAEY 1S E Hld) 10%Z2AEINE =2, AR &
HAA R 2 227 ok 2R EHQ +Foll Al 164 014 294 o)t
QT & A58 HIsE & o, 2829 A% & 5% = OECD= 7S] B+e |kl

o Iy Ho
oM
" B
H
ot
4]
iVl
A=)
[’

TESE SA0 mEH, 20139 B A58 = 418 5380 FolH, 201349 A+ A€ A
S ACk A= 278 32050 2= 20126 o]l HIGH ©F 8.1% SFEIRITE. 1990dt] EEHEH A
S8 AEE FHe <= FES] SVIRIEE 2007@ BRIL17] o]= 2009¢€dl= SIS
HAAE, 71 ol FH Al S7F FAHIE BTt 6HREE 2013d 2 Z2= sHEtet Aotk

[ 1] ASM Al2S Y Ql= HHS H|S(20121A, 16A] 0[24F 294 0[3hH
(= %)

16

14 0 e €N

12

10

8

6

4

2 @ °

sestENg
0 ﬁ ©
,7@’ &

AH& 1 OECD Survey of Adult Skills(PIAAC)(2012).

2) Vincent Grimault(2014), «Pourquoi " apprentissage ne décolle pas?, Altematives Economiques, n°338,
septembre 2014.

GS_THILGHRIE 20144 1082 <<



(1" 2. =88 A58 ARt o= A BRIV oI A7) W SE2 S7F2ERIEE 2008
EEH 2013@7HA] 71 = 438 B FE0lA 2 HSRI0] FAIE I QTHE 3). Wetd &
A Aol A S-S oLt Al =EQl Ealglo] A58 +8 g

=9 Z2 ZAA -l HIFolE o TIE] g Ze2d

SHE2 A2, [ 2l & 5 JAX0], A58 AlEE RAE <

9] slE=F0] 8 =OMK]al Qtk= Holth. 19909t =EWRIW sl = AS489] At

o1
=)
=)

7 ZolgRlE AL

- AT

bl

350000 -
453 olxol SHBH= Btel ZHIXt =553 at9) ZH|x3)
300000 -
250000 -
200000-IIIIIIIII
150000
100000
50000 -
c T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
A= : DARES.
3 1Sstu 3d WEE NI U, ESUSTHE 59 1SuS7/|ACE Uste = J=sIE A
7] 2130 B2 ZH olel= AR S T 2L} 0] AIEES IA M 7K Z U S0, Ll ti 8 RIS 9151 A

S (baccalauréat général), =31, oll&, 18] 11 Ish & AZAES 218 AlE (baccalauréat technologique),
2|31 80] 78 AR AA7|eS Anlst S0 RI=E= Ald (baccalauréat professionnel)O]t}. mhx| et
A7= HZE o) S91E B E Sle 1Eshl ST = 23R 2 AldE = T 714 ZHEo]
QUT} = A SEXAZS(CAP: certificat d’ aptitude professionnelle) = A AQ], A, AJH] A~ 9_] =
Ol A Q= 5= 2000 7IX| 9] MR 71eS Anlst = Bi= A S0IH, LHA] she Al is4-
Ex (BEP: brevet d’ éudes professionnelles) 22 ‘A 7| HIZZH o} 1S 1M S 2dE 0k S A
o A= SAOIt wEtA J8olA UEht 555 Si9lEh 1SSl 29 1tE £ ‘.ﬂ:‘g = A= A4

54 S4E BEE 51 5 2 1 SIS0 AZSHE A5 A%S dnis, 453 oldole I
971¢ B2l 5d B B 052 Fol A8 £ IS Aslsl T olu 282 s 2auE

i) o
lr>i 1

ol Al &sh= Algks oIt =284 asA o thst 7iEst A8 4= 72 &

>> International Labor Brief 69



(D3 3] HA Agd T2 Hal

450,000 -
430,000 - T e
410,000 -
390,000 -
370,000 -
350,000 -
330,000 -
310,000 -
290,000 -
270,000 -
250,000 . . . . . . . . . . .

A= : W5 Systtme d’ information sur la formation des apprentis(Sifa).

(22 4] 417 &40 44 3 Aop|zH §Ee012d 7|F)

13-22 74
23-2474% 16%

50%

At& : DARES.

.
70_3Ikg=m 20141 1088 <<



(23 5] M7t AEA e R EE(2012H 7| F)

(&1 2 %)
18.0
16.0
14.0
120 4
10.0 4
8.0 -
6.0 -
40 ~
20 -
0.0 = T T T T T T T
15AM| 16 M| 17 M| 18 M| 19M| 20 M| 21 M| 22 M|
old
A= : DARES.
270 $HOR 715511 YSS Kol WSl 20130 AS4 A We 01T 5 2
QA THSH 0l 0] B9 RS A58l HIS0] 188%E, 208 FQl 1.2%0) Ul FA5H
S719T) ]9} 22 BYOR Qlah ASM0 BE UHE BE FoIL Uk A58 71¢)
B 1]3 A ¥SIEHL Uk A OR ASHS A85Hs /192 1001 nEl GV @
S49] 60%710] 1091 HEHe] 71913 A% HZ)0IA LY, IE A5l REA F4719)

ofl A 20021 o]& th7I 2= Fx} oldE 1l At £l 20108 A589) 13% 710l 25001
o1& th7IQloll A et it AFE AR, 2012d0= 11 HIS0l 16%= S7I5T

=

n o P
ASM AlEs THOHAISHcontrat d’ alternance)’ O]EH= & S0l Al BEO H=E0Q AEkst

o] Brgaigtt. Aer2 A ‘AAE XY 1 AEE ZA Bl 9EE LT ZA Q4

el A AEHEH, 25001 O] AH0] 7132 A9 4%E ASY O E A5l oF st o] HIS

>> International Labor Brief 71



20110l 3%0l Al 4%= S01%aL, 2015E 7 5%= T SOIUA Eth ZollQl 971184
2, A58 18 JA dBAIE 85t e ALE, o= 53dl 7199 EAHE STAIFY
fIgt Aoltt. 18|11 BE V| 0] BEE O st dSd Al Mlait A58 Al B EES,
P4l F7HEEE0] EXSITE A58 e 11806k 7192 86, HAl 2ol AR, A
AFHOE 712 A8 429 05%E A5H Al M22E, 0.18%E HBAREHZCE Y
dlof sitt. FUIEE=S] 82 & Ad o b A& 4549 HiSd wet Boti=8l, &
A= AE Ld=9 05%0 i dst= BEdas F7/1= g6l oF eith

olet B =2, ZAIA X2 =7t & AFERE7 dsde ASshe 7oA Ad
LHOE HAs, 805, A=A 59 sl8lE AlSch= 201t 2010 71l A=
AA SE 2 419 FE(BAl &= 7IE 515} 62 ¢ o]0 BT WA, AIS|H 2E30
=2 FEACE HAET I oF 2l 2 FE=E2 AlQ). dBAIY a2
QX =20 SEXA A= FSURHERN) L} 102 ol5te] 7Iolth. 1101 o0]4 71 9]

LR ALS|A BEHZ0] HAEDH o9 B2, 20143 18 127H MEA d58S
AME3H= 1021 oI5t 71¥ol AEERE= F4 18 K=o Bole doa= A150HA €t O]

Aol 01919 XFZE ATt QA 270G 25001 01419 V1Yol HEFl= ASH 2 e

J

40 oH H
L
mo o 4 & oo e

[

71EE 260 @ 4%) A8 e e 71 thal A= 21 the] 21l 6% ol=2= A
SR 121 i@ 400729 A¢=0] NGt ISR AZSsAY 82, d5ds

A-Set Aafolt HSxH, 2dA] st ol5te] 8ielE EHlske dsd e MEshs 7ot
SHEErt & &f St AET B A5 2 7I1E2=E o B8 1,008 sigsi= =9
O HRINE SAles -+ ATt
ololl Al &HE Al & BH S thFEE 201443 o] Fo = AL HEE Aoltt.
20124 gd olF A8 BE = A58 Al 451 28 BREXE S tE Z45HAL 3
A7) 2olth. 1L 8571 e 188/ o= FUHPE MhAer 1t mlf ol DAl

AB0IE B751, 20136 LK A0l ZAER QAL LA A E S BRS REA
AT 25 78 NS ESSS 7|H0R E ) ZRE s A SE0| Q0T ALK

AES EQde ot i ZAF AL, ololl Wt B 7IX] S8 Mah7E ol E T

.
72_3™ILgheE 20149 1082 <<



2014€ 92 102 FGuSo] TS ¥’ (201449 38 52 AlF)oll Wt AFHE 0] FHES

=8, =

=A

St I =, 20143 7 H MEA dsd Alots A&sl=

7HA §al7 | AEITEH AA, 154 0] BAEEE AN AYs WeE 4910,
, A5 Alero] A (CDI) 2 HIEB & (CDD)EAIC=E AEE 4= U0, AA, 4A A=
10Q1 o]5te] 7182, 1 71¥ol Xl

gt A Fol Al dof=s Ee 7 A H, nIAHe = A usHH o 880 H o4 =77t

ord

KRR o) 280l 95 7Fsa R’

71E R0l A A5 AR 164] 014 254 05 AR ESS A= AT o] UUTE SHA

]7:

ofl 15Hl0ll EEEHE BAE/A ASH A%S AAE 5= QA Hrk’ S HE S}
7ECE MSOEN AL Ao B = Qe d-Ee RE Ao ASH AEE 53
o2

gk F A" Alsto] tThA &elEit) S8tul 3PE S o530, A 1158kl (lycée professionnel)

BAANEMNE (CFA: Centre de Formation d’ Apprentis)ol] E26t A<, 71 a8 12€ 314 ¢t

=]
Liololl AdEEE Al&TGHIAL sk E4d 9] 45 0|23 1158l 18R s 8at= Al

7158 d5d Aoks wa 5 AA HATH

4)
5)
6)
7)

Décret n°2014—1031 du 10 septembre 2014 publié le 12 septembre au Joumal officiel.

L’ Express(2014. 9. 16), « Apprentissage: les nouvelles régles ».

HAES 7= dEo] 28 Erk= g1 TH A Lo (B Lol)gk= &2 #al.

ZgL X - 55 ASATE slelely] fld St XIO|E SACE thefAel AT AHEH, U
A 871 9doll AlESHo], ol 53l 680l YTl S 1= 7= AlS] @il HEELolE &
,BX] L), 649 ofs2 =Estulol ISkeiH, 10&71K] 5E7te] =5 ZS!

S71Zk2 & 740lH, S5t 44, 11538k 39 (29 WE T Exf)oltt. 9
bS]

l
=1
=) T
Ql AL 158kl 28HA7HX| oIt

(e>)
==
al

Ho
5%

>> International Labor Brief 73



Ytk SAofol TR AFY L5717

A Alek2 HE, Aleriio] ol QA ZE olEHE BA (CD), FTl 292 Al
OFZ] (CDD), 12|11 AlQke] AMEAI AEFQl AFSAV THE HH s

(Intérim) 7} SHAl tHEA Q! TISFERE A AZILE TE SHollA HH, 9] Al &4 etit= t

= L2y 2 AR 7 BSE0kE 2S dnsithE 1), 5] A58 AlES QuEel =
SACHR: BE), DY 1L, §RSNIS, 181 tES A0 £850] B2 S5 7
ol Bag ol gt} IEIL ASAS HETIE wEAIS S DI ERQ 2oHE e E 5
AR 2REL) OF3] MEE, HsE SAKTE R B2, A7) S

Q7] HEOIT), ESH ASA 717+ BT wBol EFEA 7] Bizo] HEAE AL Al A9
=0} It

mElA A4 A ool A9 (CDD) 2 B2 (CDIolEhs HElE AZErks 242 HA) &
2 WIS ojHISiTh WA AICH A4 AI0K) 32, 17172 19 0]4 3d ol FaA
QUL 1Lt o] 17 AL0) SHE, S Soll WEtd Bl 4 rk BAA 5 8
7719 FH(CDIR FZE 22 A9 (CODITH HFR7IRI2 146 ol 3d nidol slgsks

ASM A2k 11dR}

184 o2t 18A| 0|4} 204 0|5} 214 04
25% 41% 53%
184 ojgt 18A1I Ié;L 204 0|o+ 214 0] &
37% 49% 61%
184 ojgt 18| 0|4+ 204 0|3} 21M| 0] 4
53% 65% 78%

7 A SR o) 1180] 919] £AEC 0|28 S, B0 7)F0) B84,

§ A58 A2 o2 2 FusY oot 11 EMEZAH B9 IS S SH2E ofal Atk wEtA A
7172 dEtERl WS THE 9 717l B =|th 397K Sl SE T

7431588 20144 1082 <<



712l A58 ASEH ZE RAECE S o] 7|7l 2 S 22 A 2ERAdES A5
B AES #Ee mEA ErHE 1). JdU d57170] HREHH, S AS8EZ 9] 11917}
ZUHA 2™, QEEEQl A OFA] 2l AR OF FSAS o] 2 QU = EH)0 A28 U
Er} T8 o] 2, YUHEQl L EA O A BEE = AFAE7]7Hpériode d essai)’S A
A Zol: €Tt AR ogst Mgh= ASH Ale|70] =sd80] HEdd L=
EZFEE ol TEIT QUrk. 20146 1€ 202 HEMSH 2 oln] ASH 717 ZAEQ = E

w3
QN

IS E QIFsH, §Ed ™
A X Lot AIFH ] 25t Ak

N

AAM Ak M7 7|0l CHYH HAI X|QiT} x|t oyt 748t
A AGSH UHEOIXE FEE & Q= A2 SSFET ofd AAZFREZRH K=
= ZA0It} ol= Hl HA HEleL 22 WA, A58 Al A= 2 2aEE=9 &
AR} SHEES 3] t2olt) 5 AP ASAE 48 ZEAC] Zll A
= olHE T EAlo], A AlEol Qo] TEERe] AAE NYE U BH 28
slol= Bl = Lortbs oln|Sitt
e, AgE= B E O XAZ0] AFED; 99 192 S35 ti8d8 2 2501
013t 7IUE UOR ASAS A8 VKol 18 RES 37 1IEAC T LEY
CHY AW 78 235]0] B912 e AU A58 S A 25H= 5091 ols} 710 thall 18
22 IS B ADS, 2500 o3, IE T EANEE AE E8Y OF B B

A= 20T WebA 1020 njet SAI 7199 B2 dsd o 38 & 28 7= sl@st= A

H
juny
8 ol4

o ﬁn:

| OF

o O
3L 1o

Of

9 ALERI A= 22 ARSE S AIEshal, 22X AI= 2o Agde Hddle 71olth

=Y BREgel == ] o wet 71 71710] AeilAlth == (article L. 122119 du Code du
travail) 2 é'ﬁm«] O] 7172k ZZt Zit M (=BAY, AMY), SNE (FEAZE, 71<A), a0E (&
ZIANE &5kl 9,111}.

10) LOI n° 2014—40 du 20 janvier 2014 garantissant l'avenir et la justice du systéme de retraites.
11) E2 4549 =548 2 A8 E2 H8 74 a4 Q= #Aglo] =T
12) L’ Express(2014. 9. 19), «Apprentissage: la nouvelle prime élargie».

>> International Labor Brief 75



dae EREe 5 A Sk s ol 20159 62 159 old ol Al EE = AR shy

m o f
ot
;
P
19
ki
Y
L[>
0

¥
i
1N
rlo

9] Hlso] &t olgt= &4zst Holl thal (18 2), o522 FEAA Ads gl

712 ASA 0] BAT B/ HIRE I SUEEIZEG 0] ol4) S92 BEE sl
SIS0 R0ld] 95 RoITh U OF, Ty~ ALY AT/ HSE BAWES T85H= |
SAE ST USS K5 & Ark BTN THY ol S, B4, I1 2
Ovg 118 BH 9 AFAQ BAS BT Y= Ho| BIE TAXIS 5 B AR5 S50

T} 12811 Ol = ARl A 283822 A&E N Ol ol theh ¢fls Al 7=
S, A58 A 28 FA 7 AURIA BHota 239 aEdo] ojdth= dolth. S/,
A58 Al A=0] d5dES S8 2201A] a1 A= AoItHeF 38% 7 THE 1l V&=

). ISR 7o) Al nlsutg s A4a6k= Bl Q0] 71 X7 AU A S&sit
= Aot SEef 2, 9] A=A ErdE o= rtol, 7ol A5 Acks Ed

Fgol Ao 71 F|okst ASS S5olal, Ol5S 918 A s g s U= oEls

b
od
o
k)

ot
>~
=]
o
i)
o
rel
0z
flo
)

S48 A=V 71 & 2gst S0 A ol LEFLL Qe S
oltt. ZolA= @ WRH 710 =SAIZA Floket ddSE flet ds ARIE F
ZAFIEA ASE AT 1718 230 Aok 2011E =&~ A 7119) 80% 7 ASH 9

13) Pierre Cahuc, Marc Ferracci, Jean Tirole, Etienne Wasmer(2014. 9. 18), I faut réorienter I
apprentissage en faveur des plus fragiles», Les echos.

14) Guillaume Duval(2013), «'apprentissage en Allemagne, un modele 4 suivre?», Alternatives
Economiques Poche n° 060, février 2013.

.
76_3ILgheE 20149 1082 <<



DI Y 7|1ES ARV Eris SUHE0 A2 URE
O] Aoks 7VA A5HA Be 11T £9) o, nss

Aol 2t A A= QF B = Ol & HolF= Aot

=8 Al=s ZAR171
tiol= A58 AIEE 7199

J”oll = 27610 SQolLt £9020lA A5 A7 2est ZEE olf & shite, A
S8 A7t W E ARG A=l QA AUE g B 2US AGHENA 5
=2 Aguss dAGHL Q7] tiEoltt. mitd Aduse, SISy +50] dS5T S
=9 AREolthz AISIA Q1419] HI7} orgt s=Hiol] QITh ST oSt AIS| A Q142 A
S A= 22O Zuolxt SAlol 1Y ThsdE Atk BE 8 VK] olfe A9 ol

AR

ﬂl

)
ol
o
_l

2
H
Aw)
i
glis
o
HLl
1o
o

k540l Bl IA EOie Holth 5 Nelns 2 4
U

BolL =2 7HsEol 7] 2ol OmE A58 ALY 717 E0IKl= Aot

2017@7HX) 508 A5 TESITHE 23 SAEA= 245 9X &2 7)ot}
8L} 20139 4T A58 =71 2014E 1} 2

015 LrtErs BHsgRl= T ZA XA
= giel FEoit}. 71 Extol miet oA 2 A0l 3 Ut 4 V] W20t SHAIRE A
S8 A= dne 4 TH 2F= THE RHoll A, = Ht &7]150]11 # =4 Q] SH-ol Al

HIGN0F & BTk T80 YErKs AHQ S0| BY 28 S ALY R
2o] ABIEEY 22 n&ERo0l7] BiE0ITh BT ohiEt ABIAAHOR 2 1, olSolA

=< 7+ VI

fl

O
El

pusid

4% 22 AYISVSoL BAS RS SHE AUSR §A5H $I8
o

15) Vincent Grimault(2014), «Pourquoi | apprentissage ne décolle pas?, Altematives Economiques, n°338,
septembre 2014.

16) =29] 72| (Gerhard Fritz Kurt Schroder) 2=&0] A1 (A1) 2ol AS8o|rts A A5 Q18]
= ARgolch

>> International Labor Brief 77



i

rok

=
e

» Annie Delort(2013), «LLa dépense nationale pour la formation professionnelle continue et I
apprentissage, en 2011», Dares Analyses, DARES, n° 080.

* Guillaume Delautre(2014), «Le modele dual allemand : Caractéristiques et évolutions de I
apprentissage en Allemagne», Document d’ études, N°185, Septembre 2014.

» Ruby Sanchez(2014), «L" apprentissage en 2012 : Quasi—stabilit¢ des entrées, hausse de la part
des contrats courts», Dares Analyses, DARES, N° 042.

.
78_3HIkgheE 20144 1082 <<





