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1) T B E (Die Welt) A, “Nach Katastrophe in Japan: Atomwende in Deutschland”, 2011@ 32 152 A},
http://www.welt.de/print/welt_kompakt/print_politik/article1 2825066/Nach—Katastrophe—in—Japan—
Atomwende—in—Deutschland.html
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Zolet = Urtd
2) (Hrsg)Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2009, § 290 Rn.1 ff.

J7=R T=5H5 AHEsts HE A © AMSH A (Hrsg.)Miinchener Handbuch zum
Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2009, § 290 &ExX.
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8) (Hrsg)Kollmer/Klindt, Arbeitsschutzgesetz, 2. Aufl., 2011, § 9 Rn. 40.
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9) 20915t A 2ol thgt ZFM| S AR Kollmer/Klindt, Arbeitsschutzgesetz, 2. Aufl,, 2011, § 9 Rn. 50 ff.
=
10) (Hrsg.)Sicker/Rixecker, Miinchener Kommentar zum BGB, 6. Aufl., 2012, § 611.
11) (Hrsg.)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 29 Rn. 1.
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12) (Hrsg.)Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching, Beck’ scher Online—Kommentar Arbeitsrecht, 35. Aufl.,
2015, BGB § 611 Rn. 296 ff.
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13) (Hrsg.)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 106 Rn. 1.
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15) (Hrsg.)Kollmer/Klindt, Arbeitsschutzgesetz, 2. Aufl., 2011, § 3 Rn. 83.

16) = SHA(BAG), 1997.2.19 THE, 5 AZR 982/94; AR ==H S (BAG), 1996.5.8 &, 5 AZR
315/95.

17) (Hrsg)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 106 Rn. 11.

18) (Hrsg.)Sicker/Rixecker, Miinchener Kommentar zum BGB, 6. Aufl., 2012, § 618 Rn. 91.

19) (Hrsg.)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 106 Rn. 11; (Hrsg.)Bamberger/
Roth, Beck'scher Online—Kommentar BGB, 35. Aufl., 2015, § 618 Rn. 22.

20) (Hrsg)Sicker/Rixecker, Miinchener Kommentar zum BGB, 6. Aufl., 2012, § 618 Rn. 93
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23) (Hrsg.)Sicker/Rixecker, Miinchener Kommentar zum BGB, 6. Aufl., 2012, § 618 Rn. 89.
24) (Hrsg)Sicker/Rixecker, Miinchener Kommentar zum BGB, 6. Aufl., 2012, § 618 Rn. 89.
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25) (Hrsg.)Sicker/Rixecker, Miinchener Kommentar zum BGB, 6. Aufl., 2012, § 618 Rn. 22.
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