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1) (Hrsg.)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 189 ff.
2) Dribbusch, Heiner/Birke, Peter, Die Gewerkschaften in der Bundesrepublik Deutschland, 2012. 3, S. 7.
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3) (Hrsg)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 204 Rn. 44.
4) AR =HRA BAG), 2001.1.24 T&, 4 AZR 655/99.
5 A= EHA(BAG), 1989.6.14 T&, 4 AZR 200/89.
6) A sHA(BAG), 1991.3.20 T, 4 AZR 455/90.
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10) (Hrsg.)Giinter Schaub, Arbeitsrecht—Handbuch, 14. Aufl., 2011, § 204 Rn. 54.
11) == HRA(BAG), 1991.3.20 T&, 4 AZR 455/90.

12) A= =¥ BAG), 1991.3.20 &, 4 AZR 455/90.
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HeIBAG), 2010.1.27 €78, 4 AZR 549/08.

HRIBAG), 2010.6.23 24, 10 AS 3/10.

HLA(BAG), 2010.7.7 &, 4 AZR 549/08.

(Hrsg)Henssler Willemsen Kalb, Arbeitsrecht Kommentar, 6. Aufl,, 2014, TVG § 4 55 ff.
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RdA 2010, 315.

22) DGB 2, Beschluss des DGB—Bundesvorstandes zur Tarifeinheit.

23) A =SH A (BAG), 2010.7.7 T4, 4 AZR 549/08.
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32) ZTEHEEE QA NOJH] (FAZ)K], Verdi—Chef Bsirske lehnt Tarifeinheitsgesetz ab, 2015.5.22, http://
www.faz.net/aktuell/wirtschaft/wirtschaftspolitik/vor—bundestags—beschluss—verdi—chef —bsirske —
lehnt—tarifeinheitsgesetz—ab—13606416.html

33 ZHRFZZE AAINoIH] (FAZ)X], Weselsky kimpft weiter, 2015.8.2, http://www.faz.net/aktuell/
wirtschaft/wirtschaftspolitik/weselsky—kaempft—weiter—lokfuehrergewerkschaft —klagt— gegen—
tarifeinheitsgesetz—13730420.html

34) =R FFEE AAMo|H| (FAZ)X], Tarifeinheitsgesetz bleibt vorerst in Kraft, 2015.10.9, http://www.
faz.net/aktuell/wirtschaft/gewerkschaften —scheitern —mit —eilantrag— gegen —das—tarifeinheitsgesetz—
13847374.html
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