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2) Libération, <Loi El Khomri: la polémique en quelques dates>», 2016. 3. 8.
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4) Le Parisien, «‘Sondage’: 71 % des Francais contre la loi Travail'», 2016. 3. 24.
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12) Dares, <Activité et conditions d’emploi de la main-d’ceuvre au 2e trimestre 2015>, 2015.
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14) Le Monde, «Temps de travail, licenciement, prud’hommes: ce que contient le projet de
loi d’El Khomri», 2016. 2. 18.
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17) Liaisons Sociales Quotidien(n®17047), «Inaptitude et surveillance médicale au travail: les
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