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2) Laurent Bigorgne et Jean-Hervé Lorenzi, “Emploi des jeunes : un devoir de résultats”.
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3) Natacha Valla, “La réforme structurelle 2 mener, c'est la formation”.
4) Xavier Ragot, “La réforme structurelle 2 mener, c'est la formation”.
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5) Mathilde Lemoine, “D'abord un probleme de formation initiale”.
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6) Natacha Valla, “La réforme structurelle 2 mener, c'est la formation”.
7) Xavier Ragot, “La réforme structurelle 2 mener, c'est la formation”.
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8) Anne Eydoux, “Les jeunes ne sont pas une catégorie a part’.
9) Anne Eydoux, “Les jeunes ne sont pas une catégorie a part’.
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10) Benjamin Coriat, “Créer des emplois pour les moins qualifiés”.

11) Benjamin Coriat, “Créer des emplois pour les moins qualifiés
12) Denis Ferrand, “Des vérités bonnes a rappeler”.
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13) Natacha Valla, “La réforme structurelle 2 mener, c'est la formation”.
14) Xavier Ragot, “La réforme structurelle 2 mener, c'est la formation”.
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15) Frédéric Monlouis-Félicité, “Moderniser et assouplir I'apprentissage”.
16) Laurent Bigorgne et Jean-Hervé Lorenzi, “Emploi des jeunes : un devoir de résultats”.
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