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1) A& A (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016 - 2020”, http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458fb671
6bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for-det-moderna-arbetslivet-skr.-20151680
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2) FEMS SAE (Burostat), “Accidents at work statistics”, http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/submitViewTableAction.do
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3) A A (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016 —2020”, http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458tb671
6bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for-det-moderna-arbetslivet-skr.- 20151680

4) 228 E (Arbetsmiljoverket) HIilA], “Arbetsmiljon 2013”7, https://www.av.se/
globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik ~arbetsmiljon-2013 -rapport-2014-03.pdf

5) Ibid.

6) Ats| H S (Forsdkringskassan) HIlA], “Sjukskrivningsdiagnoser i olika yrken -
Startade sjukskrivningar(»14 dagar) per diagnos bland anstillda i olika yrken ar 2009”,
https://www .forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/84ch4254-0889-4a51-9601 -
e4bc82931872/socialforsakringsrapport_2011_17.pdf?MOD=AJPERES
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7) A A (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016 —2020”, http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458tb67
16bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for-det-moderna-arbetslivet-skr.- 20151680

8) =84 E (Arbetsmiljoverket) HIlA], “Arbetsmiljon 20137, https://www.av.se/
globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik -arbetsmiljon - 2013 -rapport-2014-03.pdf

9) AR A] (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016 - 2020”, http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458fb67
16bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for -det-moderna -arbetslivet -skr.- 20151680

10) Z28F4H (Arbetsmiljoverket) HI1lA], “Annual Report of the Labour Inspectorate 2013
Sweden”, https://www.av.se/globalassets/filer/om-oss/vart-uppdrag/annual -report-of-
the-labour-inspectorate-2013-sweden.pdf

11) 22843 (Arbetsmiljoverket) HIlA], “Arbetsmiljon 2013”7, https://www.av.se/
globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik -arbetsmiljon - 2013 -rapport-2014-03.pdf
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12) A& A (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljdstrategi for det moderna
arbetslivet 2016 —2020", http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458tb67
16bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for-det-moderna -arbetslivet -skr.- 20151680

8
8O0_3ILEeE 20164 685 «



H gRE U5 B2 22AE0] esAlgl Fofstyl, 150] @3 7k & Qs 22
gEe s A4 2Ol Q] e m5 AT (Arbetslinjen) V& AEA O & A6
7Ithstal ATk

A3 st Bl = 24 2 LXHoH o2 =t

rkOIt

A9 Z2EEE 2007~201499] AHLRs] SAE Sdll F2 A A
A, 2, ERENY Sl AHRIsH 7 2ASTH= AME SIS HE QITh 2E2Ek
e 201490f L3lsh HIAoM @Yt SR SAkeh=
ZOIA AHSEAL S8 Y= d97 BUH oY 28 2=2AHES Qe o

“:.?]_
O] M&&|ojof SHtal FAFCEY o] Hioll e 913 AATOR HTl 59, A, FAI0A

HHU
O>*‘

13) LESHFOE 195080 d-0jolS1 BRI T3} 37 AR BHo0] 43 L EAGE
20| JRAR O =52 FelOlk IR TP GAl AH HE ABHACRHY L
So| Hel8 B SA] LEIRE T ZRIHES B 4 TS o ARG A
Ak 53] AALROIL E} 2 HIFH LEABPHOR Jh5E 5 BE L5US 5
]X}oﬂ E‘JE]'OE}H ]_C,Z -17‘:]4%:1.0] LIvSkl C’ uewgo} ]—'9;\]:]— O]]‘-HQ]- “137:/]\:]73 Sk
g B3 21 =AY 2 or

IO'_| -1 o
& Dol ¥ BE 180) 45
Zol2} Hop) molrt,

 BEO Ea8 9
14) 2 22F4F (Arbetsmiljoverket) HIlA], “Arbetsskador 2014”, https://www.av.se/
globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik —arbetsskador - 2014 -rapport-2015-01.pdf
15) 29 E9] utA H stEZEANY] Sy AR BAle H82Aet stE YA 35
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16) Z=2FAE (Arbetsmiljoverket) HI1A], “Migrantarbete inom den grona niringen”, https://
www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/migrantarbete -
inom-den-grona-naringen-kunskapssammanstallningar-rap-2012-14.pdf

17) A2 A} (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016 - 2020”, http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458fb67
16bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for-det-moderna-arbetslivet-skr.- 20151680
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18) Tbid.

19) 22843 (Arbetsmiljoverket) HIlA], “Arbetsmiljon 2013”7, https://www.av.se/
globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik ~arbetsmiljon - 2013 -rapport-2014-03.pdf

20) 22283 (Arbetsmiljoverket) HIlA], “Den goda arbetsmiljon och dess indikatorer”,
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/kunskapssammanstallningar/den-

goda-arbetsmiljon-och-dess-indikatorer-kunskapssammanstallningar-rap-2012-7.pdf
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21) Eurofound SHOJA], “Sweden: EWCO comparative analytical report on Work-related
Stress”, http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative -
information/national -contributions/sweden/sweden-ewco-comparative -analytical -

report-on-work-related-stress
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22) A& ] (Regeringens skrivelse, 2015/16:80), “En arbetsmiljostrategi for det moderna
arbetslivet 2016 -2020", http://www.regeringen.se/contentassets/414e55ccaf03458fb67
16bc7fedc24c9/en-arbetsmiljostrategi-for-det-moderna-arbetslivet-skr.- 20151680
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23) 29l AR Q1ARS] (Svenskt Niringsliv) S OJA], “Klart med stod for arbetsmiljutbild -
ning”, http://www.svensktnaringsliv.se/fragor/arbetsmiljo/klart-med-stod-for-arbets-
miljoutbildning_634989.html

24) =R =S7]TFEA ILOSTAT) =T OJA], http://www.ilo.org/ilostat/faces/help_home/data_
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