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2) BDI, Noerr H1141(2016), Industrie 4.0 — Rechtliche Herausforderungen der Digitalisierung.
3) Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2015), Gruenbuch — Arbeiten 4.0.

» International Labor Brief _45



AEQlal, o= Qlaf 71X sHl st
ALt o] St sEk RV da
2 L=3t A& (Polarisierung) O] =0

=
oj] AAE 1 UCH Cr A Je nl=it g 180 mE e &=3t o] &
¥ o

>~{

olal RoH, VMo RE 7|E9] YHo| AXRE S0 7K oze STIE A

ol &Fstal QAL
Ar=|H 7tx|2] =t

U2t AV ZFRIE7HR] steAl sh=tl, 7He19] 4to] B
T} 23le 3l 7HHEskE = 580] Gat 419] #gofl thet Q2 o]ojA] 1L ATt £35]30~50Th

Z Aol J3Zi FEE9Q o7 HEE WEAFIH I She 0] LIE
Ll QT T8t 1SS iR A, =BAIEOZ HlEH, SAlo] 71ES FeElA e A7
ST Q1 (Rush hour of life, 25~45A] AFO])Q] Al7]0fl= 0] S 525t Qa7 Eh
At =9 BRES] FY Fef7t HalslHA 0] AI719] 01d9] LesdaiE ohlet =7t
. 55| ofo]7} Q= 7V 9 A9 20139 7IFEOR 47%7t HHE EEY
OF, ol WEERORE A 5l Y= 2oz LEITED o] 20034 36%01 HIgH 2
Al 50l Z01H, Y14 B ZEIQ1 7PE2 20034 21%001A41 2003E 18%=, 040] &
SHA] Z= 271 2003 28%01A] 2003 23% = 242} 4ot At (I S9] LesAlIE 7
017} 0Lt ojd THEEY YARIZE 1708 7oAl 8308 7HE S0t Ziof 7]Q1sHtS &

of ERAF A1} 41%9] l=SAE0] Lt a0l w0 HA] FrTal tiEdl oi7ds] ojsie

n)
>
il
~N
rh
i
e}
ifs
" o
rlok
0
HE
o

=
ST

-

4) Dustmann, Ludsteck, Schonberg(2009), “Revisiting the German Wage Structure”, The
Quarterly Journal of Economics 124; Antonczyk/DeLeire/Fitzenberger(2010), “Polarization
and Rising Wage Inequality”, IZA Discussion Paper No. 4842.

5) Statistisches Bundesamt, Mikrozensus(2013).

06) Statistisches Bundesamt, Mikrozensus(2013).
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7) Institut fur Demoskopie Allensbach(2013), Monitor Familienleben 2013.

8) Muckenberger(1985), Die Krise des Normalarbeitsverhaltnisses — hat das Arbeitsrecht
noch Zukunft?, in: Zeitschrift fur Sozialreform, 7 — 8/1985.

9) Eichhorst, Kuhn, Thode, Zenker(2010), Traditionelle Beschaftigungsverhaltnisse im Wandel

* Benchmarking Deutschland: Normalarbeitsverhaltnis auf dem Ruckzug.
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10) TAB(2015), Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten.
11) Haipeter, Slomka(2014), Industriebeschiftigung im Wandel Arbeiter, Angestellte und ihre
Arbeitsbedingungen, TAQ 2014-06 Report.
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12) Felbermayr, Baumgarten, Lehwald(2015), Increasing Wage Inequality in Germany,
Bertelsmann Stiftung.

13) Federal Ministry of Education and Research(2013), Weiterbildungsverhalten in
Deutschland — AES 2012 Trendbericht.
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14) OECD(2014), “Skills and Jobs in the Internet Economy”, OECD Digital Economy Papers,
No. 242.
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Erfolg: Langsschnittstudie in deutschen Betrieben.
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