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4) K. Lippel(2014), “Les maladies psychologiques reliées au travail: droit a la réparation au
Québec,” in L. Lerouge (dir.), Les risques psychosociaux au travail en droit social: une
approche comparée. France - Europe du Sud et du Nord, Canada/Québec, Japon, Dalloz, p.226.

5) K. Lippel, ibid.

6) V. Flohimont, “Appréhension des risques et troubles psychosociaux par la sécurité sociale:
une comparaison des approches en droits belge et frangais,” in L. Lerouge (dir.), Les
risques psychosociaux au travail en droit social: une approche comparée. France - Europe
du Sud et du Nord, Canada/Québec, Japon, prec.
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