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A (salaire)2 HE Z2VO] BHIFE (contrepartie) 2 A|FEH Olol= 7)E @At ofL]z}
Bl (accessoire) & ESIOHTHIEA -5HA L3221-3%). =2 oF, & =
OJFI = R 0of oHH, 019} THE LiEQ] AaAlaa e FEOITHesHA L3241-12).

ol ot F71E (régularité) 2] @20 Wt A5 F7IH ez Tl FVHoE Rg
TlOJOF ST CHeE OlQluiE A A 9] AF0ILE ditdd ehetol e diutgAd ©rIkto] 4
Fo] 27Fstt A9k V] fiEo] B 50l FVEoE AgdE o= flal ‘A7t e
(liquide)=] 3l 7|8t0] EeliSh(exigible)” ol thaATE A&7} HYSITts) HEo|A]
= dERlEE 7Iske BAISHA £l o, wl= aAlErIkto] dEFos 1ide |
AME O Erhal #AIGHL QUThY F71F o2 AFE AFaok Siths 22 32EA9 4
Ag 7IA)7] 2o YIAES slFcke Z2ALY e HF FQOIhD) TS ARSAL
T2 P BalbiA AFalAle o "rhd Z2Z= T (inspecteur du travail) S H
AN REEAIA (bulletin de paie) V& MEES SOZK/ Y29 AVIAF IR E
S sHA L8113-4%). A=AlE tellAle oish Olf 2k 7|ste] RolE 518
UCEY QAZ9] NIAIF, AN A, ELTRF BF AFEALS] Algk2olgdolrtd
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1) o|Hfje] Z2&= AFEAIY AF- A= e 229 AlFE QulSITh Cass. soc., 17 oct. 2000 :
RJS 2000, n° 1269.

2) £RE Z2AVL HFOR HHARAE w HIZA AFSALS SRS o] HASE ZoRE Q1
Hr}. 32 S-S AFSIATH e 22X =388 B4t Afdgd 29 457K
T AFSAE FE6H0I0F ST Cass. soc., 20 févr. 1990, pourvoi n® 87-43897.

3) Cass. soc. 22 mai 2002, RJS 8-9/02.

4) Cass. soc. 16 décembre 1992, n° 89- 40827 et 89-45560.

5) Cass. soc. 23 mai 1957 Bull. civ. IV. n° 589.

6) 718 o€ 15¥UEH 6¥ 3047HK] ZFoh= 10 42S 12710 2 2Histo] XFaiMe
QF ET} Cass. crim. 3 juin 1982, n° 81-94348.

7) St AFRETE B S Fof QUrh

8) Cass. Soc. 18 nov. 1992, Dr. soc. 1993. 61.

9) Cass. soc. 31 oct. 2006, RDT 2007. 44. obs. G. Pignarre.

;
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Ads Nge FVIE 7IECRE Z=AE @ Ea9A 224 @ HIgEA 224t @ 8ita
ZEAL @ HACE L0l T WEe 86kl Ut dEAE2 EEAl (mensualisa-
tion)E HZ O 2 oItt A 24 49 18 13| 4=0] A FEO{0F St A -5
HE L.3242-1%). A5 AFSOIA9 BRE AMelotales o] Algshz 210] Y=ot}
(ZEA bsHA R3241-1%). O8]l 7|Bae AA| 2= ol TR Zom g5

= Y= 1L‘ A0iFOILE 7IEF 50] 2 4 QUTE IgAl 22X = 158729 =0l
ol A= G71R5L0l Al Ag(acompte)g Q7+ & ATHEZA s5HA L.3242-1%
N3gh. gag Alaot|= Aot U F£4%/0]of 61 A}% A7 Qo2 HiE 4= glrh1l0 T

ofst e 2 etast GHL U =4 a9 e JAot AEXA 7] (paiement différé) E HES
Z ot EA%S L 5HA ZF A (ordre public)ol HIsH= ZIOZ2A] F£ZOJCHID THof
THE 5 AgotriH /é/“\ﬂ RFUe ALEALY] AZto] =3 2A0 S8 = A= =
Hol JFE 0] Q= molth12 Welo] 7K FY Q9] thE 7Ikte 518 == Qlrh¥
HEgx 224 Holk 18 238 o Aes AgHopor sith(Za s s
L.3242-3%). wjetA] Ao 1620] of e =AE0] O|F0ZIT] T2t ooz ¢
o] dik=o] met vt AFE AU BEAZA A" E AFESIH QE0] Rgte 2% &2

E%“iﬂ%@l 6—47} ofel 19 28] HIEte] YERIFO] B,
Joll= 0l9i7} Qlt, B LEHA AlL3122-25004E BHIEe S0
SEAZE F 9lE 2360 BEEoR REGH: 49 SR 90 8712 95 A

=
SR Fethal dotl QU B5t g, J0ig, JESESY, {frkg B SHEH0

10) Cass. soc., 17 déc. 1987 : Dr. ouvrier 1988, p.346, note Henry ; JCP E 1988, 1I, 15125,
p.145, n° 2, obs. p.H. Antonmattei. — Cass. soc., 2 déc. 1992 : Dr. soc. 1993, p.183.

11) Cass. soc., 23 mai 1957 : Bull. civ. 1957, IV, n° 589. — Cass. soc., 18 nov. 1992 : Bull.
civ. 1992, V, n° 555 ; Dr. soc. 1993, p.61 ; RJS 1993, n° 39. — Cass. soc., 12 juill. 2005 :
RJS 2005, n° 1048 ; JCP S 2005, 1209, note P.-Y. Verkindt ; Dr. soc. 2005, p.1037, obs. J.
Barthélémy ; Bull. civ. 2005, V, n° 241.

12) Rép. min. n° 6843 : JOAN 28 juin 1967, p.807.

13) Cass. soc., 18 nov. 1992 : Bull. civ.1992, V, n° 555 ; RTD. civ. 1993, p.611, obs. p.Y.
Gautier. — Cass. soc., 24 nov. 1992 : RJS 1993, n° 39.
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‘PFE SH'Sle ARIE g en Ol A ®Ut ohLgt HAZK E @ 4 QAT
= oA AL 22V AlEE des A fldl dFE SHolle 89 AREAL
= ooR Qo E6iE Halsh] flal mieldsol e duit 350 Hiaas AlEdlior
SITHAL TAISHICED)

VAR O R 22V FEACR At 4 e IS 2EA | (rupture de contrat

du travail)OIT}. ZEAPF dEA O 2 ACkS upr|she A0 g~ O 01§
goll i’z HReto] sllalRoll7IRtol tiet Heds, siald B FEslilo] tiet Hds Al

=
2 UEg 4 Arh9 o, g o oS ASAES 4

QIZAES A7t Argto]o]of st T
NS} 85 o2 AAZZ2SHS AlEst 2210 2247 018 71K 2t ZAH|o] tf
ol REHoR AFe FTHNT LT ALg Qo] ST 22 58 & 4+ Atk A8

14) Cass. soc., 21 janv. 2009 : RJS 2001, n° 353. — Cass. soc., 28 mars 2007 : RJS 2007, n°
725.

15) Cass. soc., 27 nov. 1990 : RJS 1991, n° 77. — Cass. soc., 14 mars 1979 : Bull. civ. 1979, V,
n° 232. = Cass. soc., 12 mars 1959 : Bull. civ. 1959, IV, n° 378.

16) Cass. soc., 24 oct. 2001 : RJS 2002, n° 3. — Cass. soc., 4 mai 1999 : RJS 1999, n° 816.

17) Cass. soc. ler décembre 2004, n° 02-46231 et n° 02-46297.

18) Cass. soc., 24 avr. 2003 : RJS 2003, n° 857 ; Cass. soc., 30 avr. 1997 ; Cass. soc., 4 janv.
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7199 ojH MEANEE Aetety] 22At A8 TE otk 22 208 FE 8%
ASHol thet Z7M (novation) AFS A E QAIEAIZ & 4= ATk
Aetato] thel AT HEH, =5 Y (Conseil de prudhomme) T2 A A O A Lo

g Qe ARgARe ZEAL O] e 2ol thel A E 2l QIUh ARREEE IS
= B Q9] AR} Holshs flwle] 49 SEHAoIT.

O EARZE WA TS5 e 80 9l ol 28] HAIR AW 4E9] ZIAE A 7
AFSH RIOITE 2138 AKAS Q5 2153 ARIZA] 42 7B 20171 A EE AL ARuE
Fds AL 294 mleldgs 5] 9ol ARSET
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=5 4] Qlof] 4] FREA TER | deAgs AEY Sl
ARt Z2ANE ZER 2E S AR SIHEERRIFL)). g9 ditz HEY|Lo] AR
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2000 : RJS 2000, n° 176 ; Cass. soc., 29 oct. 2002 : RJS 2003, n° 399 ; Cass. soc., 7 nov.
1995 : RJS 1995, n® 1232 ; Cass. soc. 27 avril 2007, n® 05-44903.

19) CA Montpellier, 14 nov. 2000 : RJS 2001, n° 702.

20) Cass. soc., 18 juill. 2001 : RJS 2001, n° 1264. — Cass. soc., 6 déc. 1994 : RJS 1995, n° 5.

21) Cass. soc. 19 janvier 2004, n° 03-45018.

22) Cass. soc. 4 novembre 2003, n° 01-44740.

23) Cass. soc. 4 octobre 2004, n° 98-42382.

24) Cass. soc., 20 févr. 2007 : RJS 2007, n° 602. — Cass. soc., ler oct. 2003 : RJS 2003, n°
1399. - Cass. soc., 22 juin 1993 : RJS 1993, n® 873. — Cass. soc., 29 juin 1995 : RJS
1995, n® 1025. = Cass. soc., 26 janv. 2005 : RJS 2005, n° 385.
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MR = WA golof ot o7t QIEAIE eletal RESH §HE 2 s e W
gl e f19E9 tedE 2dE ) 10| ISR oE eEE e ol HEe
g 4 Qe s7I1RHeRE B SAE B AFEAN: A9 0]941E87st ERAIFEH
wEas Halor & o7} QUTh T ALEAY 919] R E OldlEIA] e A JEAE
HY A7) SRR SHAE 2746 The J2e #e XA199] Faldo|A [gsto] o
4 Atge FallskA & 4= Qlal, Qs A AFEANS] Aicte gRe o AT

AHEARPE HEONA Fot AFAIES] HAlg QIttet 2 35 ABZ (EESE, contraven-
tion)= 45072 0|59 HEd(amende)s S & Ut FAHEE e o+ AThEZEA

L=HA R3246-1%).
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RIFEITHS olnjolct, A0l T At S5aH 3138 29 Anse
© CIE AARIEY AAT ST <912 As] Bzol

—ZA] HelE Heg 4 Qi oo HolMe SEet B FAE FilA} o 20|t
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thécaires)& X8t T2 AMARCHE WA HAlEs & A= EA
MI2324%5). & HHEHHED 46k WAISHOITE 112]al THE MESe] #A £ollA
LEE9] SAHAEHE 7HITH= HojA ek A HAH (privileges généraux)Ol2tal e
B

25) AEXoE myATHo s AMARNA © MARS AR Sito] et SHEAAHAA
(privileges spéciaux sur les meubles), @ MFALS] AF HEAto] thel LAHAH (privileges
spéciaux sur les immeubles), @ RMFALQ] A4t HEF | thot LAAHA|H (privileges généraux

;
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T UL JFAR] Aot [Eo| Tisto] AR S T
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187418 12 23UA HEO] 11 AR 20417] 501 Lt ZZ2XI0IA Sths

O] GEhs LHAHE oot AAHe] HEe sito] thet AAHAH (T
)3t Hsitoll oot SAHAIHE Y &M237528)2] =gl ols O]F01K|al ATt
AHmeubles)ol| Tt AFAHHY] PAHAAE = MEHE, ZHHIE, £ Zdof tf
RSHIE ZAIst £O] AAE SolA ZHRHcréancier gagiste), SAMHERl (vendeur de
meubles)2] H, =3l(Trésor)0f] O]0] 48 A =2|OICHIIH 2331F A|4%). UHH Fait
(immeuble)0l thoto] AFAHAES AMEHE THEOE PAHAAES At - ATHEH A
2375%). Baito] thet AHRIHE sS4kl thot sigoz daidel e UA] 2g
Aol T2 AT Ze20s1A HAELS 5 rh= HolA (R AM2376%) 459 H
A g4g 7tk

0|9} & Jubs] LUARIAS] oHAl= AR AL 270] A4tol THefA T BARE = #
210|122 FgA(droit de suite)S SYAEE 4= 317128 wjizo] AHQ] TS
SHAIZ} QUTE. WhetA] OJHCH 4st Aed HS FAE HRE sHA HALL

oA YK FPLHHEAL AL AL,

ra

ro

portant sur tout le patrimoine du débiteur)Ol2h= 37§ W] SAHA|HS Q&5tal ATk
0] & ®0] 07|A Eoh= Lot LHAHol sE et

26) V. E. Becqué, Traité pratique de droit civil de M. Planiol et G. Ripert, t. 12 : LGDJ, 2e éd.
1953, n° 40.

27) CA Douai, 20 juin 1986 : Gaz. Pal. 1987, 1, jurispr. p.280, note M. Béjat.

28) V. M. Dagot, Les shretés : PUF 1981, p.280. — Ph. Malaurie et L. Aynes, Les sretés, la
publicité fonciere, par L. Aynes et p.Crocq : Defrénois, 5e éd. 2011, n® 610. - Ph. Simler
et Ph. Delebecque, Les siretés, la publicité fonciére : Dalloz, 6e éd. 2011, coll. Précis, n°
619 ; la question a pu, cependant, étre discutée : V. notamment, M. Planiol et G. Ripert,
Traité pratique de droit civil francais, t. XII, par E. Becqué : LGDJ, 2e éd., n° 310.
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A SAAEE (garantie des créances salariales)= AF2AHemployeur) 7} X5
=5l (insolvabilite)oll #5lS T Z=AP sAids eHe o+ A siFe 2s An]
SIth ol= A9 “MEHAE 2 (caratere alimentaire) o] THE Z10]TH29

QuEG JFAANL T2 AN TRPINIE HFS) thE0] 1 W] BER
O}, 55 BRAEIE Fi AR Y 719lo] 2RAIS0) tiet AEA g BEo| A
=oAL 19738 12 274 ME] s FAVIY 224 Aldst7| ek A=A
=z
du régime de garantie des créances des salariés: AGS)' 7} 2 %[0 ojof] ot A& AH
StA E Zolth S 0] oFF ‘AGS'E YEMAEAREREE B2 Tt o] Ao 2d F
A= vz UAEAgEs?I™ol tigt B3 (assurance contre le risque de non-paiement
du salaire)’ 9gS Sh= 34 AlLEE THEE ZI0IQUTE AGSE A=o] AREAT RS0 9
ol %0 ARAPL FEshs 710i5S AR sk §eloltt.

1980 R AT X004 AFHHES] BEAS =710] A2 StHE Zg 78st o]
< olof theol HS o] A3 ATE 19853 18 25UR HE WE =AML 7H5olA=
ASAAEZO] SA KQIE AAISHA HATED T2|31 7IQESE QIst 2005E 7€ 26

L

AR HENA LAFAAL] KA (privilege) F= Z41? (superprivilege) & HEH5]

o

o

29) V. notamment M. Cabrillac, C. Mouly, S. Cabrillac, Ph. Pétel, op. cit., n° 657. — M. Dagot,
op. cit,, p.150. = Y. Guyon, Droit des affaires, t. 2 : Economica, 8e éd. 2001, n°® 1351. -
P.-M. Le Corre, Droit et pratique des procédures collectives : Dalloz, 2e éd. 2003, coll.
Dalloz Action, n° 69-11.

30) Directive 80-987 du 20 octobre 1980 modifiée par directive 87/164 CEE du 2mars 1987,
Directive 2002/74 CE du 23 septembre 2002 relative 2 la protection des travailleurs en
cas d'insolvabilité de I'employeur et Directive n° 2008/94 CE du octobre 2008.

31) Jean Pélissier et autres, Droit du travail, Dalloz, 2013, p.944.
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g Y= =E V1o 18E ZZAE tiet AGS] Y WA S FHISHI,

USHHEFC| CHd

W L.3253-63= ARSAIEOIAl 7199 Rt HA (sauvegarde) - 81/ (redresse -
ment) * I Hliquidation) AR D&y = Aol Z2AP} HHoLor & QJ50] Rg=Es0] &

= PIHeERE Z2AE Hed o2 ROt

HEU ALZAL

AP (droit privé)e}Q] 118€F (employeur), & =asBAA Q] AFEA= B AZAHHE
SRIEC] HEHAOITH - sHA 1.3253-0%). PEAoRE HE AMEA: YUaAidHAX
0] Rl thsh 71045 (cotisation) & HES SJF7t ULE HROFE K= AHSALY] o=
= O JRIRIAQ! E= HRIOEA AEAQ JREM JAHRE oh= Ab, @ +3YAL G
A2 (ZelhA]), @ APHES] #Ol ® YAIE s AIshe 7Y, ® =7t AH2C)
Tk O]} S HRst HAISIALE & 4= AUTh3?

Tt o R OR AR ARSAFES 7]|01a S YHRoHAl Lot Hrhsd ZHao] Hol &
5| 3A YRS st Hele uikel Igo]] AlHeh 7Hs40] Athal K] uhEo] of Q=

He Z97 B SSaRE Pl 22 7IARISASS] 11&F JA] BEEZHR] oI,

71520 % 617] Mol =l Axf =& 7|t Q= AR YA T

32) AGS, La garatie des salaires au coeur des procédures collectives, 2015, p.S.
33) AGS, La garatie des salaires au coeur des procédures collectives, 2015, p.8.
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8L 719H 019 F AP AHmandat socilal)= HIE AFF7F OfLal 11 ARAE =
S @)= ST YSAAREAEO] A} OFLITEY FAFIALY] TFEF (actionnaire
majoritaire) 7} Z2AIR] AR0l= AY0l| TR Z=lte AA0A AaidHe Rads

% ATk

WA 1.3253-8 WAl 13220041 adidREAEolM Hdshs A9l He
ULt =& AIME 710 & L0 HH Thaat ZTh

i

gatal

L]
=

719 3l E= thPER7 HATE AIEOIAC] la Al
Sl = IHHEXPE ZiAIE B9 EAlolEE BEEXRP HAIE B= olo] 8k
Al &=tk o] AIFOA S dE2 YF S2AGY] RE JFE NIt T A=
I ZZFOZ KAl YT} ‘A&7|6H0] et S (salaires échus) 3V} 1 H&4H(ac-
cessoires),’® ‘AT AR g0 W2 FEA U FE (contrepartie pécuniaire d'une clause
de non-concurrence)’3? 50| 0i7]0] sigSirial Hil Qrh Tt 429] Helols 18
Py

AoF 50| wet WAstE a1 E (indemnité de licenciement), 85T (indemnité de

34) Cass. com. 28 janv. 1974 : Bull. civ. 1974, IV, n° 31. — Cass. soc., 7 févr. 1979 : Bull. civ.
1979, V, n° 122 ; D. 1979, inf. rap. p.367, obs. F. Derrida.

35) CA Aix en Provence, 24 oct. 1980 : Rev. sociétés 1981, p.168, note F. Derrida.

36) Jean Pélissier et autres, Droit du travail, Dalloz, 2013, p.947.

37) Cass. soc. 29 juin 2005, JCP S 2005, 1260, note Moran ; 7 déc: 2005, JCP S 2006, 1159;
note p.Morvan.

38) Cass. soc. 18 juin 1981 : Gaz. Pal. 1982, 1, jurispr. p.15. = CA Paris, 28 mai 1993 : JCP E
1993, pan. p.1006 ; Cass. soc. 28 oct. 1997, RJS 12/97, n ~ 1447.

30) Cass. soc. 6 mai 1997, Dr. soc. 1997, 751, 2 arrets obs. R. Vatinet ; 27 oct. 1999, Dr. soc.
2000. 123, obs. C. Radé.

;
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congé payés) 40 BEF| 11H A (indemnité de licenciement abusif)4) S&= ZSIEICE L
=9 t)7h= ofU AR IFH] & (frais professionnels), 42 ‘SQof Bt 74 Quto] M=
alal A (dommages et intérets pour violation des régles sur le repos dominical)43 % g}
Hoh A 22AL0A A5 Z10] ofd AR 7I0EE BATAS] o sigsithay
FYe sVlE Ate st ZEAAE FEA Y] Hidt=(dommages et intérets pour
violation des régles sur la déclaration d’embauche) & A|Z3H}4) T2L} SlANS] AELE
OF QIS el a7t 2lALY] 2l B FHAPER WAL ZRE 1870 ojufo]l 2ddlEe B9 2=
A& QIgh Esild Hate & HESHAl &=t

rP

* 7199 THLFERZE AT Ol whet A EACF0] ERE AlElolAS] Ade

Sl =
of7]0fl= e 210 15 E (indemnité de préavis), ol 115H (indemnité de licenciement), 7|

ZHRIE 2 AR 1 A2 (indemnité de précarité) SO0] L SHEIC} 40

+ 71940] B4 = TAPEA RRE TRolM Was 9
=EWA 1.3253-8% AMBINE 2Ak A S0l 2528 =
tisto] 2} LsHRE HEol 938 Acs7 ABsHES TFastIL,

« OjopRE RHONN WAE AIF
O]9 HE = (intéressement), 7110l THet AHAHENZ BE7|2 St A0IZ, AR 2 AJSE
OlAHarrérages d'une préretraite)’ & 7192] 0|1} -&o] thet Bl A

9
oM Agote 28 dadd2de tido] rhiesHld 1.3253-10%). 015 542 7|

40) Cass. soc. 2 juin 1992, Bull. civ. V, n = 358.

41) Cass. soc. 29 janv. 2003, Bull. civ. V, n = 26 ;5 21 févr. 2006, n =~ 03-46.355 D.
42) Cass. soc. 17 déc. 1991, Dr. soc. 1992. 194.

43) Cass. soc. 8 juin 1999, Dr. soc. 1999. 847, obs. C. Radé.

44) Cass. soc. 25 janv. 2005, Dr. soc. 2005. 477, obs. C. Radé.

45) Cass. soc. 29 janv. 2003, RJS 4/03, n = 465.

40) Jean Pélissier et autres, Droit du travail, Dalloz, 2013, p.949.
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710l HE -5l - LR o] S017t AHjolA BARE REOE Qe ZZ2X0A =
= 52 BEROE A&t oA Hi= 290 719 & tidlst] 22 adids
A TS (AGS) 7 8ot AFHE=17]5 (Fonds national de garantie des sa-
lairés: FNGS)'0] &8t 5HES AFoit). 0] 7159] A AYHEE S AREAP RE6t
= 710 (cotisation sociale)of] Q& =T}

AGSE 1973 12¢ 27UR HEO OJsf 1974\ 2¢0] AYHEACE 1996 R E = AY
Holg delotes I AYolAel 188 et ©= ZE ¢ 98 (Union nationale inter-
professionnelle pour I'emploi dans l'industrie et le commerce, Unedic)'oll 71=29] ¥z,

53] QBAEol et YR Ysto] 25t Ut

=0 RFut K|z
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