
이슈분석_41

고용평등지표개발

서론.Ⅰ
1)

한국노동연구원고용평등평가센터는노동부의요청에따라고용평등지표를개발하였

다 이는 지난 년간 노동시장에서의 성별연령별 고용률 종사상 지위 임금수준 등. 10 , ,․
을종합적으로분석하여 고용부문에 있어 여성과고령자의 고용평등수준을 나타낸것

이다 즉여성및 세이상고령자를상대그룹과비교했을때현재위치가어떠한지를. 50

나타낸 것이다지수 을 기준으로 이면 동등 지수가 보다 작아지거나 커지는( 100 100 , 100

경우는 상대 그룹과의 격차를 의미).

이글은고용평등지표를간략히소개하기위한것으로제 장에서는각각성별고용Ⅱ

평등지표와연령별고용평등지표의산출방식과실제값들의추세를다루고제 장에서Ⅲ

는 내용의 요약과 간략한 정책적 함의를 짚어 보기로 한다.

고용평등지표의산출방식및추세.Ⅱ

고용평등지표는 채용과 퇴출 과정의 격차를 반영하는 노동참여도 근로 대가의 보상,

수준격차로측정되는노동보상도 승진과정에서의차이를반영하는노동위상도 퇴출, ,

의 위험 정도를 나타내는 직업안정도 등 개 하위지표로 구성되었다4 .

종합지표는이들하위지표의가중평균값으로산출되었으며 보다자세한의미는다음,
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의 세부 설명과 같다.

○ 성별 기준 :여성임금근로자남성임금근로자의 고용상 상대적 위치/

○ 연령별 기준 :고령자 세 이상 임금근로자비고령자 임금근로자의 고용상 상대(50 ) /

적 위치

○ 개별지표하위지표의 의미( )

－노동참여도 :채용 과정에서의 성별연령별 격차 정도를 나타내는 결과 지표로․
임금근로자 비율로 산정

* 여성임금근로자수여성생산가능인구 남성임금근로자수남성생산가능인구( / )/( / )*100

* (고령임금근로자수 고령생산가능인구 비고령임금근로자수 비고령생산가능인구/ )/( / )*100

－노동보상도 :근로의 대가로서임금등의보상을 적절히 받고 있는지여부를나

타내는 결과지표로 시간당 임금비율로 산정

* 여성월급여총액평균여성월근로시간평균 남성월급여총액평균남성월근로시간평균( / )/( / )*100

* 고령월급여총액평균고령월근로시간평균 비고령월급여총액평균비고령월근로시간평균( / )/( / )*100

－노동위상도 :승진 등에서의 차별을 측정하는 지표로서 관리직 비율로 산정

* 여성관리자수여성피용자수 남성관리자수남성피용자수( / )/( / )*100

* 고령관리자수고령피용자수 비고령관리자수비고령피용자수( / )/( / )*100

－직업안정도 :고용안정성 측면을 판단하는지표로서 퇴출의 위험도가 적은 정규

직통계는 상시적으로 일관성 있게 조사되지 않아 상용직 비율 활용

* 여성상용직근로자수여성피용자수 남성상용직근로자수남성피용자수( / )/( / )*100

* 고령상용직근로자수고령피용자수 비고령상용직근로자수비고령피용자수( / )/( / )*100

○ 종합지표는 노동참여도 노동보상도 노동위상도 직업안정도의 가중평균값이며, , , ,

가중치는 노동경제 복지전문가 명의 의견을 바탕으로 결정, 20

* 노동참여도 노동보상도 노동위상도 직업안정도0.266* +0.308* +0.189* +0.237*

성별 고용평등지표1.
성별 고용평등 정도를 나타내는 종합지표는 년 에서 외환위기를 기점으로1995 50.1%

년 년에각각 로하향하였다가 년부터매년미약한개선추세1998 , 1999 49.5%, 49.8% 2000

를 보이고 있다표 참조( 1 ).

다만 년과 년에 고용평등 종합지표가 오히려 하락했는데 이는 당시 여성의1998 1999 ,

직업안정도가심하게낮아진데기인한것으로서 경제위기의여파가남성에비해여성,
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에게 더욱 불리하게 작용하였음을 의미한다.

지난 년동안성별고용평등지표가꾸준히개선된것은고용평등에대한사회전반10

적인인식개선과함께고용상의양성평등관련정책적노력이어느정도효과적으로작

용한것으로평가할수있다 그러나아직도여성의종합적인지위는남성수준의절반.

을약간상회하는정도에그치고있는데 그주된이유는여성의관리직진출이여전히,

낮아서 노동위상도가 너무 떨어지기 때문인 것으로 추정된다.

표 성별 고용평등지표< 1> : 년1995 2005～

단위( :%)

노동참여도 노동보상도 노동위상도 직업안정도 종합지표

2005 68.7 69.4 8.1 61.3 55.7

2004 68.0 68.5 7.2 59.5 54.6

2003 66.8 68.4 5.4 57.7 53.5

2002 66.2 67.6 5.7 57.2 53.1

2001 65.5 68.3 6.6 55.0 52.7

2000 63.6 68.3 4.7 52.5 51.3

1999 61.7 66.2 3.7 51.9 49.8

1998 59.1 65.6 4.6 53.8 49.5

1997 60.7 65.5 2.4 59.5 50.8

1996 59.1 64.2 3.3 61.7 50.7

1995 57.8 62.2 3.3 63.3 50.1

남성근로자의시간당임금대비여성근로자의시간당임금으로측정한노동보상도는

년을 제외하고는 년 이후 매년 지속적으로 증가추세를 보이고 있으며 년2002 1995 , 2005

현재 로서 년 전 에 비해 비교적 크게 상승했다69.4 10 62.2 .

노동위상도는 개의 개별지표하위지표 중에서 가장 남녀간 격차가 심각한 것으로4 ( )

나타났는데여성관리직종사자의비율은남성에비하여 에도미치지못하는 로1/10 8.1%

평가되어 전체 종합지표 수준을 낮추는 결정적 원인이 되고 있다.

한편 직업안정도는 년 이후 증가세를 보이고는 있으나 년 현재 남성의2000 2005 60%

수준으로서 년 전 수준을 회복하지 못하고 있는 것으로 나타났다10 .

연령별 고용평등지표2.
년 현재 연령별 고용평등지표는 로서 세 이상 임금근로자의 지위가 세2005 121.1 50 50

미만자에 비해 다소 높다고 해석할 수 있다표 참조( 2 ).

이는일반적인인식과는다소차이가있는데 이러한수치는현재까지노동시장에남,

아 있는 임금근로자를 분석한 결과이므로 해석상 주의해야 한다 즉 노동시장을 이미.
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떠났거나떠날수밖에없었던 대이상을포함시켰을경우에는전혀다른결과가도출50

될 수도 있다는 것이다.

종합지표가높게나타난이유는특히노동위상도가높기때문인데 이는 세미만에, 50

비해 세 이상 근로자가 관리직으로 근무하는 비율이 높기 때문이다50 .

표 연령별 고용평등지표< 2> : 년1995 2005～

단위( :%)

노동참여도 노동보상도 노동위상도 직업안정도 종합지표

2005 49.4 90.0 337.7 69.2 121.1

2004 49.8 90.0 347.1 68.7 122.9

2003 50.1 89.4 326.8 64.2 117.9

2002 49.4 88.2 405.2 69.5 133.3

2001 49.0 94.4 426.9 69.6 139.3

2000 49.8 96.8 424.2 70.0 139.8

1999 51.6 99.0 407.6 73.8 138.7

1998 51.5 96.9 459.2 75.7 148.3

1997 55.1 95.9 381.5 75.9 134.3

1996 54.5 98.7 356.2 74.0 129.7

1995 54.0 101.1 355.9 73.5 130.2

전체적인연령별평등지표추이를보면지난 년간그지수값이전반적으로지속적10

으로하락하는추이를보이고있는데 그주된이유는 세이상관리직의퇴직률이지, 50

속적으로 높아지고 있어 노동위상도가 낮아지고 있기 때문이다.

요약및정책적함의.Ⅲ

이번에 발표된 성별연령별 평등지표를 살펴보면 여성의 경우 년 성별 종합지, 2005․
표는 로서 년 전인 년의 에서 년 년 외환위기 시엔55.7% , 10 1995 50.1% 1998 , 1999 49.5%,

로 하향하였다가 년부터 매년 미약하게 개선되고 있는 것으로 나타났다49.8% 2000 .

이러한변화는고용평등에대한사회전반적인인식개선과아울러고용상의양성평

등관련 정책적 노력의 결과로 보인다 그러나 아직도 여성의 종합적인 지위는 남성 수.

준의 절반을 약간상회하는 정도로 그치고 있는데 그 주된 이유는 여성의 관리자 비율

이 여전히 낮아서 노동위상도가 너무 떨어지기 때문인 것으로 분석된다.

한편 연령별 고용평등지표는 로 세 이상의 임금근로자의 지위가 세 미만121.1% 50 50

근로자에 비해 다소 높다고 해석될 수 있다.
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이는일반적인인식과는다소차이가있는데 이러한수치는현재까지노동시장에남,

아 있는 임금근로자를 분석한 결과이므로 해석상 주의할 필요가 있다.

요소별로보면 종합지표가높게나타난이유는노동위상도가높았기때문인데 이는, ,

세 미만에 비해 세 이상 근로자가 관리직으로 근무하는 비율이 높은 데 기인한다50 50 .

연령별 고용지표의 추이는 지난 년간 전반적으로 지속적으로 하락하고 있는데 이10 ,

는주로노동위상도가크게낮아지고있기때문이며 구체적으로는 세이상관리직의, 50

퇴직률이 지속적으로 높아지는 데 기인된 것으로 추정된다.

이상의 성별 고용지표와 연령별 고용지표는 여성과 고령자라는 우리 사회의 상대적

취약계층의 고용 상황을 객관적으로 지수화하여 나타냈다는 데 그 의미가 있다 향후.

본지표의결과를보다엄밀하게검증함과동시에그현실적의미와요구를정책적으로

반영하는 것이 필요할 것이다 금년부터 시행중인 적극적 고용개선조치. (Affirmative

를비롯하여공공부문과대기업에임금피크제도입을확대하고 정년을연장하여Action) ,

고령자의 고용참여를 확대시키는 방안 등을 고려해 볼 수 있을 것이다.


