
통계 리즘

*

○ 2007년 3월 경제활동인구조사 부가조사를 이용하여 비정규직의 임 격차를 사업체

규모별로 분석함.
   － 시간당 임 기 으로 비정규직의 임 수 을 살펴보면, 정규직의 임 을 100%로 

봤을 때 73.2% 수 이고(그림 좌 참조), 300인 이상 규모 사업체 비정규직의 임

을 100%로 봤을 때 57.8% 수 의 임 을 받음(그림 우 참조).
   － 각 규모별 정규직과 비교하여 비정규직은 낮은 임 수 을 보이지만, 10인 미만 

사업체에서 비정규직은 정규직에 비하여 90%를 상회하는 임 을 받는 것으로 나

타남.
   － 한편 비정규직의 사업체 규모별 임 격차는 300인 이상 사업체의 비정규직 임

을 100으로 할 때, 10인 미만 사업체는 40～50%의 낮은 임 수 을 보이며 10인 

이상 사업체의 경우도 50～70% 수 을 보임.
   － 규모간 임 격차가 크다는 분석결과는 세사업장에 종사하는 임  비정규근

로자의 고용구조 개선이 동반되어야 함을 시사함. 

      <각 규모별 정규직 비 임 격차>
1)
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  주 : 1) 각 규모별 정규직=100

2) 300인 이상 사업체 비정규직=100

자료:통계청,「경제활동인구조사 부가조사」원자료, 2007. 3.
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