
76_노동리뷰

패널연구

문제제기.Ⅰ
1)

중고령자 노동시장에 관한 기존의 연구들은 두 가지 특징을 동시에 지적한다 하나.․
는 우리나라 중고령자가 근로의욕이 높을 뿐 아니라 실제로 은퇴연령도 다른 나라에․
비해서 매우 높다는 것이다장지연호정화 이러한 관찰은 중고령자 중에서 자( , 2002).․
영업자가 차지하는 비중이 높고 임금근로자라고 하더라도 비정규직단순노무직의 비․
중이높다는사실과맥을 같이하는것이다 그러나 다른한편에서 보면 기업들은 평균. ,

세를 전후한 시점을 정년퇴직 연령으로 정하고 있다 이 두 가지 관찰을 결합한다면57 . ,

대중반에자신의주된일자리에서이직하여약 년정도를다른일자리를전전하다50 14

가 은퇴한다는 해석도 가능하겠다방하남 외 요컨대 중년기의 고용불안정과 노( , 2005).

년기의 생계형 근로는 우리나라 노동시장의 가장 핵심적인 문제 중 하나이다 그러나.

이렇게 관찰되는 현상을 해석함에 있어서는 각별한 주의가 필요하다.

매우 이질적인 몇 개의 집단이 섞여있을 경우 구성의 효과를 무시하고 이들의 평균,

적인특성을산출해내는것으로는현상에대한올바른이해를도모할수없다 노동시.

장정책을수립하기 위한 기초적인식으로 이러한지식을활용하고자한다면 문제는더

욱심각해진다 대상집단에가장적합한노동시장정책을적용하기위해서는대상을특.

성에 따라 분류하는 작업이 선행되어야 한다.

본 연구는 우리나라 중고령자를 과거의 취업경험의 특성을 기준으로 분류해 보려․
는시도이다 고령화연구패널자료의취업력조사 년 자료를이용하여 대이상. (2007 ) , 50~70
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남성과 여성의 세 이후의 근로생애를 상시임금근로 자영 농업노동 기타15 , , , 1) 미취업,

등 개 취업상태를 기본요소로 구분하고 이러한 취업상태의 전환을 사건의 연쇄5 , (event

로구성하였다 그리고나서다시취업경험의패턴이유사하다고볼수있는사sequence) .

례끼리묶어몇개의집단으로유형화하였다 중고령자를과거경력에따라유형화하고.

각유형에속한사람들의주요인적특성을파악한다면각각의하위집단에적절한 고용

촉진정책을 수립하는 데도 도움이 될 것으로 기대한다.

분석방법과자료.Ⅱ

사건계열분석1. (Event Sequence Analysis)
패널자료나 시계열자료를 수집하였을 때 횡단면 자료로는 수행할 수 없는 몇 가지,

추가적인 분석기법을 적용함으로써 분석방법의 지평을 넓힐 수 있다 우선 무엇보다도.

변수로측정하지못한표본의이질성을통제하는분석이가능해진다 시간의흐름에따.

른특정사건의발생또는상태의전환 가능성을순간확률로분석할수도있다 그리고( ) .

마지막으로본분석에서시도하는기법인사건계열분석을통하여장기간에걸쳐일어난

사건들의 배열순서를 비교할 수 있다.

사건계열분석이이전의다른분석방법과구분되는가장큰특징은데이터를각시점에

서의상태로구분하지않고각데이터계열을하나의단위로취급한다는점이다(Macindoe

사건사분석 이나시계열분석& Abbott, 2004). (Event History Analysis) (Time-Series Analysis)

에서는시계열상의각시점에서표본이어떤상태에있는지를분석하는데 각각의상태가,

결정되는것은확률적인 과정에따르는것으로간주한다 이에비하여사건계(stochastic) .

열분석에서는여러시점에서관찰되는사건의연쇄를하나의단위로보고그발생순서를

고려하면서 총체적으로 파악한다.

사건계열분석을 통하여답하고자 하는 질문은 일련의 사건연쇄들 간에 일정한 패턴‘

이존재하는가 라는것이다 즉 사건계열분석은과거경험을순서에따라배열해보고?’ . ,

유사한 경험을 가진 사람들끼리 몇 개의 그룹으로 묶어내고자 하는 시도라고 할 수 있

다 각각의사건연쇄들간의유사성여부는최적일치법 이라는. (Optimal Matching Method)

방법으로 측정된다 이렇게 하여 유형화가 가능하다면 그 다음 단계는 각 유형에 속한.

1) 일용직임금근로 점포가없는자영업자 무급가족종사자 동시에여러가지일을한경우를포함한다, , , .
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사례들이주로어떤특징을보이는지살펴보게된다 나아가전형적인유형을만들어내.

는기제나일련의 경험들의배열이 초래하는결과에 대한 분석으로연구범위를넓혀나

가는 것은 연구자의 선택이다.

사건계열분석이갖는주요특징은다음과같이두가지로요약할수있다 첫째 사건. ,

계열분석은특정한시점에서어떤사건이일어날지를확률적으로파악하는방식이아니

라 시계열적으로 관찰되는일련의사건들을 총체적 으로 파악하고자 하는분석, (holistic)

기법이다 예컨대개인의근로생애 동안취업과실업 전직과같은 일련의 사건이 관찰. ,

되었다면이를하나의연속적인사건연쇄로보는것이다 둘째 사건계열분석은주로대. ,

상을분류하고유형화하는데유용한방법이다 즉 통상적인통계이론에근거하여가설. ,

을검증하는분석방법이아니라현상을기술하는탐색적 연구방법이라고할(exploratory)

수 있다.

이러한 두 가지 특징으로 인하여 사건계열분석은 개인의 노동시장 경력을 분석하는

데 특별한 장점을 갖는다 예컨대 한준장지연 은 정규 임금근로비정규 임금근로. (2000) -․
자영업의사건연쇄를분석하여비정규직임금근로가노동시장경력에서보다안정적인-

일자리로가는 가교의역할을하는지아니면 함정으로기능할가능성이큰지를살펴‘ ’ ‘ ’

보았다 는 유사한 연구질문을 가지고 독일과 영국의노동시장을 비. Brzinsky-Fay(2007b)

교분석하였다 는 대학졸업 후 년 기간 동안 일어나는 경력이동. Brzinsky-Fay(2007a) 5

을 유형화하고 유럽 개국 자료를 이용하여 각국의 특징을(school to work transitions) 10

비교분석하였다. 이밖에도 사건계열분석은 고령자의 은퇴과정을 드러내는 연구나 노동

시장의분절성정도를파악하기위한노동이동패턴의연구등에폭넓게활용될수있다.

사건계열분석은 다음과 같은 단계로 수행된다 첫 번째 사건연쇄를 구성하는 요소. ,

가 정의되고 나면 우선 분석대상이 되는 사건연쇄들의 기본적인 특성을 살펴(elements)

보게 된다 이 때 사건연쇄는 하나의 수치로 요약하기 어려우므로 그래프를 이용하여.

가시화하는 것이 유용할 수 있다 예컨대 에서는 을 통하여. STATA ‘sequence index plot’

각각의요소를서로다른색깔로구분하여각사건연쇄를선 으로나타내준다 사건(line) .

계열분석의 두 번째이자 가장 핵심이 되는 단계는 최적일치법‘ (Optimal Matching

을이용하여사건연쇄들을서로비교하는단계이다 최적일치법은두개의사건Method)’ .

연쇄가 서로 얼마나 다른가를 측정하는데 있어서 소위 레벤슈타인의 거리, ‘ (Levenshtein

라는개념을사용한다 즉 하나의연쇄 를다른연쇄와똑같이만들기위distance)’ . , (string)

해서는어떤조작 교체 삭제 삽입이얼마나많이필요한지를계산하는방식(operations: , , )

이다.2) 세 번째 단계는 앞에서 계산된 두 사건연쇄들 간의 거리 를 매(pairwise distance)

2) 거리를계산하는자세한방법에대해서는 와 참조Macindoe & Abbott(2004) Brzinsky-Fay et al(2006) .
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트릭스로 구성한 후 집락분석 등의 방법을 이용하여 관찰된 데이터를 몇 개, (clustering)

의 의미있는 집단으로 구분하는 것이다 마지막으로 이렇게 구분된 각 집단의 주요 특.

징을 살펴본다.

자 료2.
분석자료는 고령화연구패널조사 가 년에 실시한 취업력조사 자료를 사(KLoSA) 2007 ‘ ’

용한다 고령화연구패널조사는 년에첫번째기본조사를수행하여우리나라일반가. 2006

구에거주하는 세이상인구를대표하는 명의패널을구축하였다한국노동연구45 10,254 (

원 고령화연구패널조사팀 년에는 취업력조사를 실시하여 당초 구축된 표본, 2007). 2007

의약 인 명에대하여 세이후의모든일자리를연단위로조사하였다 이조88% 9,026 15 .

사는응답자의회고에기초하여작성되었기때문에기억력의한계에기인한오류가능성

을 배제할 수 없다는 문제점이 있으나 패널대상자의 근로생애사를 개략적으로 파악하,

려는 연구목적에는 부합한다고 볼 수 있다.

본분석에서는먼저 세이상인 명중에서지금까지전혀일한경험이없는50 8,098 411

명을제외한 나머지 명을 대상으로 길게는 년동안의7,687 50 3) 사건연쇄들에 대해분석

하였으며 각연령시점에대하여응답자의상태에따라 개의상태중해당하는값을부, 5

여하였다 개 상태는. 5 ①상시임금근로 ②유점포 자영 ③농축임어업 ④기타 근로상

태4), ⑤미취업 등과 같이 구분하였다.

그림 근로형태별 기간의 평균연수[ 1]
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전체 50대 남성 60대 남성 70대 이상 남성 50대 여성 60대 여성 70대 이상 여성

년

상시임금 유점포 자영 농축임어업 기타 근로상태 미취업

3) 세부터 세까지 년 세이하응답자의경우는 년취업력조사시점의연령까지만분석하15 64 50 . 64 2007

였다.

4) 일용직임금근로 점포가없는자영업자 무급가족종사자 동시에여러가지일을한경우를포함하, , ,

였다.
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성 연령대를구분하여각근로형태에서얼마나오랜기간을보내는지를살펴보면 그[⋅
림 과같다부표 참조 대남성과 대남성은상시임금근로자로일한기간이각1] ( 1 ). 50 60

각 년 년정도로가장길며 대이상남성은상시임금과농축임어업에종사한기17 , 16 , 70

간이각각약 년으로가장길다 전반적으로여성은남성보다일하지않은기간이14 . 2.5

배정도길다 그래서일을하지않은기간이 대여성은약 년 대여성은약 년. 50 20 , 60 22 ,

대 이상 여성은 년 정도이다 그리고 일을 하더라도 대 여성은 상시임금과 기타70 19 . 50

근로상태에서 년정도일하며 대여성과 대이상여성은각각 년 년정도기7 , 60 70 13 , 18

타 근로상태에서 일하는 기간이 길다는 것을 알 수 있다.

근로생애의유형화.Ⅲ

명의근로생애에대한사건연쇄를최적일치법 으로거리를계산하여매트릭7,687 (OM)

스를구성하고 이를 가지고 집락분석을 실시하여 개의 집단12 5)으로 구분하였다 그 중.

명이 사건연쇄 중간에 결측값이 포함되어 있어서 집락분석시 제외되어 집단번호를644

부여받지 못했다.

전체분석대상은집락분석을통해나누어진 개의집단과애초에따로구분해놓았12

던 집단 한번도일해본적이없는집단을포함하여모두 개집단으로최종분류‘ 13: ’ 13

하였다 각집단이전체분석대상에서차지하는비중은 표 과같다부도 참조. < 1> ( 1 ). 13

개의집단중에서집단 집단 집단 과집단 가각각 내외로전체의절반정도를1, 5, 7 12 12%

차지하고 있다.

상시임금근로자로서의근로기간을일정기간갖는사람은 세이상고령자의약50 24%

정도인것으로보인다집단 집단 집단 전체근로생애가주로상시임금근로로구성( 1, 2, 3).

되는사람은이들중에서도다시절반정도이고 나머지는근로생애후반부에자영업이,

나 기타 근로상태로전환하는 것으로 나타났다 주로 자영업자로 살아온 사람집단 은. ( 4)

약 정도이며 전 근로생애를 일용근로나 점포가 없는 자영 동시에 여러 가지 일을9% , ,

하는등불안정한근로를하는기간으로살아온사람집단 도 를넘는것으로나타( 5) 12%

났다 평생을 주로 농업근로자로 보낸 경우집단 와 농업근로자에서 다른 근로상태로. ( 7)

전환한 경우집단 를 합치면 이다 평생 전혀 일한 적이 없는 사람집단 은( 8) 15.7% . ( 13)

에 불과하였으나 근로생애 중간에 다양한 형태로 상당기간 쉰 적이 있는 사람집5.1% , (

5) 집단수의 결정은 가 가장 큰 값을 가지는 것으로 선정하였다Calinski/Harabasw pseudo-F .
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표 개 집단의 특징 및 분포< 1> 13

집단

번호
집단의 특징

비율

(%)

1

2

3

주로 상시임금근로자로 계속 일하는 유형

상시임금근로자로 일하다 근로생애 후반부에는 기타 근로상태로 전환되는 유형

잠시 상시임금근로자로 일하다가 중반부터는 점포가 있는 자영업자로 전환되는 유형

12.1

7.2

4.8

4

5

6

주로 점포가 있는 자영업자로 일하는 유형

주로 기타 근로상태로 일하는 유형

처음에는 기타 근로상태에서 일하다가 상시임금근로자나 점포가 있는 자영업자로 전환되는

유형

8.8

12.4

5.1

7

8

주로 농축임어업에서 종사하는 유형

처음에는 농축임어업에서 일하다가 기타로 전환되는 유형

12.8

2.9

9

10

11

12

13

젊었을 때 일하다 중간에 쉬고 다시 상시임금근로자나 점포가 있는 자영업자로 일하는 유형

중간에 쉬다가 점포가 있는 자영업업자로 일하는 유형

중간에 쉬다가 기타 근로상태로 일하는 유형

젊을 때 잠시 일하는 유형

일을 한 번도 하지 않은 유형

7.2

3.2

5.7

12.6

5.1

전 체 100.0

단 도 에 달하는 것으로 나타났다9~12) 29% .

그렇다면각연령대와성별에서는 개의집단이어떻게분포되어있으며어느집단13

이두드러지는지살펴보겠다그림 및부표 참조 전반적으로남성들은중간에쉬는( 2 2 ).

기간이 없이 일을 계속하는 반면 여성들은 계속 일하기보다는 일을 하지 않은 기간이,

있거나 젊을 때 잠시 일하는 것을 알 수 있다 그리고 일을 하더라도 상대적으로 기타.

근로상태 또는 농축임어업에서 더 많이 종사하는 경향이 있다.

대 남성은 주로 상시임금근로자로 일집단 하거나 상시임금근로자에서 다른 일로50 ( 1)

전환집단 집단 하거나점포가있는자영업자로일집단 하는경우가 정도로절( 2, 3) ( 4) 64%

반이상을차지한다 대남성도주로상시임금집단 상시임금근로자에서다른일로. 60 ( 1),

전환집단 과주로유점포자영업집단 의비율이 정도이며주로농축임어업종사( 2) ( 4) 44%

자로일집단 하는경우도약 를차지하는것을알수있다 대이상남성은주로( 7) 14% . 70

상시임금집단 과 주로 농축임어업집단 에 종사하는 비율이 정도로 높다( 1) ( 7) 43% .

여성의경우 대는잠시일하거나중간에쉬는경우집단 집단 집단 가50 ( 9, 11, 12) 49.2%

정도로거의절반을차지하고있다 대여성과 대이상여성은주로기타근로상태. 60 70

로 일하는 경우나 주로 농축임어업에 종사하는경우 젊을 때잠시 일하는 경우집단, , ( 5,

집단 집단 에 각각 정도가 분포하여 비슷한 특성을 나타내고 있다7, 12) 49.1%. 57.2% .
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그림 성 연령대별 개 근로생애 유형 분포[ 2] 13⋅
대 남성(1) 50 대 남성(2) 60 대 이상 남성(3) 70
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주 축은 각 집단에 해당하는 비율 축은 집단번호 표 참조: 1) X (%), Y ( 1 ).

맺음말.Ⅳ

현세대 고령자는 여러 가지 이유에서 특별한 사회적정책적 관심을 기울여야 할 대․
상이다 이들은산업화과정에서다양한형태로참여하였으나교육수준이나기술등인.

적자본이 이후 세대에 비하여 적었던 관계로 자산을 축적할 수 있었던 사람의 비중은

높지않다 게다가뒤늦게도입된공적연금제도등노후소득보장제도의혜택을받는사.

람도 많지 않은 형편이다 따라서 대 이상 고령자에 대해서는 적절한 방식의 고용정. 50

책과 소득보장정책을 결합하여 노후의 생활안정을 도모할 필요가 있다.

고령자 고용정책이나 소득지원정책을 개발하기 위한 연구의 첫 번째 단계는 이들이

동질적인하나의집단이아니라는사실을깨닫는것이다 예컨대정년연장과관련된정.

책이나 연금제도개선을 위한 소득안정을 도모한다면 이러한정책의혜택을 볼사람은

일부로 제한된다.
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본연구는고령자가지금까지지내온근로생애를이해하고자하는매우시론적인연

구이다 일차적으로 회고적으로 조사한 취업력 자료를 이용하여 고령자의 근로생애를.

유형화해 보고 각 유형에 속한 사람들은 얼마나 되는지를 살펴보았다 각 유형에 속한.

사람들의기본적인인적특성과소득수준 건강수준등다양한문제에대한연구는후속,

작업으로 남긴다.
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부표 세부터 세까지의 기간 동안 발생한 사건에 대한 평균연수< 1> 15 64

단위( : 년)

부표 성 연령대별 개 근로생애 유형 분포< 2> 13⋅

전체 대 남성50 대 남성60
대 이상70

남성
대 여성50 대 여성60

대 이상70

남성

상시임금 9.8 16.6 16.1 14.2 7.5 5.5 2.7

유점포 자영 4.6 7.2 7.9 5.6 3.3 3.2 2.2

농축임어업 6.3 2.9 8.1 13.6 1.7 5.1 7.6

기타 근로상태 10.3 4.8 8.1 8.4 7.1 12.7 18.2

미취업 14.6 7.8 7.8 7.7 19.7 22.0 18.8

그룹

번호

대 남성50 대 남성60
대 이상70

남성
대 여성50 대 여성60

대 이상70

여성

명 % 명 % 명 % 명 % 명 % 명 %

1 343 28.8 202 17.6 207 17.4 39 2.6 27 2.0 15 0.9

2 161 13.5 135 11.8 114 9.6 37 2.5 23 1.7 16 0.9

3 123 10.3 83 7.2 62 5.2 23 1.6 6 0.4 3 0.2

4 131 11.0 163 14.2 116 9.8 81 5.5 66 4.8 65 3.8

5 61 5.1 96 8.4 92 7.8 115 7.8 204 14.8 429 25.1

6 31 2.6 36 3.1 24 2.0 102 6.9 121 8.7 87 5.1

7 80 6.7 163 14.2 303 25.5 65 4.4 144 10.4 239 14.0

8 28 2.3 46 4.0 71 6.0 11 0.7 25 1.8 60 3.5

9 57 4.8 36 3.1 38 3.2 227 15.4 87 6.3 58 3.4

10 13 1.1 14 1.2 6 0.5 103 7.0 58 4.2 37 2.2

11 20 1.7 11 1.0 11 0.9 170 11.5 98 7.1 122 7.1

12 6 0.5 10 0.9 16 1.3 330 22.3 331 23.9 310 18.1

13 6 0.5 3 0.3 2 0.2 88 6.0 116 8.4 196 11.5

전체 1,192 100.0 1,148 100.0 1,187 100.0 1,478 100.0 1,383 100.0 1,710 100.0
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부도 개의 집단에 대한 사건연쇄 그래프[ 1] 12
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집단10 집단11 집단12
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주 : 축은 세부터 세의 기간이고 축은 집단에 속하는 수임1) X 15 64 , Y .

상시임금근로 유점포 자영 농축임어업 기타 근로상태 미취업2) 1 2 3 4 5 .

각 집단에 대한 특징은 표 을 참조3) < 1> .


