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기혼여성의 시간제근로

○ 미혼을 제외한 기혼여성(유배우자․이혼․사별)의 시간제근로1) 비 은 2002년 11.4%
에서 꾸 히 증가해 2012년 3월 18.0%를 기록함. 
－ 기혼여성의 시간제근로 비 을 연령별로 살펴보면, 35세 미만에서는 뚜렷한 변화

가 없는 반면, 40세 이상에서는 뚜렷한 상승세가 나타남. 
－ 특히 60세 이상은 2002년 이후 두 배 이상 증가하는 특징이 있음.

<표 1> 연령별 기혼여성 시간제근로 비  추이

(단 : %)

여성
기혼여성

24세이하 25～29세 30～34세 35～39세 40～44세 45～49세 50～54세 55～59세 60세이상

2002. 8 10.0 11.4  2.4 8.7 13.5 12.7 11.0  8.8  8.5 12.6 18.2 

2003. 8 11.8 13.1  7.1 8.6 15.2 15.7 12.0  9.6 10.9  9.9 23.1 

2004. 8 13.0 15.0  9.3 7.8 15.0 16.4 14.6 11.6 13.7 17.7 26.9 

2005. 8 11.7 13.0  5.7 7.4 11.2 14.7 11.3 11.2 11.3 15.6 25.7 

2006. 8 12.3 13.8  5.7 8.7 12.5 14.8 12.9 11.2 10.8 16.2 27.9 

2007. 3 12.6 14.5  9.7 8.8 11.1 16.4 13.3 12.4 13.0 16.6 26.9 

2007. 8 12.7 14.1 10.6  7.2 10.2 14.4 12.6 10.8 13.9 18.4 30.1 

2008. 3 13.5 14.9 16.5 6.4  9.5 16.4 12.8 12.4 14.7 18.5 31.7 

2008. 8 12.7 14.0  8.4 5.7  8.4 13.2 14.8 10.7 12.1 19.1 32.8 

2009. 3 13.9 15.6  8.1 7.4 10.4 13.8 16.6 13.5 14.3 18.3 32.5 

2009. 8 15.2 16.5 15.8  5.5 11.2 15.8 16.8 14.6 13.7 17.6 33.9 

2010. 3 15.9 17.8  9.8 7.0 11.1 16.0 16.4 15.2 15.8 20.9 41.3 

2010. 8 16.4 18.0 16.5  8.0 13.2 15.1 15.6 14.7 16.0 17.1 43.5 

2011. 3 14.9 16.4 16.2  4.5 10.6 15.7 13.4 13.8 16.9 15.5 38.4 

2011. 8 16.5 18.2  2.0 6.2 13.3 16.4 14.7 14.9 17.5 17.5 41.7 

2012. 3 16.4 18.0  7.1 7.1 10.8 16.2 16.4 14.8 15.3 17.9 42.5 

  주 : 임 근로자 비 비 임.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사 부가조사｣ 원자료, 각 연도 3월, 8월.

1) 시간제근로와 단시간근로는 구분해서 사용해야 한다. 단시간근로자는 ｢경제활동인구조사｣에서 매

월 ‘지난 주 실제 일한 시간’을 조사하여 36시간 미만인 근로자로 악하고 있다. 그러나 이는 통상

의 근로시간을 묻는 방식이 아니기 때문에 조사기간  특별한 사유로 일한 시간이 많거나 어지

게 되면 근로형태와 상 없이 단시간근로에 포함되거나 빠지게 될 가능성이 있다. 반면 시간제근로

는 ｢경제활동인구조사 부가조사｣에서 ‘지난 주의 직장(일)에서 근로시간은 어떤 형태로 정해진 것

입니까?’를 묻고, ‘ 일제’와 ‘시간제’ 여부를 악하고 있다. 따라서 고용형태 기 에 따른 시간제

근로가 본래 단시간근로의 고용형태상의 특징을 보다 잘 반 할 것으로 보인다. 
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○ 기혼여성 시간제근로자 가운데 40세 이상 연령 는 체 기혼여성 시간제근로자에서 

차지하는 비 이 지속 으로 증가해 가장 최근인 2012년 3월 80.2%를 기록함.
－ 이는 장년 기혼여성이 시간제근로 증가를 이끌고 있다는 것을 의미함.

<표 2> 연령별 기혼여성 시간제근로자 추이
(단 : 천 명, %)

여성 기혼
여성

40세 
이상 
비

24세
이하

25～
29세

30～
34세

35～
39세

40～
44세

45～
49세

50～
54세

55～
59세

60세 
이상

2002. 8 579 424 2 30 75  82  79  47  28 28  53 55.5 

2003. 8 689 495 4 26 86 103  88  54  40 24  69 55.8 

2004. 8 794  597 4 23 87 112 113  72  53 44  88 62.0 

2005. 8 736  538 2 21 60 108 90  77  51 41  88 64.3 

2006. 8 790  598 2 22 72 116 103  82  53 44 103 64.5 

2007. 3 831  652 3 23 63 131 113  99  66 48 105 66.1 

2007. 8 843  636 4 20 57 113 104  83  75 56 123 69.4 

2008. 3 909  685 5 18 53 135 106 101  83 61 124 69.2 

2008. 8 857  650 2 17 44 105 123  87  71 62 138 74.2 

2009. 3 942  732 2 21 55 107 144 112  90 61 140 74.7 

2009. 8 1,058  808 5 15 60 120 147 126  89 65 181 75.2 

2010. 3 1,127  877 2 18 63 117 144 132 111 84 205 77.2 

2010. 8 1,194  916 5 19 74 112 144 131 117 72 242 77.1 

2011. 3 1,077  830 4 10 57 116 126 122 127 68 200 77.4 

2011. 8 1,232  944 0 14 72 117 139 134 135 84 248 78.5 

2012. 3 1,231  943 2 17 57 111 155 135 123 92 253 80.2 

자료 :통계청, ｢경제활동인구조사 부가조사｣ 원자료, 각 연도 3월, 8월.

○ 기혼여성이 시간제근로 일자리를 선택하는 사유를 2012년 3월 기 으로 보면, 당장 수

입이 필요해서가 39.5%, 육아․가사의 병행을 해서가 20.9%, 근로조건에 만족하는 

비 은 19.0%로 나타나지만, 각 연령별로 시간제근로에 종사하는 이유는 다르게 나타

남(표 3 참조).
－ 체 으로 연령 가 증가하면서 당장 수입이 필요해 시간제근로를 한다고 응답

한 비 이 증가하는 경향을 보임. 
－ 실질 으로 육아․가사를 병행하며 일을 하는 25～39세 기혼여성은 육아․가사의 

병행의 이유가 높은 반면, 45세 이상에서는 당장 수입이 필요해서의 이유가 높게 

나타남. 
○ 일자리 질을 알아볼 수 있는 하나의 지표인 임 근로 비 을 보면, 기혼여성 시간제

근로의 임 근로 비 은 2002년 8월 40.2%에서 꾸 히 증가하여 2012년 3월 58.1%
를 기록해 반 이상이 임 근로인 상태에 있음(표 4 참조).
－ 연령별로 나 어 보더라도 체로 임 근로 비 이 높아 부분 일자리 질이 

좋지 않음을 확인할 수 있음. 
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－ 고령 연령층 주도로 기혼여성 시간제근로가 확산되고 있는 상황에서 이들 부

분이 임  상태의 낮은 질의 일에 상당부분 몰려 있음. 

<표 3> 연령별 기혼여성 시간제근로의 주된 취업사유(2012년 3월)

(단 : %)

기혼
여성 24세 

이하
25～
29세

30～
34세

35～
39세

40～
44세

45～
49세

50～
54세

55～
59세

60세 
이상

기혼여성 시간제근로자 체 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

  근로조건 만족 19.0 0.0 23.5 16.9 21.0 23.3 18.7 17.5 19.2 16.7 

  안정된 일자리 2.8 0.0 0.0 4.1 0.4 2.9 6.7 1.9 1.8 2.6 

  당장 수입이 필요 39.5 0.0 19.0 21.6 22.6 23.8 33.4 45.3 53.4 57.6 

  원하는 일자리 없어서 4.9 43.7 6.5 3.9 3.3 4.5 6.2 8.0 5.4 3.2 

  경력에 맞는 일자리 없어서 0.6 28.1 0.0 2.8 0.0 0.5 1.3 0.4 0.0 0.2 

  경력을 쌓아 직장이동 1.5 0.0 2.5 1.0 2.0 3.1 2.0 2.0 0.0 0.3 

  육아․가사 병행 해 20.9 0.0 39.5 37.5 43.1 26.0 16.1 17.5 12.0 10.5 

  학업․직업훈련 병행 해 0.4 0.0 0.0 1.1 0.7 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 

  노력한 만큼의 수입 2.5 0.0 4.0 7.6 0.0 3.9 2.8 1.5 1.0 2.2 

  근무시간 조 가능 6.9 28.1 5.1 3.5 6.2 11.9 10.7 6.0 6.6 3.5 

  기타 1.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.3 0.0 0.6 3.1 

자료 :통계청, ｢경제활동인구조사 부가자료｣ 원자료, 각 연도 3월, 8월.

<표 4> 연령별 기혼여성 시간제근로의 임  비  추이

(단 : %)

여성
기혼여성 24세 

이하
25～29세 30～34세 35～39세 40～44세 45～49세 50～54세 55～59세

60세 
이상

2002. 8 39.9 40.2  26.4 30.4 41.4 40.9 33.3 30.0 29.7 54.9 60.9 

2003. 8 42.6  42.2  47.5 29.7 35.5 41.2 34.4 39.1 40.8 43.8 69.1 

2004. 8 47.4  45.6  29.1 25.5 46.1 44.7 37.0 50.5 38.7 49.1 61.4 

2005. 8 49.7  48.6  57.1 45.1 46.1 43.5 40.6 42.9 48.8 49.8 69.9 

2006. 8 47.2  46.4   0.0 29.2 49.7 38.8 37.4 38.5 56.3 55.0 63.9 

2007. 3 44.8  45.5   9.0 27.1 45.5 41.6 41.5 41.6 43.3 46.2 64.3 

2007. 8 53.4  51.7  55.3 38.6 41.7 44.0 44.7 48.9 47.8 54.6 74.5 

2008. 3 54.2  54.1 100.0 35.2 46.9 46.6 45.0 54.4 55.0 52.8 74.1 

2008. 8 55.2  53.8  38.7 37.2 55.5 40.5 47.7 49.3 49.5 52.8 76.7 

2009. 3 55.2  55.3  66.1 27.4 56.6 44.5 48.7 51.6 56.6 52.5 77.0 

2009. 8 55.7  53.3 100.0 29.2 39.6 41.4 48.5 45.9 56.4 46.3 76.6 

2010. 3 57.4 57.9  76.5 50.5 41.9 46.4 50.9 50.0 53.8 58.9 81.5 

2010. 8 56.6  56.4  50.5 57.9 39.6 46.1 47.5 52.4 52.0 53.3 76.9 

2011. 3 53.9  52.5  69.4 32.4 48.4 50.2 42.8 42.7 39.3 49.4 77.3 

2011. 8 53.7  52.5 100.0 28.3 32.8 47.9 42.2 44.7 44.7 47.5 77.4 

2012. 3 59.5  58.1   0.0 37.2 45.5 46.3 52.5 49.5 47.8 57.1 81.4 

주 : 임 근로자는 시간당 임  수 의 2/3 미만의 임 을 받는 자.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사 부가조사｣ 원자료, 각 연도 3월, 8월.

(정성미, 노동정책분석실 책임연구원) 
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