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상용직 근로자의 일자리 변화*

 1)

○ 2012년 우리나라 상용직 일자리 중 중간일자리가 차지하는 비중은 49.7%로 전년대비 

0.1%p 증가했으며, 국제금융위기의 영향으로 고용사정이 좋지 않았던 2009에 비해 

0.5%p 증가함. 
－ 2011년에 비해 중간일자리의 변화가 거의 없었던 반면, 하위일자리의 비중이 전년

대비 0.6%p 증가했으며, 상위일자리는 0.7%p 감소한 것으로 나타남.   
－ 2012년 분석대상 상용직 근로자는 전년대비 382천 명 증가였으며, 임금근로자 중 

상용직 근로자가 차지하는 비중은 71.3%로 임금근로자 10명 중 7명이 상용직 근

로자인 것으로 나타남. 

<표 1> 상용직 근로자의 일자리 비중 변화

(단위 : %)

2009 2010 2011 2012 ’09～’12 ’11～’12

전체　

하위일자리 24.6 26.3 27.0 27.6  3.0  0.6

중간일자리 49.2 48.9 49.6 49.7  0.5  0.1

상위일자리 26.2 24.8 23.3 22.6 -3.5 -0.7

남성

하위일자리 21.5 22.3 22.3 22.8  1.3  0.5

중간일자리 51.5 51.7 53.0 53.2  1.7  0.2

상위일자리 27.0 26.0 24.7 24.0 -3.1 -0.7

여성

하위일자리 31.1 33.9 35.8 36.3  5.2  0.5

중간일자리 44.5 43.6 43.5 43.4 -1.1 -0.1

상위일자리 24.4 22.5 20.7 20.3 -4.1 -0.5

주 :농림어업, 공공행정, 국방 및 사회보장행정, 가사서비스업, 국제 및 외국기관은 제외함. 5인 이상 사업체를 대

상으로 함.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사｣ 원자료.

고용노동부, ｢임금구조기본통계조사｣ 2009년 원자료.

* 본고에서는 산업⋅직종셀을 하나의 일자리로 보고, 이 일자리에 해당하는 임금 중위값을 일자리의 

질을 판단하는 기준으로 하고 있다. 고용노동부의 ｢임금구조기본통계조사｣를 이용하여 산업⋅직종

셀별 임금 중위값을 구한 다음, 이를 통계청의 ｢경제활동인구조사｣와 결합시킨 후 임금 중위값을 기

준으로 서열화한다. 중간일자리는 기준연도의 근로자수를 기준으로 25~75%에 해당하는 일자리를 의

미한다.
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[그림 1] 임금근로자 대비 상용직 비중 및 상용직 고용증가율 추이
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주:농림어업, 공공행정, 국방 및 사회보장행정, 가사서비스업, 국제 및 외국기관은 제외함. 5인 이상 사업체를 대

상으로 함.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사｣ 원자료.

○ 남성⋅여성 상용직 근로자 모두 전년대비 하위일자리의 비중은 증가하고, 상위일자리

의 비중은 감소함. 
－ 특히 여성 하위일자리의 비중이 남성에 비해 높고, 2009년에 비해 5.2%p나 증가한 

것으로 나타나 여성 일자리의 양극화가 남성에 비해 확대된 것을 알 수 있음. 

○ 2012년에는 50대 이상 중고령층에서 고용증가세를 주도했으나 상용직에서는 40～50대 

연령층에서 고용증가세를 견인함.
－ 30～40대 연령층 상용직 근로자의 중간일자리 비중은 전년대비 증가한 반면, 하위

⋅상위일자리는 감소함. 
－ 60세 이상 고령층에서의 하위일자리 비중은 다른 연령층에 비해 월등히 높고, 전

년대비 4.8%p 증가한 반면, 상위일자리의 비중은 7.0%p나 감소한 것으로 나타나 

일자리 변화가 많았던 것으로 나타남. 

○ 산업별 일자리 변화를 보면, 제조업에 종사하는 상용직 근로자의 일자리 변화는 크지 

않았던 반면, 서비스업 상용직 근로자의 하위일자리가 차지하는 비중은 전년대비 

0.9%p 증가함. 

○ 한편, 상용직으로 신규채용된 근로자의 중간일자리의 비중은 전년대비 감소한 반면, 
하위일자리의 비중이 증가한 것으로 나타남. 
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<표 2> 상용직 근로자의 연령별 일자리 비중 변화

(단위 : %)

2009 2010 2011 2012 ’09～’12 ’11～’12

20대　

하위일자리 20.3 21.0 22.1 22.8  2.5  0.7

중간일자리 57.8 57.9 59.2 58.1  0.3 -1.1

상위일자리 21.9 21.1 18.7 19.1 -2.8  0.4

30대

하위일자리 18.0 19.1 18.6 18.2  0.2 -0.4

중간일자리 57.2 57.4 58.3 59.2  1.9  0.9

상위일자리 24.8 23.5 23.2 22.6 -2.2 -0.6

40대

하위일자리 26.4 27.7 28.6 28.5  2.1 -0.1

중간일자리 42.8 43.0 44.7 46.0  3.2  1.3

상위일자리 30.8 29.3 26.7 25.5 -5.3 -1.2

50대

하위일자리 37.9 41.3 42.7 43.5  5.5  0.8

중간일자리 32.5 32.4 32.8 32.3 -0.2 -0.5

상위일자리 29.6 26.3 24.5 24.2 -5.4 -0.3

60대

하위일자리 61.5 60.5 61.4 66.2  4.7  4.8

중간일자리 18.2 18.8 17.6 19.7  1.5  2.2

상위일자리 20.3 20.8 21.1 14.1 -6.2 -7.0

주 :농림어업, 공공행정, 국방 및 사회보장행정, 가사서비스업, 국제 및 외국기관은 제외함. 5인 이상 사업체를 대

상으로 함.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사｣ 원자료.

고용노동부, ｢임금구조기본통계조사｣ 2009년 원자료.

<표 3> 상용직 근로자의 산업별 일자리 비중 변화

(단위 : %)

2009 2010 2011 2012 ’09～’12 ’11～’12

제조업　

하위일자리 21.3 22.6 23.4 23.2  1.9 -0.2

중간일자리 59.2 58.3 58.7 59.0 -0.2  0.3

상위일자리 19.5 19.1 17.9 17.8 -1.7  0.1

서비스업

하위일자리 26.7 28.5 29.2 30.1  3.4  0.9

중간일자리 43.8 44.0 45.0 45.0  1.2  0.0

상위일자리 29.5 27.5 25.8 24.9 -4.6 -0.9

주 :농림어업, 공공행정, 국방 및 사회보장행정, 가사서비스업, 국제 및 외국기관은 제외함. 5인 이상 사업체를 대

상으로 함.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사｣ 원자료.

고용노동부, ｢임금구조기본통계조사｣ 2009년 원자료.
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<표 4> 신규채용된 상용직 근로자의 일자리 비중 변화

(단위 : %)

2009 2010 2011 2012 ’09～’12 ’11～’12

신규채용

상용직

하위일자리 33.6 34.9 35.7 36.4  2.7  0.6

중간일자리 50.0 49.7 50.2 49.5 -0.5 -0.7

상위일자리 16.4 15.4 14.1 14.1 -2.3  0.1

주 :농림어업, 공공행정, 국방 및 사회보장행정, 가사서비스업, 국제 및 외국기관은 제외함. 5인 이상 사업체를 대

상으로 함. 근속기간이 1년 미만인 자를 신규채용으로 간주함.

자료:통계청, ｢경제활동인구조사｣ 원자료.

고용노동부, ｢임금구조기본통계조사｣ 2009년 원자료.

(김복순, 노동정책분석실 책임연구원)
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