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최근 임금 및 근로시간 동향

KOREA LABOR INSTITUTE 매월 고용동향 분석

김복순(한국노동연구원 전문위원)

<표 1> 임금동향･근로시간 지표(상용근로자 5인 이상 사업체 임금근로자 기준)

(단위:천 원, 시간, 2010=100.0, %)

　 2012 2013 2014
　

2015
1∼12월 

평균
　

12월 12월

임
금

전체 임금근로자 임금총액 2,995 3,111 3,190 3,646 3,300 3,887
(명목임금상승률) (5.3) (3.9) (2.5) (2.8) (3.5) (6.6)

상
용
근
로
자

임금총액
3,178 3,299 3,378 3,873 3,490 4,140
(5.3) (3.8) (2.4) (2.0) (3.3) (6.9)

정액급여
2,470 2,578 2,660 2,790 2,749 2,911
(5.5) (4.4) (3.2) (3.4) (3.3) (4.3)

초과급여
181 184 201 211 216 216
(1.0) (1.7) (9.3) (9.2) (7.4) (2.7)

특별급여
527 537 516 872 525 1,012
(5.8) (1.8) (-3.7) (-3.8) (1.6) (16.0)

비상용근로자 임금총액
1,293 1,377 1,387 1,422 1,424 1,474
(6.4) (6.5) (0.7) (1.8) (2.7) (3.7)

소비자물가지수
106.3 107.8 109.0 108.8 109.8 110.2
(2.2) (1.2) (1.3) (0.8) (0.7) (1.3)

실질임금상승률 3.1 2.5 1.3 1.9 2.7 5.3
협약임금인상률 4.7 3.5 4.1 - 4.0 -

근
로
시
간

전체 근로자 근로시간
174.3 172.6 171.4 180.1 172.6 179.3
(-1.1) (-1.0) (-0.7) (3.2) (0.7) (-0.4)

상
용
근
로
자

총근로시간
179.9 178.1 177.1 186.2 178.4 185.8
(-1.2) (-1.0) (-0.6) (2.9) (0.7) (-0.2)

소정근로시간
167.2 165.6 164.1 173.4 165.6 173.3
(-0.8) (-1.0) (-0.9) (3.2) (0.9) (-0.1)

초과근로시간
12.8 12.5 12.9 12.9 12.8 12.5
(-5.9) (-2.3) (3.2) (-0.8) (-0.8) (-3.1)

비상용근로시간
122.3 122.5 117 120.4 114.6 118.0
(-0.2) (0.2) (-4.5) (0.2) (-2.1) (-2.0)

  주:1) (   ) 안은 전년대비, 전년동평균대비, 전년동월대비 상승률이며, 1~12월 평균값은 누계평균값임.
      2) 초과급여는 연장(야근근로 포함) 및 휴일근로에 대한 수당으로 지급되는 급여이고 특별급여는 상여

금, 성과급, 임금인상소급분, 학자금 등 정기 또는 비정기적으로 지급되는 특별한 급여를 말함.
자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕;한국은행, http://ecos.bok.or.kr/.
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[그림 1] 명목임금상승률･실질임금상승률･협약임금인상률 추이

(단위:%)

  주:1) 명목, 실질임금상승률은 상용근로자 5인 이상 사업체 임금근로자 기준 누계평균임. 
      2) 협약임금 인상률(누계평균)이란 상시근로자 100인 이상 사업장의 노사가 협약으로 정한 임금인상

률로서 초과급여, 특별상여금 등 변동성 급여는 제외됨. 따라서 실제로 근로자에게 지급된 명목임
금의 상승률과는 다름. 

자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕;통계청, e-나라지표, http://www.index.go.kr.

[그림 2] 근로시간(증가율) 추이

(단위:시간, %)

  주:상용근로자 5인 이상 사업체 임금근로자 기준 누계평균임.
자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕.
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⊙ 2015년 12월 명목임금상승률 큰 폭 상승

- 2015년 12월 상용근로자 5인 이상 사업체의 전체 근로자 1인당 월평균 임금총액

(3,887천 원)은 전년동월대비 6.6% 상승

- 상용근로자의 임금상승률 큰 폭 상승(전년동월대비 6.9%↑). 이는 정액급여증가율

(0.9%p↑)과 특별급여증가율(19.8%p)에 기인 

- 비상용근로자의 임금상승률은 전년동월대비 3.7% 상승

- 명목임금이 크게 상승한 가운데 물가지수 또한 전년동월대비 상승하여 실질임금상

승률은 5.3% 

⊙ 2015년 명목임금상승률과 실질임금상승률은 각각 3.5%, 2.7% 상승

- 2015년 명목임금상승률은 전년동평균대비 1.0%p 상승한 3.5% 

- 상용근로자(3.3%↑), 비상용근로자(2.7%↑) 모두 상승. 상용근로자의 임금상승은 

장기적으로 둔화세였던 정액급여증가율이 다소 진정된 국면을 보인데다 특별급여

증가율의 플러스 전환에 따른 영향

⊙ 2015년 11월 협약임금인상률은 4.0%

- 이는 전년동월대비 0.2%p 하락한 것이며, 임금결정진도율은 73.6%로 전년동월 

79.7%에 비해 더딤

⊙ 2015년 12월 근로자 1인당 총근로시간은 179.3시간(전년동월대비 0.4%↓)

- 월력상 근로일수는 21.4일(전년동월 21.5일)로 근로시간은 전년동월대비 0.8시간 

감소

- 상용근로자 총근로시간은 185.8시간(0.2%↓, 초과근로시간 -3.1%↓), 비상용근로

자 총근로시간은 118.0시간(-2.0%↓) 

⊙ 2015년 근로자 1인당 월평균 총근로시간은 178.4시간(전년동월대비 0.7%↑)

- 월평균 근로일수는 20.5일(전년 20.4일)로 근로시간은 1.2시간 증가

- 최근 근로시간 감소 추세를 벗어나 2015년 근로시간은 상용근로자를 중심으로 증가
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 [그림 3] 명목임금상승률과 근로시간 증가율 추이(상용･비상용, 중소규모･대규모)

(단위:%)

  주:상용근로자 5인 이상 사업체 임금근로자 기준 누계평균임. 
자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕. 

[그림 4] 사업체 규모별 상용근로자의 정액급여(증가율)와 총근로시간(증가율) 추이

(단위:%, 천 원, 시간)

  주:상용근로자 5인 이상 사업체 상용근로자 기준 누계평균임.
자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕.
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⊙ 종사상 지위별(연평균) 임금상승률과 근로시간을 살펴보면,

- 상용근로자･비상용근로자의 임금상승률은 2014년에 비해 각각 3.3%, 2.7% 상승. 

상용･비상용근로자 간 임금상승률 차이는 2014년과 비슷한 수준임

- 한편 상용근로자의 근로시간은 2015년 6월부터 증가세가 유지되고 있으며, 비상

용근로자는 2014년 크게 감소한 이후 둔화되고 있으나 감소세는 지속

⊙ 사업체 규모별(연평균) 임금상승률과 근로시간을 살펴보면,

- 중소규모･대규모 사업체 모두 임금 상승. 2015년에는 중소규모 사업체의 임금상

승폭이 더 커 중소규모･대규모 사업체 간 임금상승률 차이가 0.1%p에 불과

- 중소규모 사업체의 임금상승률은 전년대비 1.0%p 상승한 3.6%인 가운데 대규모 

사업체는 전년대비 1.5%p 하락한 3.7%에 그침. 이는 대규모 사업체의 상용직 정액

급여증가율이 둔화된 데 기인

- 사업체 규모별 근로시간을 비교해 보면, 중소규모 사업체는 전년대비 0.7% 증가한 

173.2시간, 대규모 사업체는 전년대비 0.5% 증가한 169.7시간

⊙ 상용근로자의 정액급여를 사업체 규모별로 살펴보면,

- 전체적으로 정액급여 증가폭이 둔화하는 가운데 대규모 사업체 상용근로자의 정액

급여 증가율은 장기적으로 증가세를 유지하고 있으나 2015년에는 2014년 증가로 

인한 기저효과 등이 반영되어 증가폭이 둔화

- 중소규모 사업체의 정액급여증가율은 전년대비 동일한 수준 유지

⊙ 중소규모 사업체의 상대 임금수준은 대규모 사업체의 60.6% 수준

- 전체 임금근로자:62.2%(2013년 1~12월)→60.6%(2014년 1~12월)→60.6% 

(2015년 1~12월)

- 상용근로자:64.1%(2013년 1~12월)→62.3%(2014년 1~12월)→62.0%(2015년 1~ 

12월)

- 상용근로자 정액급여:78.7%(2013년 1~12월)→76.5%(2014년 1~12월)→75.0% 

(2015년 1~12월)
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2013 2014 2015

임
금

전
체

전체 임금총액 3,111 (3.9) 3,190 (2.5) 3,300 (3.5)

 상용임금총액 3,299 (3.8) 3,378 (2.4) 3,490 (3.3)

  상용정액급여 2,578 (4.4) 2,660 (3.2) 2,749 (3.3)

  상용초과급여 184 (1.7) 201 (9.3) 216 (7.4)

  상용특별급여 537 (1.8) 516 (-3.7) 525 (1.6)

 임시일용임금총액 1,377 (6.5) 1,387 (0.7) 1,424 (2.7)

중
소
규
모

전체 임금총액 2,764 (3.8) 2,836 (2.6) 2,938 (3.6)

 상용임금총액 2,938 (3.7) 3,008 (2.4) 3,110 (3.4)

  상용정액급여 2,433 (4.3) 2,504 (2.9) 2,577 (2.9)

  상용초과급여 160 (3.0) 172 (7.5) 184 (6.6)

  상용특별급여 345 (-0.3) 332 (-3.6) 349 (5.3)

 임시일용임금총액 1,392 (7.0) 1,390 (-0.1) 1,434 (3.2)

대
규
모

전체 임금총액 4,447 (3.7) 4,678 (5.2) 4,849 (3.7)

 상용임금총액 4,583 (3.6) 4,827 (5.3) 5,017 (3.9)

  상용정액급여 3,093 (4.3) 3,272 (5.8) 3,438 (5.1)

  상용초과급여 270 (-1.6) 316 (16.9) 349 (10.4)

  상용특별급여 1,220 (3.0) 1,239 (1.5) 1,230 (-0.7)

 임시일용임금총액 1,219 (0.8) 1,354 (11.1) 1,329 (-1.8)

근
로
시
간

전
체

전체 근로시간 172.6 (0.1) 171.4 (-0.7) 172.6 (0.7)

  상용총근로시간 178.1 (0.2) 177.1 (-0.6) 178.4 (0.7)

  상용소정실근로시간 165.6 (0.1) 164.1 (-0.9) 165.6 (0.9)

  상용초과근로시간 12.5 (0.8) 12.9 (3.2) 12.8 (-0.8)

 임시일용근로시간 122.5 (-0.2) 117.0 (-4.5) 114.6 (-2.1)

⊙ 산업별(연평균) 임금상승률과 근로시간을 살펴보면,

- 임금은 전 산업에서 상승한 가운데 근로시간은 광업, 건설업, 교육서비스업을 제

외한 모든 산업에서 증가

- 임금상승폭이 가장 컸던 산업은 부동산 및 임대업으로 전년대비 6.7% 상승했고, 

동 산업은 근로시간(192.8시간)도 가장 많은 산업임

- 부동산 및 임대업, 광업, 전기･가스･증기 및 수도사업, 운수업은 평균 임금상승률

(3.51%)보다 높은 5%대 이상 임금상승률을 보인 반면 제조업, 전문･과학 및 기술

서비스업, 교육서비스업은 전년대비 임슴상승률이 둔화된 산업

- 임금수준이 가장 낮은 산업은 음식숙박업으로 1,824천 원(전년대비 2.2%↑)

<부표 1> 사업체 규모별 임금동향과 근로시간

(단위:천 원, 시간, %)
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2013 2014 2015

중
소
규
모

전체근로시간 173.3 (0.1) 172.0 (-0.8) 173.2 (0.7)

 상용총근로시간 179.6 (0.1) 178.3 (-0.7) 179.6 (0.7)

  상용소정실근로시간 167.9 (0.2) 166.0 (-1.1) 167.4 (0.8)

  상용초과근로시간 11.8 (0.9) 12.2 (3.4) 12.2 (0.0)

 임시일용근로시간 123.9 (0.0) 119.3 (-3.7) 117.5 (-1.5)

대
규
모

전체근로시간 169.9 (0.1) 168.9 (-0.6) 169.7 (0.5)

 상용총근로시간 172.5 (0.2) 172.2 (-0.2) 173.7 (0.9)

  상용소정실근로시간 157.6 (0.1) 156.6 (-0.6) 158.3 (1.1)

  상용초과근로시간 14.9 (0.7) 15.6 (4.7) 15.4 (-1.3)

 임시일용근로시간 107.7 (-1.6) 93.8 (-12.9) 86.9 (-7.4)

  주:1) 상용근로자 5인 이상 사업체 임금근로자 기준 명목임금과 근로시간임.
      2) 1~12월 누계평균값임. (   ) 안은 전년대비 상승률.
      3) 초과급여는 연장(야근근로 포함) 및 휴일근로에 대한 수당으로 지급되는 급여이고 특별급여는 상여

금, 성과급, 임금인상소급분, 학자금 등 정기 또는 비정기적으로 지급되는 특별한 급여를 말함.
자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕.

<부표 2> 산업별 임금 및 근로시간 동향

(단위:천 원, 시간, %)

2014 2015
임금 근로시간 임금 근로시간

전 산업 3,190 (2.5) 171.4 (-0.7) 3,300 (3.5) 172.6 (0.7)

광업 3,480 (-2.1) 179.4 (-0.7) 3,676 (5.6) 179.2 (-0.1)

제조업 3,506 (4.0) 185.4 (0.2) 3,617 (3.2) 186.3 (0.5)

전기･가스･증기 및 수도사업 5,554 (0.2) 170.5 (-1.7) 5,856 (5.4) 170.8 (0.2)

하수･폐기물처리 및 환경복원업 2,812 (2.5) 177.8 (-2.3) 2,945 (4.8) 177.8 (0.0)

건설업 2,497 (3.4) 148.5 (-2.8) 2,591 (3.8) 147.4 (-0.7)

도소매업 3,206 (1.2) 172.3 (-0.6) 3,292 (2.7) 172.9 (0.3)

운수업 2,805 (2.7) 173.1 (-2.6) 2,952 (5.3) 173.9 (0.5)

음식숙박업 1,785 (0.7) 175.2 (-1.2) 1,824 (2.2) 175.3 (0.1)

출판･영상･방송통신서비스업 3,905 (-0.8) 161.9 (-0.7) 4,012 (2.7) 164.3 (1.5)

금융 및 보험업 5,234 (3.5) 163.4 (0.4) 5,488 (4.9) 164.3 (0.6)

부동산 및 임대업 2,323 (2.3) 190.1 (-0.7) 2,478 (6.7) 192.8 (1.4)

전문･과학 및 기술서비스업 4,419 (4.2) 163.3 (-0.4) 4,561 (3.2) 164.9 (1.0)

사업시설 및 사업지원서비스업 1,924 (2.2) 171.9 (-0.2) 2,002 (4.1) 173.2 (0.8)

교육서비스업 3,375 (3.5) 152.0 (0.9) 3,483 (3.2) 151.5 (-0.3)

보건업 및 사회복지서비스업 2,700 (1.4) 169.6 (-1.4) 2,772 (2.7) 171.5 (1.1)

여가관련 서비스업 2,398 (3.1) 158.9 (0.6) 2,512 (4.7) 160.6 (1.1)

협회･단체 및 기타 개인서비스업 2,249 (1.0) 162.9 (-2.7) 2,326 (3.4) 163.7 (0.5)

  주:1) 상용근로자 5인 이상 사업체 임금근로자 기준 명목임금과 근로시간임.
      2) 1~12월 누계평균값임. (   ) 안은 전년대비 상승률.
자료:고용노동부, 󰡔사업체노동력조사󰡕.




