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14) Zollner, "Flexibilisierung des Arbeitsrechts”, ZfA. 1988, S.267; v. Hoyningen-
Huene/Meier-Krenze, "Flexibilisierung des Arbeitsrechts durch Verlagerung
tariflicher Regelungskompetenz auf den Betrieb”, ZfA. 1988, S.294;
Buschmann/Ulber, Flexibilisierung: Arbeitszeit, Beschiftigung, Basiskom-
mentar, 1989, S.41.
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Ry, T20MHAL > 2 T L8R DM & Yy, 1998, HEUAHME, 227% o]l =,

19) Boxberger/Klimenta, Die 10 Globalisierungsligen, 1993, S.10.
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