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2) YRS TS AL Le travail c'est la santé, Rien faire c'est la conserver, Les prisonniers du
boulot, N'font pas de vieux os.

3) IPSOS(2023), “Les vacances : un impact important sur l'épanouissement des enfants”, https://
www.ipsos.com/ (2023.7.12).
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4) Ministere du travail(2022), “Télétravail durant la crise sanitaire”, https://dares.travail-emploi.
gouv.fr/ (2023.7.12).
5) Ministere du travail(2022), op. cit.
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6) Autonomy(2023), “The Results Are In: The UK's Four-day Week Pilot”, https://autonomy.

work/ (2023.7.11).
7) Autonomy(2023), op. cit.
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