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1) Franceinfo, “Travail : le projet de loi “pour le plein-emploi” adopté en premiére lecture au
Sénat”, 2023.7.12.
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T Insee(2023), “Une photographie du marché du travail en 2022”, https://www.insee.
fr (2023.7.15).

2) Le Point, “Travail : comment Emmanuel Macron compte renouer avec le plein-emploi”,

2023.5.18.
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AF& :Insee(2023), “Une photographie du marché du travail en 2022”, https://www.
insee.fr (2023.7.15).
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3) Insee(2023), “Une photographie du marché du travail en 2022”, https://www.insee.fr
(2023.7.15).

4) Insee(2023), “Au premier trimestre 2023, le taux de chémage est stable a 7,1%”, https://www.
insee.fr (2023.7.15).

5) Ministére du Travail, du plein emploi et de l'insertion(2023), “France Travail”, https://travail-
emploi.gouv.fr (2023.7.15).
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AF& @ Insee(2023), “Taux de chomage des 15-74 ans en 2022”, https://www.insee.fr (2023.7.15).
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06) Vie-publique(2023), “Rance Travail, une transformation profonde de notre action collective
pour atteindre le plein-emploi et permettre ainsi 'acceés de tous a 'autonomie et la dignité par
le travail”, https://medias.vie - publique.fr (2023.7.15).
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AF& : Pole emploi(2023), “Enquéte Besoins en Main-d'uvre”, https://statistiques.pole -emploi.org
(2023.7.15).

7) Pole emploi(2023), “Besoins en Main-d Buvre”, https://statistiques.pole-emploi.org
(2023.7.15).

8) Pole emploi(2023), “Enquéte Besoins en Main-d'Buvre”, https://statistiques.pole-emploi.org
(2023.7.15).
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9) Franceinfo, “France Travail : heures d'insertion hebdomadaires, inscription obligatoire 2 Pole
emploi, voici ce qui risque de changer pour les bénéficiaires du RSA”, 2023.4.19.
10) Radiofrance, “RSA contre activité, I'expérimentqtion commence”, 2023.1.28.
11) Franceinfo, “France Travail : heures d’'insertion hebdomadaires, inscription obligatoire a Pole

emploi, voici ce qui risque de changer pour les bénéficiaires du RSA”, 2023.4.19.
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12) Franceinfo, “Ils se sont retrouvés complétement désorientés : comment la fusion de 'ANPE et I
Assedic a déstabilisé les agents de Pole emploi”, 2018.9.5.

13) BFM, “Dix ans apres sa création, Pdle emploi ne tient toujours pas ses promesses”, 2019.1.5.

14) Actu, “Franxe Travail : RSA, plein emploi- Quatre questions sur le remplacant de Pole
Emploi”, 2023.4.20.
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15) BFM, “Pourquoi Pole emploi va devenir France Travail le 1¢ janvier 2024”, 2023.4.19.
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