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1) Forbes, “NYC Amazon Workers Sue Labor Union, Alleging Improper Election Practices”, 2023.7.11.

2) The New York Times, “Amazon Union Dissidents, in Challenge to Leader, Move to Force Vote”,
2023.7.10.

3) Ibid.
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1) CNN, “Summer Has Become a Survival Test as Heat Gets More Extreme”, 2023.7.13.
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1) Bloomberg Law, “Starbucks Workers Face ‘Uphill Battle’ With Bids to Remove Union”, 2023.7.12.
2) Bloomberg Law, “Starbucks, Worker Seek Review of Dismissed Bid to Oust Union (1), 2023.7.12.
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1) NPR, “UPS Union Calls Off Strike Threat After Securing Pay Raises for Workers”, 2023.7.25.
2) The American Prospect, “Inside the Teamsters’ Historic Contract at UPS”, 2023.7.25.
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1) Tagesschau, “Gleicher Rentenwert in Ost und West”, 2023.7.1.
2) Siiddeutsche Zeitung, “Was sich jetzt fiir Rentner dndert”, 2023.6.30.
3) Handelsblatt, “Rentenerhhung und Rentenangleichung Ost-West in Kraft”, 2023.7.1.
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2) BBC, “SAG Strike: Avatar and Gladiator Sequels Look Set To Be Hit As Actors Walk Out”, 2023.7.14.
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1) BusinessCloud, “UK Tech Sector Layoffs ‘Falling Hardest on Women'”, 2023.7.12.
2) ITPro, “Report: Female Tech Workers Disproportionately Affected by Industry Layoffs”, 2023.7.17.
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1) Le Monde, “Les changements d’entreprise des salariés ont été plus nombreux en 2022 qu’avant la

crise sanitaire”, 2023.7.7.

2) DARES, “Davantage de salariés ont changé d’entreprise en 2022 qu'avant la crise sanitaire”,

2023.6.29.
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1) Les Echos, “L'Assemblée vote le partage de la Valeur pour les petites entreprises”, 2023.6.27.
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salariés aux résultats de I'entreprise”, https://www.vie-publique.fr/ (2023.7.26)

3) Ministere de 1'économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique(2023),
“Intéressement et participation : motiver les salariés et renforcer la performance de I'entreprise”,
https://www.economie.gouv.fr/ (2023.6.30).

4) Service-public(2023), “Qu’est-ce que la prime de partage de la valeur (PPV) anciennement
appelée “Prime Macron” ?”, https://www.service -public.fr/ (2023.6.30).

5) Le Parisien, “Partage de la valeur: que peuvent gagner les salariés des petites entreprises?”,

2023.6.25.
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1) OECD(2023), “OECD Employment Outlook 2023: Artificial Intelligence and the Labour Market”,

https://www.oecd-ilibrary.org/ (2023.7.12).

2) Cadena Ser, “La Inteligencia Artificial se hace con el empleo: casi un tercio de los trabajos peligran,

segin la OCDE”, 2023.7.11.

3) La Vanguardia, “La revolucién de la inteligencia artificial cambiard “casi todos” los empleos”,

2023.7.11.
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