=91 9AASTHEA

-1 = °

H BF(ESRS) =Y .
=Zu AA Inferational Labor Trends

=S5 © - 5

o

20239 19 5YFH AlPH EU9) 7| QA&7 A E X F(CSRD) A8 ti4) 7|4 o2 of
ol 719850l QIF 9 30 vX= I A 2 34 EAIZE 7190l vlX) Gl gt
At HRE B ustEE st Qe CSRDY] F8 U8 & st A&7sA B0 129y
8ol gt LAl FES vpAsto] AIPHeE oF HOo R, FHNFEIAHE TF(EFRAG)
Z 12709] FEAE7Fsd B I HZ(ESRS) 29ME HHEF T EU YF¥3]= 20234 7€ 31
U o] F A WA BE(ESRS DS Aeaf HaE IF1 et A&7bsA BaoRo] 1A%l
W23 W97} A- 2 02 SRS Q)5 ZAE|= ThE ESRSE CSRDO] 814 @ 42 grigct.
o] Zo]4= CSRDE} ESRSS] e A2 W&, AA7IA 9] Gt Ho 20| A Am ey,

B 7N S54RI A (CSRD)
NG PE
EU CSRD A8 o] Aoz E4 7ol A|&7154 el At JHE Bl 3l &

H|Z| 54 B 1 71 2] Z(NFRD)L F11 YT} o] EXA}, ARIeky], AH|AF € o] iA|A=0]
7199] A&7Fss e B = S of7] Yol oy, 7do] AlEdhs X457

§
78_FFILEHRAE 202344 1141285 «



o that Husk B QAL AHES ST 4 gl o] ot A47Rs 4 Be) B3
£ A2 S 9. ol A £ SO BA FHHE Ho FUR B
= O

CSRD: B119J% 7|9j0] Sfehe} Esksol] whe} Sl Baiake, ela 71910) A47Hs A
Aol st oA 9% 7hat 5 34 8o Stk B3] Burhiel sgshs 7ol
AT 7192 AR A7 AT, A ol5e FusA @ 25092 295He S99, @ 24
B SRS 25 AL $O, @ 498 F2E 2T AT S F 5 AN 248 $55)
£ 7]gjo] Zetelo] tfE Sojur] Hgith. BIo|RE 719 Fo] weh 2024135E 20264
A 0.2 £ ot 8T 719 ANt RS oA A 91 Ests
o W W o] A&7bsA BIAE AT} 8H, ESG R4} Hl=UA Bl 7] 7o
n)X 3, 919 9@ Y|slet ohe} 7| gdo] AAR 87, Ak 9 Aol mXe et

Al
]

NS B sl Bastof gk
RHEd 2

CSRDE 7|99] A|&7F5A) e AH7E o4 B E2Q] ESRSS] FEj& FAI3kE] o] o] 5]
AR A Tl A= =S ek A&7k Halo] #2sh= i AF Ft 7140l
FEA02 ABHE BT MV} K5I o6, 471408 /199 Huuleg ol

7 RS/ B AR B0l A 5 AES 0D WA ARHE psks FUS| E%
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7) Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, “Corporate Sustainability Reporting
Directive(CSRD)”, 2023.7.19.

8) Global Reporting Initiative(GRI), International Sustainability Standards Board(ISSB),
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10) Ibid.
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11) Europidische Kommission, “Vorschlag fiir einen Beschluss des Europiischen Parlaments
und des Rates zur Anderung der Richtlinie 2013/34/EU im Hinblick auf die Fristen fiir
den Erlass der Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir bestimmte Sektoren
und bestimmte Unternehmen aus Drittstaaten”, 2023.10.17.
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2022.1.31.
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