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1) Diario Publico, “Guerra propone una semana laboral de cuatro dfas para crear empleo”,
2013.4.18.

2) El Diario, “Cumbre en Valéncia sobre la semana laboral de cuatro dias: “La aplicamos y
ahora somos mas productivos™, 2022.5.27.
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3) COPE, “La historia sobre como el Rey Felipe II invento la jornada laboral de ocho horas”,
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6) El Debate “jCudnto tiempo de descanso te tiene que dar la empresa si tu jornada laboral es
de 8 horas?”, 2023.5.19.

7) El Mundo, “j“Tres horas de siesta”? Desmontando los topicos de la prensa internacional”,
2016.4.6.

8) OECD(2023), “Hours Worked”, https://data.oecd.org/ (2023.10.20).
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Xt& :Eurostat(2023), “Average Number of Usual Weekly Hours of Work in Main Job by Sex, Age, Professional
Status, Full-time/Part-time and Economic Activity (from 2008 onwards, NACE Rev. 2)", https://ec.europa.
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9) Newtral, “La semana laboral en Europa: de las 42,7 horas de media en Grecia a las 38,7

de Finlandia”, 2023.9.25.

10) The Objective, “Espana reduce su jornada laboral: ya se trabaja una hora menos que antes
de la covid”, 2023.2.25.

11) BOE(2023), “V. Anuncios”, Boletin Oficial del Estado, Num. 88, 13 de abril de 2023, Sec.
V-B. Pdg. 16734.

12) RTVE, ‘Las pymes de hasta 250 trabajadores que reduzcan a cuatro dias la jornada laboral
sin tocar los salarios tendrdan ayudas del Gobierno”, 2023.4.13.
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16) Conde-Ruiz, J. 1. and J. L. Forteza(2023), “Retos Futuros del Mercado de Trabajo en
Espafa”, https://documentos.fedea.net/ (2023.10.23).

17) Libre Mercado, “jLlegard la semana laboral de 4 dias? El error de Sdnchez, Yolanda Diaz y
Errejon”, 2023.9.5.

>> International Labor Brief _91



o] ZoM = £AHQl LT At Aok I @A T A Eoktt, AH| Q12 8AIE
eEe FHolA 7P H= A HAekt 57§ shuelth, ARl s AR F 4041t =
HAERE S JAT F7HA =Y 2914 SHoj|A of ] M7t Aty 2T S01 dgolAE 324
b EEA A AL ATl & 5 Aok Y G BV EAE =B AIRE 4] 2
AHER ALY, 2NN =EARt 24 82 =72 ARk oFeAEE A714
A A Bpo & EAI U2 st Jh ARR]OIM e les AR EAI7E AESIA ol Hle
R 21 Y ARZE -8R FE2E AlSsH 2 A2 ERlth cm

.}

o r

.
92_ FAILEHRIE 202311 111283 «



